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Introducere

Ghidul aduna metode nonformale pe care profesorii nostri le-au invatat in mobilitatile Erasmus+ si le-au
testat apoi la clasa, cu elevi din clasele P-VIII. Toate au un scop comun: ca fiecare copil, inclusiv cel din
medii dezavantajate sau cu cerinte educationale speciale, sa participe si sa se simta parte din grup.

Metodele provin din cursul ,Inclusive Learning through Non-Formal Methods” (Salonic, iulie 2026), din
job shadowing-ul de la scoala CEIPSO Federico Garcia Lorca (Spania, martie 2026), din activitatea cu ex-
pertul invitat pe gamificare incluziva (iunie 2026) si din mobilitatea elevilor la scoala din Stotwina (Polo-
nia, mai 2026).

Ghidul se adreseaza tuturor cadrelor didactice din scoala: invatatori, profesori diriginti, profesori de spe-
cialitate si profesorul de sprijin. Fisele pot fi folosite la ore, la dirigentie, la Clubul Erasmus sau in activita-
tile extracurriculare.

Principii pentru o clasa incluziva

O activitate nonformala functioneaza atunci cand fiecare elev are un rol si poate reusi. Am pastrat sase
principii, verificate in mobilitati si la clasa:



1. Cooperare, nu competitie. Echipa castiga iTmpreund, iar punctele se dau pentru ajutor si colabo-
rare, nu doar pentru raspunsul corect.

2. Fiecare are un rol. Rolurile (cititor, cronometror, desenator, purtator de cuvant) se rotesc, ca
elevii retrasi sa ajunga sa vorbeasca.

3. Echipe mixte. Grupele se fac de profesor, amestecand nivelurile, temperamentele si prietenii, ca
nimeni sa nu ramana pe dinafara.

4. Succes la indemana tuturor. Sarcina are mai multe niveluri, iar fiecare elev poate contribui altfel
decat prin nota: prin idei, prin maini, prin desen.

5. Maediu sigur. Greseala este parte din joc, iar ironia si excluderea se opresc imediat, cu calm.

6. Reflectie la final. Ultimele 5 minute sunt pentru intrebarea ,Ce am invatat si cum ne-am sim-
tit?”.

Cum folosim ghidul

Fiecare metoda este prezentatd ca o fisa scurta, cu aceeasi structura: obiectiv, durata, materiale, pasii
activitatii si o idee de adaptare. Fisele sunt impartite pe doua grupe de varsta, dar multe pot fi folosite la
ambele, cu mici schimbari.

Grupa Ce functioneaza mai bine Durata recomandata

Clasele P-IV povesti cu misiuni, personaje, recompense vizuale, 15-30 minute
miscare, lucru cu mainile

Clasele V-VIII provocari in echipd, misiuni digitale, rezolvare de pro- | 30-50 minute
bleme, roluri si dezbatere

Recomandam sa incepeti cu o singurd metoda, aplicata de 3-4 ori, Tnainte de a trece la urmatoarea. Ele-
vii au nevoie de timp sa invete regulile jocului, iar profesorul sa vada ce functioneaza in clasa lui.

Metode pentru clasele P-IV
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1. Mingea cu nume si laude

Obiectiv: spargerea ghetii, cunoasterea colegilor, increderea in sine.

Durata: 10-15 minute. Materiale: o minge moale.

Pasi:
a. Elevii stau in cerc. Cine prinde mingea isi spune numele si un lucru care ii place.
b. nrunda a doua, arunca mingea unui coleg si i spune ceva frumos despre el.
c. Profesorul are grija ca mingea sa ajunga la fiecare copil.

Adaptare: elevii timizi pot arata un desen in loc sa vorbeasca.

2. Povestea cu misiuni

Obiectiv: recapitularea lectiei prin joc, cooperare.
Durata: 20-30 minute. Materiale: cartonase cu misiuni, un personaj (o papusa sau un desen), un
panou cu ,harta aventurii”.

Pasi:
a. Profesorul spune o poveste scurta: personajul are nevoie de ajutorul clasei ca sa ajunga
acasa.
b. Echipele primesc pe rand misiuni legate de lectie (o problema, un cuvant de scris, un de-
sen).

c. Lafiecare misiune rezolvata, personajul avanseaza pe harta. Clasa castiga impreuna.
Adaptare: misiunile au trei niveluri de dificultate, marcate cu culori, iar echipa alege cine rezolva
fiecare nivel.

3. Pasaportul invatarii

Obiectiv: motivarea pe termen lung, vizibilitatea progresului.
Durata: 5 minute pe ora, pe parcursul unei luni. Materiale: un carnetel-pasaport pentru fiecare
elev, stampile sau abtibilduri.
Pasi:
a. Fiecare elev primeste un pasaport cu ,tari” (teme sau deprinderi).
b. Primeste o stampila cand reuseste ceva: o lectura, un exercitiu, un ajutor dat unui coleg.
c. Lafinal, pasapoartele sunt prezentate la o mica festivitate.
Adaptare: se dau stampile si pentru efort, nu doar pentru rezultat, ca orice copil sa poata avan-
sa.

4. Atelier de creatie din materiale reciclabile

Obiectiv: lucrul in echipa, creativitate, grija fata de mediu.
Durata: 40-50 minute. Materiale: cutii, dopuri, sticle, hartie colorata, adeziv.
Pasi:
a. Echipele primesc o tema (de exemplu ,,Toamna”) si un cos cu materiale.
Fiecare membru are un rol: cel care deseneaza planul, cel care taie, cel care lipeste, cel
care prezinta.
c. Lucrarile sunt expuse, ca la expozitia ,Toamna — fosnet si culoare” sau la Targul de Cra-
ciun.
Adaptare: elevii cu dificultati motorii pot avea rolul de ,arhitect” sau de prezentator.



Metode pentru clasele V-Vl
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1. Escape room educational

Obiectiv: recapitulare, gandire logica, cooperare sub presiunea timpului.
Durata: 30-45 minute. Materiale: plicuri cu enigme, un lacat cu cifru sau o cutie inchisa, optional
Blooket sau Wordwall.
Pasi:
a. Profesorul pregateste 4-5 enigme legate de lectie; raspunsul fiecareia da o cifra din cod.
b. Echipele mixte rezolva enigmele in ordine si deschid ,iesirea” in 30 de minute.
c. Lafinal, fiecare echipa explica cum a rezolvat o enigma.
Adaptare: fiecare echipa primeste doua ,,indicii de salvare”, pe care le poate cere oricand, fara
penalizare.

2. Jocul de rol ,,Cine ramane pe dinafara?”

Obiectiv: empatie, intelegerea excluderii, cautarea de solutii.

Durata: 30-40 minute. Materiale: cartonase cu situatii.

Pasi:
a. Grupele primesc o situatie (un coleg nou nu este primit in joc, un elev este ironizat pen-

tru haine).

b. Joaca scena de doua ori: o data cum se intampla de obicei, apoi cu o solutie gasita de ei.
c. Clasa discuta ce a simtit fiecare personaj si ce solutie a functionat.

Adaptare: elevii care nu vor sa joace pot fi ,regizori” sau ,,observatori” care noteaza solutiile.

3. Invatarea bazati pe proiecte

Obiectiv: aplicarea cunostintelor intr-o problema real3, responsabilitate.
Durata: 2-4 saptamani, cate o ora pe saptamana. Materiale: in functie de proiect.
Pasi:



a. Clasa alege o problema reala a scolii sau a comunitatii (curtea scolii, colectarea selectiva,
un ghid pentru elevii noi).
b. Echipele isi impart sarcinile, au un jurnal de proiect si se verifica saptamanal cu profeso-
rul.
c. Rezultatul este prezentat in fata colegilor, a parintilor sau la Erasmus Days.
e Adaptare: sarcinile din echipa sunt diferite ca dificultate, iar fiecare elev are o contributie vizibi-
I3 in produsul final.

4. Clasa inversata

Obiectiv: invatarea in ritm propriu, timp la ord pentru exercitiu si ajutor.

Durata: o lectie. Materiale: un clip scurt sau o fisa, transmise cu o zi Thainte.
e Pasi:
a. Eleviivad acasa un clip de 5-7 minute sau citesc o fisa.
b. La ora lucreaza in perechi pe exercitii, iar profesorul trece pe la fiecare pereche.
c. Elevii care au inteles devin ,ajutoare” pentru colegi.
Adaptare: pentru elevii fara internet acasa, materialul se vede in pauza sau la inceputul orei, pe
tabla inteligenta.

5. Roboti pe trasee

e Obiectiv: gandire algoritmica, lucru in echipa, perseverenta.
e Durata: 45-50 minute. Materiale: seturi Lego Spike Education, laptopuri, un traseu desenat pe
podea.
e Pasi:
a. Echipele de 3-4 elevi au roluri: constructor, programator, tester, cronometror.
b. Construiesc robotul si il programeaza sa parcurga traseul, de la simplu la complicat.
c. Dupa fiecare incercare nereusitd, echipa discuta ce schimba, apoi rolurile se rotesc.
e Adaptare: activitatea functioneaza bine la Clubul Erasmus, unde elevii care au fost in Polonia fi
invata pe colegii lor.



Educatie emotionala si medierea conflictelor
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Ce ne-a impresionat cel mai mult la scoala din Spania a fost ca elevii invata sa isi recunoasca ematiile si
sa rezolve singuri conflictele, cu ajutorul colegilor. Am adaptat trei instrumente pentru orele de dirigen-
tie.

Termometrul emotiilor (clasele P-VIII)

La inceputul zilei sau al orei, fiecare elev isi pune cartonasul cu numele pe un panou cu cinci culori, de la
»sunt foarte bine” la ,,sunt supdrat”. Profesorul nu cere explicatii in fata clasei, dar discuta in pauza cu
cei care sunt pe culorile de jos. La clasele mici, culorile sunt insotite de fete desenate.

Coltul linistii (clasele P-1V)

Un colt al clasei cu o perna, o clepsidra si cartonase cu exercitii de respiratie. Copilul care se simte cople-
sit poate merge acolo 3-5 minute, fara sa fie pedepsit, apoi revine la activitate.

Medierea intre colegi (clasele V-VIII)

Doi-trei elevi din fiecare clasa sunt pregatiti ca mediatori de diriginte sau de consilierul scolar. Cand apa-
re un conflict mic, mediatorii Ti ajuta pe colegi sa ajunga la o intelegere, urmand pasii de mai jos:

Fiecare parte spune ce s-a intamplat, fara sa fie intrerupta.

Fiecare spune ce a simtit, folosind ,,eu ma simt... cand...”.

Mediatorul repeta pe scurt ce a auzit, ca ambele parti sa se simta intelese.
Partile propun impreuna solutii.

Aleg o solutie si se inteleg ce face fiecare.

6. Dupa cateva zile, mediatorul verifica daca intelegerea este respectata.

vk wnNeE

Conflictele grave, violenta sau bullying-ul nu se mediaza intre colegi. Ele ajung imediat la diriginte, la
consilierul scolar si la Comisia pentru prevenirea violentei.



Adaptari pentru elevii cu CES si din medii dezavantajate

Metodele nonformale ajuta cel mai mult tocmai elevii care la orele obisnuite raman deoparte, daca sunt
pregatite cu grija. Tabelul de mai jos aduna adaptarile pe care le-am folosit cel mai des.

Situatia elevului Ce putem face

Citeste sau scrie greu Instructiuni cu imagini, sarcini orale, un coleg care ci-
teste cu voce tare

Are nevoie de mai mult timp Mai putine sarcini, aceeasi misiune, fara cronometru
pentru el
Este retras sau timid Un rol clar si sigur (cronometror, desenator), lucru intai

in pereche, apoi in grup

Are dificultati de atentie Activitati scurte, cu miscare, pasi afisati pe tabla
Are dificultati motorii Roluri de coordonare, de prezentare sau de verificare
Nu are acasa calculator sau internet Materialele digitale se folosesc la scoald, in laborator

sau pe tabla inteligenta

Familia are dificultati financiare Materialele sunt asigurate de scoal3, iar activitatile nu
cer cheltuieli de la parinti

Adaptarile se fac discret, fara ca elevul sa fie scos in evidenta in fata colegilor. Pentru elevii cu plan de
interventie personalizat, profesorul colaboreaza cu profesorul de sprijin si cu consilierul scolar.

Evaluarea in activitatile nonformale

@® Aminteles
Am nevoie de putin ajutor

@ Nu am inteles inca

n activittile nonformale evaludm mai ales progresul si implicarea, nu doar raspunsul corect. Folosim
instrumente simple, care dureaza cateva minute:

e Semaforul (clasele P-VIII): la final, elevii ridica un cartonas verde (,,am inteles”), galben (,,am ne-
voie de putin ajutor”) sau rosu (,,nu am inteles”).



o Biletul de iesire (clasele P-VIII): pe un biletel, elevul scrie un lucru invatat si o intrebare pe care o
mai are. La clasele P-Il, elevii deseneaza ce le-a placut sau aleg un simbol (o stea pentru ,,am in-
vatat”, un semn de intrebare pentru ,mai am nevoie de ajutor”).

¢ Evaluarea colegului (clasele V-VIII): fiecare elev spune ce a facut bine un coleg din echipa si ce ar
putea imbunatati.

¢ Insignele de progres: stampile in pasaportul invatarii sau insigne pentru ,,bun coechipier”, ,idee
buna” sau ,nu am renuntat”.

Urmadrim si patru semne ca metoda functioneaza: participarea elevilor la activitate, prezenta la ore, co-
laborarea din echipe si increderea cu care elevii vorbesc in fata clasei. Le notam periodic intr-o fisa de
observare, ca sa vedem cum evolueaza in timp.

Plan de aplicare la clasa

Ca metodele sa nu ramana doar pe hartie, fiecare profesor isi poate face un plan simplu pentru urma-
toarea luna. Este important sa incepem cu schimbari mici, pe care le putem duce la capat.

Ce metoda aleg La ce clasa Cand o aplic Ce urmaresc Cu cine Tmpart experienta

La sfarsitul lunii, notati pe scurt ce a functionat, ce ati schimba si cum ati adapta metoda pentru alta cla-
sa. Experientele pot fi prezentate in comisia metodica, iar exemplele reusite pot fi adaugate Tn acest
ghid.

Autori

Ghidul a fost realizat de cadrele didactice care au participat la mobilitatile Erasmus+ din anul scolar
2025-2026 si care au testat metodele la clasa.

Mobilitatea Cadre didactice

Cursul ,,Inclusive Classroom through ICT”, Por- | Boruga Maria, profesor pentru fnvatamantul primar;
tugalia Iliescu Ecaterina Denisa, profesor pentru invataman-
tul primar; Cilibiu Tatiana, profesor pentru fnvata-
mantul primar

Job shadowing, CEIPSO Federico Garcia Lorca, | Cinca Mihaela Emilia, profesor pentru invatamantul
primar; Olaru Roxana, profesor de limba engleza si




Mobilitatea Cadre didactice

Spania limba franceza; Mihailescu Delia, profesor de ma-
tematica

Cursul ,Inclusive Learning through Non-Formal | Dolcescu Alexandru Laurentiu, profesor de geogra-
Methods”, Grecia fie; Oprea Radu lon, profesor de informatica si TIC;
Popescu Adrian, profesor de religie

Mobilitatea elevilor, Stotwina, Polonia (cadre Adam Delia, profesor de limba romana; Cinca Miha-
didactice insotitoare) ela Emilia, profesor pentru invatamantul primar

Ghid realizat de cadrele didactice ale Liceului ,,Gheorghe Tdtdrescu” Rovinari — structura Scoala Gimnazi-
ald Nr. 3 Rovinari, in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000342448, acreditare Erasmus+ 2022-
1-RO01-KA120-SCH-000112164.
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