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GLOSAR - Lista abrevierilor 
ADR 
CCD 

CLD 

ISCED 

CNFPA 

C.N.D.I.P.T 

DRU 
DPP 

iPT 
ETS 

IMM-uri 

FPC 

MEC 

MMFTSS 

CNDIPT 

PRAI 

SPP 

UE 

Agentia de Dezvoltare Regionals 

Casa Corpului Didactic 

Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in iPTfrVET) 

Nivel Standard International de Calificare Educationala 

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor 

Centrul National de Dezvoltare a [nvatamantului Profesional �i Tehnic 

Dezvoltarea resurselor umane 

Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor 

invatam3nt profesional si tehnic 

Expert pe tennen scurt 

intreprinderi mici si mijlocii 

Formare profesionala continua 

Ministerul Educatiei si Cercetarii 

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului �i Solidaritatii Sociale 

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional �i Tehnic 

Planul Regional de Actiune pentru [nvaramant 

Standarde de pregatire profesionala 

Uniunea Europeana 
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Baza legalii privind asigurarea serviciului educational 

La baza intregii activitliti ce se va desfasura in unitatea de invitiim3nt se va respecta: 

> Legea tnvatamenrulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modiflcarile �i completarile ulterioare; 

> Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i functionare a 

unitatilor de invAtAmftnt preuniversitar, cu modificarile �i cornpletarile ulterioare; 

> Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului; 

> Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii �i al 

documentelor scolare gestionate de unitatile de invA\l'imftnt preuniversitar, cu modificruile si 

completarile ulterioare; 

> Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolere pentru 

cultura de specialitate si pregatirea practica saptarnanala din aria curriculara Tehnologii, precum 

�i pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX­ 

a, inva1amant liceal filiera tehnologicli si invatamant profesional; 

)> Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala (SPP) pentru 

calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura 

pregl'itirea prin invc'i\3.m.intul profesional �i tehnic; 

> Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invi'it3m8nt pentru tnvatamantul 

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a �i a XI-a, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

> Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea 

curriculumului in dezvoltare locala (COL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, 

filiera tehnologicl'i �i invl'i\Amdntul profesional; 

> Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant �i a programelor scolare pentru 

cultura de specialitate �i pregatirea practica saptamanala din aria curriculera Tehnologii, precum 

si pentru pregatirea practica comasata/stagiile de pregAtire practica - curriculum in dezvoltare 

locala - CDL, pentru clasele a X-a, tnvatamant liceal filiera tehnologica $i invatamant profesional; 

> Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de inva1am8nt pentru cultura de specialitate, 

pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele a 

XI-a $i a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologicl'i; pentru pregl'itirea practica din aria 

curriculara Tehnologii $i stagiul de pregl'itire practica- curriculum in dezvoltare locala CDL pentru 

clasa a XI-a invAtAm3.nt profesional; pentru stagiile de pregatire practice de 720 ore (dupa clasa a 

X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica); 

> Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru 
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pregatirea practice din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a XI-a tnvatamanr profesional; 

> Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea 

curriculumului in dezvoltare locala pentru els a XI-a invatamant profesional; 

> Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si intervenpa integrata in 

vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale 

a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum $i in vederea abilitarii �i 

reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; 

> Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii, 

respectiv acreditarii unitatilor de invaµmant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de 

nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor; 

)' Horararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului $1 continutului Cadrului national al 

calificarilor. 

> Legea invatamJ.ntului preuniversitar nr. 198/2023 

> Constitutia Romaniei 

> Ministerul Educatiei - ordine, metodologii, planuri-cadru, programe scolare 

> Legea nr. 87/2006 privind asigurarea caliratii educatiei 

� ARACIP 

)' Statutul elevului 

> Planuri-cadru pentru invatamantul primar $i gimnazial 

> Programe scolare pentru tnvatamentul primar si gimnazial 

)' Metodologii de evaluare (Evaluarea Nationala, evaluari periodice) 

�., .] ... 
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PARTEAI.CONTEXTUL 

I.I NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE 

Planul de Actiune al Scolii reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare 

profesionala, precum �i un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune 

unitatea, pentru Imbunatatirea continua a calitatii educatiei, El poate fi utilizat pentru identificarea 

nevoilor de fonnare profesionala si de catre alte unitati de inv3tAm.int sau fumizori de educatie. 

Structura Planului de AcJiune al Scolii 2025-2030 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe 

recornandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional �i 

tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invAtAmfultul profesional �i tehnic (PLAI) si legislaJia 

specifica domeniului educational. 

De asemenea, filiera teoretica este fundamentata legal prin rolul in sistem, structura si 

continutul, finalitatile educationale. Filiera teoretica reprezinta un pilon esential al sistemului 

educational, avand un rol fundamental in fonnarea intelectuala �i personala a elevilor. Necesitatea 

acesteia deriva din capacitatea de a dezvolta competente-cheie precum giindirea critica, comunicarea 

eficienta, analiza si sinteza informatiei, precum si autonomia in tnvatarc. Prin specializarile Filologie �i 

Stiinte ale naturii, elevii beneficiaza de o pregatire echilibrata, care Imbina cultura umanista cu rigoarea 

stiintifica. 

Profilul Filologie contribuie la fonnarea unor tineri capabili sa inteleaga $i sa interpreteze texte, 

sa argumenteze coerent �i sa comunice adecvat in diverse contexte. Aceste competente sunt esentiale 

intr-o societate bazata pe informatie $i dialog, unde exprimarea clara $i corecta reprezinta un avantaj 

competitiv. in acelasi tirnp, profilul Stiinte ale naturii dezvolta capacitatea de investigare, spiritul 

analitic si intelegerea fenornenelor naturale, pregarind elevii pentru domenii de actualitate precurn 

medicina, cercetarea sau tehnologia. 

Filiera teoretica ra5punde, de asemenea, nevoii de adaptabilitate intr-o lume in continua 

schimbare. Elevii format! in acest cadru dobandesc competente transferabile, care le permit sa se 

orienteze flexibil in alegerea unei cariere �i sa se adapteze cerintelor pietei rnuncii. in plus, aceasta ofera 

o baza solida pentru continuarea studiilor universitare, facilitalld accesul catre o gama variate de 

dornenii. 
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Un alt argument important II constituie rolul fonnativ al acestei filiere in dezvoltarea valorilor si 

atitudinilor. Elevii sunt jncurajati sa gJ.ndeasca independent, sa rnanifeste responsabilitate �i sa participe 

activ la viata cornunitatii. Astfel, filiera teoretica nu dear transmite cunostirue, ci contribuie la fonnarea 

unor cetateni implicati �i bine pregatiti. Prin urrnare, mentinerea si dezvoltarea filierei teoretice este 

necesara pentru asigurarea unui invAtiirniint de calitate. orientat spre viitor si adaptat nevoilor societatii 

conternporane. 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari raspunde cerintelor de dezvoltare sociala �i profesionala 

a tinerilor, oferind o fonnare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor 

precum �i masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important sa urmarim care 

sunt nevoile formabililor, astfel inciit integrarea !or pe piata muncii sa fie cat mai mult posibila. 

MJSTUNEA Liceului ,,Gheorghc Tatarescu" Rovinari este aceea de apronrova un i11viifiimiin1 

deschis 1i flexibil, capabil sa asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociala �i 

materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva formarii 

abilitatilor �i competemelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate. 

Totodata, Jiceul are misiunrnea de a dezvolta interesul pentru educatie �i emancipare pennanentil printr­ 

un invAtAmJ.nt axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continua, 

pentru cunoastere �i actiune. 

Unitatea noastra de invA\ilmiint i�i propune ca misiune realizarea urmatoarelor obiective care 

decurg din realitatea si contextul socioeconomic at.at al regiunii in care functioneaza unitatea, cat �i al 

Rorniiniei, ca tara rnembril a Uniunii Europene: 

> sa puna la dispozitia elevilor oportunitati de educatie �i instruire pentru domenii de mare interes 

atiit pe piata rnuncii din regiune cat �i in afara granitelor tarii. Prin actiuni de mare responsabilitate 

�i de calitate, vom urmari ca absolventii sa se integreze profesional �i sa realizeze activitati 

perfonnante, cornpatibile cu cele din Uniunea EuropeanA; 

> sa ne axam pe fonnarea si dezvoltarea capacitatilcr �i mctivatiilor necesare invatarii pe parcursul 

intregii vieti, asiguriind astfel adaptarea la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi 

timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial; 

> sa avem in vederc annonizarea relatiilcr grupurilor de interese: profesort, clcvi, parimi, agcrui 

economici, cornunitate locala, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevAzute 

in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa faca din absolventii nostri cetateni 

responsabili, cu o pregAtire profesionala la standarde europene. 
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Prin activitatile pe care le desfasoara, unitatea adapteazii misiunea generala a liceului la condiriile 

concrete ce decurg din particularitatile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a deschide portile 

viitorului oricarei comunitati, iar unitatea de invaJamant reprezinta principalul factor prin care aceasta se 

realizeaza pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de Invatamant trebuind sa fie cu un pas inainte in 

formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit. 

VIZIUNEA Liceului ,,Gheorghe T3.t3.rescu" Rovinari 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari - scoala care asigura preg3tirea profesionala �1 

dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata rnuncii. 

Tn cadrul Liceului ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari se urmareste pregatirea tinerilor pentru viitor, 

prin educatie de calitate �i adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuate si de grup in 

contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din 1ara si din 

Uniunea Europeana. 

Unitatea noastra va fl recunoscuta pe plan local }i nu numai, pentru: 

./ lnalta calitate si un profesionalism deosebit al activitiiJii instructiv - educative desfasurate; 

./ climat intelectual oferit ca suport pentru elevi �i cadre didactice; 

./ dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei �i agenti economici; 

./ unitatea i�i propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniile 

alese, domenii care permit oriunde �i oricind dezvoltarea unei cariere de succes. 

V ALORI PROMOV A TE 

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sau de activitate. 

Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in giind si in fapta. 

Cooperarea - a arata grija si compasiune, prietenie ¥i generozitate fata de ceilalti. 

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fatA de autoritati, fata de proprietate si, nu in 

ultimul rand, fata de propria persoana. 

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea 

raspunderii pentru propriile actiuni. 

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri $i a avea un 

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare. 

intr·o societate democratica ce poseda o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational Isi 

propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se 
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rczuma doar la transrniterea de informatii, ci presupune �i forrnarea de convingeri, conceptii 

corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca. Procesul instructiv - 

educativ este prin excelenta unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici 

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate. 

1.2 CULTURA ORGANIZATION ALA a Liceului ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari 

Cu/tura organiza/ionald a unei scoti este forntatli din valorile atitudinile, credin/ele, normele 

tradi/iile fi obiceiurile formate de-a hmgul tintpu/ui intr-o unitate de invd(dn,ii.nt, care se transmit din 

generafie in generafie, celor care Jae parte din unitatea de i11vii.(dn1dnt. 

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si fonnare profesionala au fost 

intarite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european. 

Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sa dobgndcasca competente profesionale, competente 

generate, dar in acelasi timp sa-si fonneze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati 

aflate in plina evolutie. sa munceasca �i sa traiasca intr-un mediu multicultural. 

Obiectivul general al PAS-uJui vizeaza cresterea caliratii educatiei �i forrnarii profesionale 

initiale si continua pentru adaptarea la cerintele piejei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in 

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, 

in acest sens obiectivele strategice au fast cornpatibilizate cu cerintele educationale �i de forrnare 

conturate la nivel European. Acestea sunt: 

»- Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul 

standardelor prevA.zute in SPP ( Standarde de PregAtire Profesionala) din alte tari europene; 

»- Dezvoltarea la elevi a comperentelor pentru societatea cunoasterii; 

»- Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban/rural), sex, 

religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate; 

»- Crearea unui mediu deschis pentru invAtare forrnala, nonfonnala si informala; 

»- Dezvoltarea resurselor umane, promovarea lnvatarii pe tot parcursul vietii. 

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea 

colaborarii, parteneriatului si programelor promovate. 

Raspunzfind cerintelor �i nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de 

reforma promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unitatii i�i 
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propune formarea initiala si continua a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fata progreselor si 

dinamicii actuale a activuatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati. 

Aplicdnd tehnici modeme de munca intelectuala, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii 

economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferirn posibilitatea elevilor si 

absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea 

viitorului, societate racordata la valorile europene. 

invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: 

economic si social. Prin urrnare IPT nu poate raspunde, in sens resrrans, cerintelor irnediate ale unui Joe 

de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio - 

profesionala. in aceste ccnditii tnvatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul 

invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de Invatarea la locul de munca in vederea 

adaptarii la cerintele acestuia. 

Filiera teoretica, prin obiectivele sale, raspunde la randul ei dublului rol al educatiei - social si 

economi, tnsa intr-o maniera cornplementar:1 tnvatamanrului profesional �i tehnic. Daca IPT este oriental 

mai direct spre insertia pe piata muncii, filiera teoretica ofera fundarnentul intelectual sl cultural necesar 

unei dezvoltari durabile si flexibile a individului. 

in primul rand, filiera teoretica asigura formarea competentelor-cheie ( comunicare, g.indire 

critica, competente digitale, invatare auronoma), esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere. Profilul 

Filologie dezvolta capacitatea de analiza, argumentare si exprimare, indispensabile in orice domeniu 

profesional, in timp ce profilul Stiinte ale naturii formeaza gandirea loglca, spiritul investigativ si rigoarea 

stiintifica. 

in al doilea rand, aceasta nu pregateste elevii pentru un Joe de munca imediat, ct pentru 

adaptabilitate $i mobilitate profesionala. lntr-un context socio-economic dinamic, in care meseriile se 

transforma rapid, este esential ca absolvenJii sa poata invAta continuu $i sa se reorienteze. Filiera teoretica 

ofera accasta baza larga, facilitand accesul catre multiple domenii universitare si cariere diverse. 

De asemenea, filiera teoretica contribuie la formarea identit3.fii $i a valorilor personale, 

dezvolt.ind responsabilitatea, spiritul civic $i capacitatea de integrare sociala, Elevii sunt incurajati sa 

inteleaga lumea in mod critic $i sa participe activ la viata comunitatii, ceea ce susune coeziunea sociala. 

Nu in ultimul rand, aceasta filiera reprezinta o etapa esenjiala in tnvarerea pe tot parcursul vletlf, oferind 

instrumentele cognitive necesare pentru acumularea ulterioara de cunostinte, fie in mediul universitar, fie 

in contexte profesionale. 

Prin urmare, filiera teoretica nu trebuie privita ca o altemativa la invA\filllfintul profesional, ci ca o 

componenta cornplementara a sistemului educational, care pregateste elevii nu doar pentru o profesie, ci 

pentru o evoluue continua intr-o societate in schimbare. 

10 



1.3 SCURT !STORIC AL UNITA.Tll DE INV A.TA.MA.NT 

Scurt istoric al liceului: 

Fondata in urma cu peste cinci decenii, institutia poarta numele unei personalitati marcante a 

istoriei politicii romsnesti, Gheorghe Tatarescu, simbol al integritatii $i devotamentului faja de valorile 

democratice. De-a lungul anilor, Jiceul a dezvoltat o reputatie pentru excelenta in educatie, sustinand 

constant performanta academica $i dezvoltarea holisticA a elevilor. Liceul ,.Gheorghe Tatarescu" 

reprezinta o institutie emblematica pentru lnvatamantul preuniversitar din Gorj, cu o traditie 

educationala solida si o oferta curriculara diversificata. Liceul i$i propune sa formeze tineri cornpetenti, 

responsabili $i adaptati cerintelor societatii moderne. 

Liceul " Gheorghe T'atarescu " Rovinari se afla situat pe Str. Jiului, Nr. l, in localitatea 

Rovinari, Judetul Gorj. incepllnd cu anul 1972 liceul a functionat piin1i in 1974 sub denumirea de 

,,Liceul de culturii generaHi ", apoi luand denumirea de ,,Liceul de Mecanic3. Rovinari", piinii in anul 

1981, perioada in care activitatea s-a desfiisurat in localitatea Poiana; 

in perioada 1981-1984, Jiceul a functional in clddirea Scolii Generale Nr. l Rovinari. Din anul 1986 si in 

prezent liceul functioneaza in cliidirea nouii la intrarea in orasul Rovinari. A fost infiintat conform 

Ordinului Ministerului inv3tfunfultului si Stiintei nr.4741/1992. Incepand din anul scolar 1992/1993 

denumirea liceului este Grupul Scolar Industrial Minier Rovinari in cadrul ciiruia au functionat clase 

de Jiceu, scoala profesionalli, scoala postliceala, scoala tehnica de maistri .. Pdnii in 1988 a functionat cu 

intemat si cantinii. Cantina a fost construitii in 1982, dispunea de parter si etaj, cu o capacitate de 150 de 

Jocuri si o suprafatii de 695,6 m2. incepind cu luna septembrie 2011 denumirea liceului se schimba in 

Colegiul "Gheorghe T3t3rescu" Rovinari p3na in anul 2021 cand i�i schirnba denumirea in Liceul 

"Gheorghe Tatarescu" Rovinari pdnii in prezent. incep3nd cu anul scolar 2025-2026, comform 

Ordinului de Ministru Nr. 5585/25.08.2025 privind reorganizarea unitatilor de invatamant preuniversitar 

de stat, Liceul Gheorghe Tatarcscu Rovinari a fuzionat prin absorbtie cu Scoala Gimnazialii Nr 3 

Rovinari, aceasta din urma devenind structur3 scolara arondati'i Jiceului fara personalitate juridica. 
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1.4 PRO FIL UL ACTUAL AL LICEULUI 

Liceul ,.Gheorghe Tatarescu'' Rovinari este situat in Regiunea Sud-Vest Oltenia si deserveste prin 

specializarile pe care le are. in ccnditiile restructurarii invatamfintului romanesc, liceul nostru s-a oriental 

spre domenii de fonnare profesionala, care sa se alinieze strategiei de dezvoltare locala. 

1.4.1 Date de identificare ale unit3tii 

Denumirea Liceul ,.Gheorghe Tiitru"escu·• Rovinari 

Structuri arondate Scoala GimnazialA Nr. 3 Rovinari 

Tipul unitd(ii Liceu 

Adresa Strada Jiului Nr. I, Rovinari, Judetul Gorj 

Cod postal: 215400 

Tele/on/fax Telefon: 0253371323 Fax:0253371323 

Email/web licrov@yahoo.com cgtrovinari.ro 

Nive/ de invii(lin1iint Primar, Gimnazial, Profesional, Licea!, Postliceal, A Doua Sansa 

Forme de invli(dn1ii111 Zi, Sera! 

Filierli Tehnologicil, Teorcticil, Domeniul Servicii 

Profi/ Real, Umanist, Tehnic 

Nivelut primar- structura Scoata Gim11a1}al,i Nr. 3 Rovinar 

Specializiiri 
Nivelut gimnatiat- structura $coa/a Gimnatialii Nr. 3 Rovinari 

Nivelul liceal.fitiera teoreticd, profilul umanist, specia/izarea Filologie, 

Nivelul liceal, filiera teoreuca. projilul real. specializarea $tii,ife ale 

naturii 

Nivelul liceal,filiera tehnologicii, projilul tehnic, calif,.carea profesionala 

Tehnician ;,, automatizari 

Nivelul liceal,filiera tehnologicti, prcfilut tennic. calificarea profesionatii 

Tehnician electromecanic 

Nivelul liceal,filiera tehnologicii, profilul tehnic. ca/ijicarea profesionalii 

Tehnician mecanic pentru tntresinere Ji reparatii 

Nivelul liceal,filiera tehnologicii, proji/ul tehnic, ca/if,.carea profesionata 

Tehnician mecatronist 

Nivelul liceal,ji/iera tehnologicd, projilul tehnic. calificarea profesionala 

Tehnician elearotetuust 
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Nivelul Iiceal,jiliera tehnologicii, projilul tehnic, calificoreo profesionalii 

Tehnician mecanic pemru tntretinere si reparatii 

Nivelul liceal telmologic/calificiiri nivd 3, dameniul electromecanidi., 

calificarea profesionalli Electromecanic utilaje si instala(ii industriale 

Nivelul Iiceal tehnologic/calificiiri nivel 3, domeniul electromecanicii, 

calificarea profesionalli Electromecanic centrale electrice 

Nivellll lice al tehnologiclcalificliri nivel 3, domeniul mecanicQ, 

calificarea profesionalii Mecanic utilaje fi instalafii in industrie 

Nivelul liceal tehnologic/calificari nive/ 3, domeniul mecanicci, 

calificarea profesionalii Strungar 

Nive/ul liceal tel,nologiclcalificiiri nivel 3, domeniul mecanicti, 

calificarea profesionata Mecanic utilaje hidraulice fi pneumatice 

Nivelul liceal tehnologic/calificiiri nivel 3, domeniul electric, calificarea 

profesionalti Electrician exploatarcjoasii tensiune 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalli Tehnician operator la masini 

cu comandii numericii 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalii Telmician laborant pentru 

protec(ia calitti(ii mediului 

Nivelu/ postlicea/, calijicarea profesionalii Maistru electromecanic 

aparate de miisurii �-; auromatizjiri 

Nivellll postliceal, calijicarea profesionalti Tehnician in activitti(i de 

secretariat 

Nivelul postliceal, calijicarea profesio11al1i Tehnician ecl,ipamente de 

ca/cul 

Limbo de predore Romana 

Numdr de close (in anul scotor 31 

2025-2026) 

Numiir de elevi (in onul scolar 652 
2025-2026) 

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv - educativ, asigurarii unui 

climat sanatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parimilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale 

in activitan educative extracurriculare �i extrascolare, impliciirii liceului in proiecte locale, nationale. 

internationale, toate acestea aviind ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational, 

reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii analfabetismului 

functional. 
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Personalul Liceului ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari este format din 53 cadre didactice, 8 personal 

didactic auxiliar �i 12 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare obtinute prin 

fonduri proprii pentru uz didactic si o retea folosita de compartimentele Financiar-Contabil, Secretariat si 

Director. 

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA $1 PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE 

2026-2027 

Forma de invllfiimllnt: zi 

f11vii(iimli111 primar 

--+ 2 clase pregatitoare (48 elevi) 

--+ 2 clase I ( 36 elevi) 

--+ 2 clase a II-a (31 elevi) 

--+ I clasa a III-a ( 20 elevi) 

--+ 2 clase a IV-a (33 elcvi) 

f11vii(iimlint gimnazial 

--+ I clasa a V-a ( 28 elevi) 

--+ 2 clase a VI-a ( 29 clevi) 

--+ I clasa a VII-a ( 21 elevi) 

--+ I clasa a VIII-a ( I 9 elevi) 

fnvli(dmlint liceal 

--t I clasa a IX-a (28 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii 

--t I clasa a IX-a ( 28 elevi) - filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic 

pentru Intretinere �i reparatii 

-1' I clasa a X-a (26 elevi)- filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie 

-1' I clasa a X-a ( 24 elevi)- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tenician in automatizari 

-1' I clasa a XI-a (27 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii 

-1' 1 clasa a XI-a ( 23 elevi)- filiera tehnologicA, profilul tehnic, specializarea Tenician in 

automatizari 

-1' I clasa a XII-a ( 27 elevi)- filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie 

-1' I clasa a XII-a ( 26 elevi)- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tenician in 

automatizari 

Forma de invii.fiimiint: profesional 
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4 I clasa a X-a ( 20 elevi )- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Electromecanic utilaje 

�i instalatii industriale 

� I clasa a XI-a (16 elevi)- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Mecanic utilaje si 

instalatii in industrie 

Forma de invlitlimint: invlitlim:int liceal scral 

4 I clasa a XI-a ( 30 elevi) - filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic 

pentru intretinere si reparatii 

� I clesa a XII-a ( 25 elevi) - filiera tehnologica., profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic 

pcntru intretinere si reparatii 

4 l clasa a XIII-a ( 23 elevi)- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic 

pentru intretinere si reparatii 

Forma de inviitiim:int: invitl'imint postliceal 

4 I clasa (32 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activitati de secretariat 

� I class (30 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activitati de secretariat 

Forma de inviifiimint: A doua �ansi 

---> 1 clasa nivel 5-6 (13 elevi) 

---> 1 clasa nivel 7-8 (19 elevi) 

Niveluri de invatam:int/ specializilri/ calificiiri profesionale acreditate in cadrul unitiifii de 
invi'itiimint: 

Conform: bazei legate de funcfionare pentru fiecare nivel de invli(limtintl specializarel calificare 
profesionalli acreditatti (ordine de ministru prin care au fest acreditate); 

Nivelul primar- Structura Scoala Gimnazialii Nr. 3 Rovinari 

Nivelul gimnazial- Structura $coala Gin,1,azialii Nr. 3 Ravinari 

Nivelul liceal teoretic, specializarea Filologie, OME nr. 5488/18.08.2023 

Nivelul liceal teoretic, specializarea $tiinfe ale naturii, OMEdC nr. 5 770129. I/ .2006; 

Nivelul licea/ tel,nologic/ca/ificiiri nivel 4, calificarea profesionalii Tehnician in 

a,,ron,atiziiri, OMEdC nr. 5 770129. / J.2006: 

Nivelu/ liceal tehnologic/calificiiri nivel 4, calificarea profesiona/Q Tehnician 

electron,ecanic, OMEdC nr. 5770/29.11.2006; 

Nivelul liceal tetmotogic/callflcari nivei 4, ca/ificarea profesiona/{J Telmician mecanic 

pentru intretinere fi reparafii, OMEdC nr. 5770/29. J 1.2006; 
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Nivelul licea/ tehnologic/calificiiri nivel 4, calificarea profesiona/Q Telrnicia,, mecatmnist, 

OMEdC nr. 5770/29.11.2006; 

Nivelul Licea/ tehnologic/caltficari ,,ivel 4, calificarea profesionalii Telrnician 

electrotehnist, OMEdC nr. 5770(29.11.2006; 

Nivelul Licea/ tehnologic serallca/ificii.ri nivel 4, calificarea profesionalli Tehnician nrecanic 

pentru tntretinere fi reparasii, OMEdC nr. 5770/29.11.2006; 

Nivelul licea/ tel1nologic/calificiiri nivel 3, calificarea profesionalii Electromecanic utilaje 

fi instalafii industriale, OMEdC nr. 5770/29.11.2006 

Nivelul Licea/ tehnologic/ca/ificdri ,,ivel 3, ca/ificarea profesiona/U Electron,ecanic centrale 

e/ectrice, OMENC$ nr. 4959/18.08.2016; 

Nivelul Licea/ tehnologic/ca/ificdri nivel 3, calificarea profesionalii Mecanic utilaje fi 

instala(ii In industrie, OMEdC nr. 5770/29.11.2006; 

Nivelul liceal tehnotogic/catificari nivel 3, ca/ificarea profesionalti Strungar, OMEdC nr. 

5770/29.11.2006; 

Nivelul Licea/ tehnologic/calificiiri nivel 3, calificarea profesionalii Mecanic utilaje 

hidraulice si pneumatice, OM ENC$ nr. 4959//8.08.2016; 

Nivelul liceal teh11ologic/ca/ificiiri nivel 3, ca/ificarea profesionalii Electricia,, exploatare 

joasii tensiune, OMEdC nr. 5770/29.11.2006; 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalii Telrnician operator la masini cu comandii 

numericli, OMENC$ nr. 5042/30.08.20/6; 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalii Telmician laborant pentru protecfia calitiifii 

mediului, OM ENG� nr. 5042/30.08.2016; 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalli Maistru electromecanic aparate de n1ds11rd si 

automatiziiri, OMENCS nr. 5042/30.08.2016; 

Nivelul postliceal, cali.ficarea profesionalti Tehnician In activitii(i de secretariat,OME nr. 

5488/18.08.2023 

Nivelul postliceal, calificarea profesionalli Te/111icia11 echipamente de catcul, OME nr. 

5488/18.08.2023 

Oferta educationala a Liceului ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari a fost �i este corelata cu cerintele 

pietei muncii si a fost elaborate prin studierea Planului Local de AcJiune pentru inva.irunant (PLAI) si a 

Planului Regional de Actiune pentru inv8J8m3.nt (PRAI). 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor obiective 

si asigurarea finalitatilor de mai jos. 
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Obtecttve: 

insu$irea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale; 

Dobandirea cunostintelor �i deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii; 

Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului Jui; 

Dezvoltarea personala a elevilor din perspective inva1arii permanente; 

Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene. 

Finalitllti: 

Dob3ndirea certificatului de cornpetenta profesionala la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in 

nonnativele Uniunii Europene); 

incadrarea in cfunpul muncii si exercitarea profesiei. 

Oferta noastra educationala este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza 

unitatea, dotarii $i resurselor umane existente. 

Principiile pe care se fundamenteazii oferta noastrii. educationala sunt urmii.toarele: 

facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de Invatare relevante si de inalta 

calitate; 

indrumarea $i sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale; 

formarea competentelor necesare invA\iirii pe parcursul intregii vieti in scopul Imbunatatirii 

abiliratilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale; 

prornovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea 

tmbunatatirii abilitajilor si aptitudinilor acestora; 

- asigurarea unui rnediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca 

nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor. 

Evaluarea ofertei educationale si a perforrnantelor educationale se face pe baza indicatorilor de 

performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in unna 

diferitelor fonne de inspectie. 

Modaliti'iti de promovare a ofertei educationale 

Pentru Liceul ,,Gheorghe Tntarcscu'' Rovinari promovarea ofertei educationale este o preocupare 

permanenta. Nu cste suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie sa fie Inteleasa, indeosebi 

de parinti $i elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din jude] a ofertei 

educationale a Liceului ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari s-a aplicat urmatoarea strategie: 
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Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale: 

I. lnfonnarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului. 

2. lnfonnarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala. 

Strategia de prornovare a fost consrruita pe doua direcpi, $i anume: 

A) promovare indirecrii, prin: 

articole in presa scrisa, unde unitatea si-a fa.cut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a 

ofertei educationale; 

prin intennediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale. 

B) promovare direcrii, prin: 

organizarea unui tumeu publicitar prin majoritatea scolilor girnnaziale din judet. S-au distribuit 

materiale publicitare, elevilor Ii s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si preocup3rile 

noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute; 

- participari la ,,Tafgul ofertelor educationale''; 

participarea elevilor la activitajile cultural-artistice si sportive derulate cu prilejul "Zilei Liceului", 

"Ziua Portilor Deschise" si a competuiilor sportive gAzduite de unitatea de tnvatamam. 

in paralel, prornovarea unitatii se realizeaza prin activitaple deosebite in care elevii si profesorii 

nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele 

prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea put.ind fi remarcate: 

./ calificari profesionale atractive $i solicitate in piata muncii; 

./ calitatea serviciilor educationale; 

./ competenta cadrelor didactice; 

./ gradul de satisfactie a beneficiarilor; 

./ cadrul ambiental; 

./ resursele materiale ale liceului; 

./ mediul relational I de comunicare stabilit intre liceu si familie; 

18 



1.5 ANAL!ZA REZULTATELOR 

Populatia scolara este mult in scadcre de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca multi 

elevi absolventi de 8 clase nu mai continua unitatea de inva1amant din motive materiale si financiare. 

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a oriental spre domenii de formare 

profesionala care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din 

zona, 

1.5. I Dinanzica efective/or de elevi la nivel de unitate 
NiveluVanul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Liceu zi 191 167 198 192 194 

Liceu - seral 41 66 71 72 72 

�coali profcsionali 60 52 55 59 55 

Postliccalii 50 47 47 54 55 

Total 342 332 371 377 376 

Elevii, in proportie 50o/o provin de la Scoala Gimnaziala Nr. I Rovinari, Scoala Gimnaziala Nr. 3 

Rovinari ( actuala structure) $i din scoli le din zonele limitrofe. 

J.5.1 Rezultate scotare comparative 

Liceu-Filierii Tel,nologicii - Zi 

Anul Nr. elevi Nr. Nr. e/evi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovati 
scolar inscrisi la e/evi retrasi exmatriculati abandon ramast % 

inceputul venisi 
anului 

2021-2022 111 7 I - - 117 98o/o 
2022-2023 94 5 - - - 99 96% 
2023-2024 95 2 - - - 97 98% 
2024-2025 87 4 - - - 91 99% 

Liceu-Filierd Teoreticd -Zi 

A nu/ Nr. e/evi Nr. Nr. e/evi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovati 
scolar inscrisi la e/evi retrasi exmatriculati abandon ramast % 

inceputul venui 
annlui 

2021-2022 80 - - - - 80 100% 
2022-2023 73 - - - - 73 100% 
2023-2024 103 - - - - 103 100% 
2024-2025 105 - 1 - - 104 99°/o 
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Liceu - Filierii Tehnologicii- forn,a de invt'i(iin1ii11t seral 

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovati 
scolar lnscrisi la elevi reirast exmatriculati abandon ramast % 

inceputul veniti 
anului 

2021-2022 41 - - 13 - 28 68o/o 
2022-2023 66 - - 9 - 57 86% 
2023-2024 71 - - 17 - 54 76% 
2024-2025 72 - - 8 - 64 89°/o 

fnvii(iimiint profesional de 3 ani 

Anul Nr. elevi Nr. Nr. e/evi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovatt 
scolar inscrisi la e/evi retrasi exmatriculati abandon ramast % 

fnceputul venttt 
anului 

2021-2022 60 - - - 1-decedat 59 98% 
2022-2023 52 - - - - 52 100% 
2023-2024 55 - - - - 55 100% 
2024-2025 54 - - - - 54 JOOo/o 

fnviifiimiint postliceal 

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovatt 
scalar inscrlsi la elevi retrasi exmatriculati abandon ramast % 

fnceputul veniti 
anului 

2021-2022 50 - I - - 49 98% 
2022-2023 47 - - - - 47 100% 
2023-2024 47 . I . - 46 99% 
2024-2025 54 . 2 - . 52 96°/o 

Situafia rezu/tatelor la examenul de Evaluarea Na(ionalii 

Sesiunile din anul Total elevi Procent pron,ovabilitate 
lnscrisi Prezenti Prom ova ti 

2022-2023 28 28 22 79% 
2023-2024 34 34 26 76% 
2024-2025 23 23 17 74o/o 
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Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat 

Sesiunile di,, anul Total elevi Procent promovahilitate 
Inscnsi Prezenti Pron,ovati 

2022-2023 15 15 II 73% 
2023-2024 26 26 9 35% 
2024-2025 43 43 25 58°/o 

Se constata in general o crestere a numarului de elevi Inscrisi la examenul de bacalaureat, datorata 

pregatirii suplimentare a elevilor prin programul R.0.S.E. 

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca unnare a aplicarii de carre unitate a unor 

mi'isuri de sustinere a elevilor: pregatire suplimentara, pregarire remediala dar si de performanta, 

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor. 

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregatire suplimentara rernediala. Ca $i efecte 

inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Existi'i asigurate premisele ca elevii care care au 

sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen in sesiunile viitoare. 

Elevii de la filiera teoreticli inregistreaza, in mod constant, o ratii de promovare mai ridicata la 

examcnul de Bacalaureat, iar ncest lucru poate ti argumentat prin mai multi factori relevanJi: 

in primul rand, structura curriculumului din filiera teoretica este direct corelata cu probele de 

Bacalaureat. Disciplinele studiate in mod aprofundat - limba si literatura romana, matematica, istoria, 

biologia, chimia sau fizica - sunt exact cele evaluate in examen, ceea ce ofera elevilor un avantaj clar in 

pregi'itire. in al doilea rand, elevii de la profilurile Filologie $i Stiinte ale naturii beneficiazi'i de un numiir 

mai mare de ore alocate disciplinelor de examen, ceea ce pennite consolidarea cunostintelor si 

exersarea comperentelor necesare promovarii. 

Un alt aspect important este selecfia inifiala a elevilor. De reguli'i, filiera tecretica atrage elevi cu 

rezultate mai bune la Evaluarea Naponala, ceea ce conduce la un nivel mediu mai ridicat al colectivelor 

si, implicit, la performante mai bune la finalul liceului. 

De asemenea, in cadrul acestei filiere se pune accent pe dezvoltarea competentelor acadcmice 

- analizi'i, argumentare, rezolvare de probleme, care sunt esentiale pentru reusita la Bacalaureat. Elevii 

sunt antrenati constant in activitati care vizeaza exact tipul de cerinte din examen. 

Nu in ultimul rand, exist11 o cultura a performantei �i a continuiirii studiilor. Majoritatea 

elevilor de la filiera teoretica i$i propun sA urmeze studii universitare, ceea ce creste motivatia pentru 

promovarea examenului de Bacalaureat. Prin urmare, rata mai mare de promovabilitate la Bacalaureat in 
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r3.ndul elevilor de la filiera teoretici\ este rezultatul unei combinatii intre curriculum adecvat, pregarire 

sustinuta, selectie initiala si motivatie academics ridicata. 

Rezu/tate scotare comparative ob(inute la examenele de certificare a con1peten/elor profesionale 

invatamant profesional 

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Nr. elevi inscrisi 14 12 18 

Nr. elevi promovati 14 12 17 

Neprezentati 0 0 I 

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competenfelor profesionale 

invatamant liceal, filiera tehnologica 

Anul scclar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Nr. elevi Inscrisi 35 37 21 

Nr. elevi promovati 35 37 20 

Neprezentati 0 0 I 

Rezu/tate scolare comparative ob(inute la examenele de certificare a competentelor profesionale 

invatamant postliceal 

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Nr. elevi jnscrisi 23 18 24 

Nr. elevi promovati 23 17 19 

Neprezentati 0 I 5 

in general, absolvenrii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a cornpetentelor 

profesionale, si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna cu 

profesorii Indrumatori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor este 

incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale. 
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Premii obtinute: 

1.5.3 Rezultate la olimpiade 1i concursuri 

Nr. Numele �i prenumele profesorului Denumirea concursului I Locul ocupat I Numele 

crt elevului participant 

I Pistol Corina Speak Out/Faza judetean3/Locul 111/Stamatescu 

Patricia/Dragomirescu Daria 

2 Pistol Corina Cuvinte, suflet ii culori/Eseu in limba 

englezii/Locul III �i Menfiune 

3 Suvar Liicriimioara Festivalul de teatru Pic3turi de suflet /Faza 

Pistol Corina judefeanii/Locul 11/2025 

4. Tilvescu Cristian Olimpiada Narlonala a Sportului Scclar-Otna 

Fete, Batlesu/Locut 11/2024 

Tilvescu Cristian Olimpiada Nafionalii a Sportului Scotar- 

Badminton Baieti & Fete/Etapajudefeanii/Buzatu 

Darius$ Sirbu Ana-Marie/Locul 111/2024 

Tilvescu Cristian Olimpiada Nattonata a Sportului Scolar-Cros 

Biiieji/Etapa judefeanii/Spiitaru Yanis/2025 

Tilvescu Cristian ONS�-CUPA ING UNDER-Ul6 BA.IETI/Etapa 

judeteani'i!Mentiune/2025 

Tilvescu Cristian Olimpiada Nattonata a Sportului Scolar-Rugby 

TAG-Liceal/Etapa judeteanii/Locul 11/2025 

Tilvescu Cristian Olimpiada Nattonala a Sportului Scclar-Teuts de 

Masii/Etapa.judeteanii/Crac 

Roberto/Mentiune/2024 
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1.5.4 lnser/ia profesionalii a abso/venfilor 

Una din activitatile importante ale unitatii noastre o repreainta urmarirea integrarii pe piata muncii 

a absolventilor, Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde specializarea 

elevului, agentul economic angajator, institutia de invatam.int urmata. 

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezirua astfel: 

jnviifiimdnt licea/ de zi 

An scolar Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elcvi 
absolvenfi domeniul in care afara care-si nemonitorizati 

au fmalizat domeniului in continua 
preg3.tirea care au finalizat studiile 

preg:ltirea 

2022-2023 15 6 4 11 4 
2023-2024 26 12 6 9 6 
2024-2025 43 18 9 25 8 

jnvii(iimdnt /iceal - seral 

� in 2024 - 2025: 22 absolvemi, dintre care 18 au un Joe de munca. 

jnvii(iimdntul postlicea/ 

Promona 2023: din cei 47 absolventi: 18 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde 

lucrau pe un post din domeniu; 16 lucreaza in alt domeniu; 0 sunt someri, iar 11 absolvent! nu au putut fi 

monitorizaJi. 

Promctia 2024: din 47 absolventi: 23 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul finnelor unde lucrau 

pe un post din domeniu; 16 lucreaza in alt domeniu; 0 sunt sorneri, iar 8 absolventi nu au putut fi 

monitorizati. 

Prcmotta 2025: din cei 54 absolverui: 24 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde 

lucrau pe un post din domeniu; 20 lucreaza in alt domeniu; 0 sunt someri, iar IO absolvenu nu au purut fi 

monitorizati. 

Se constata un procent redus de absolventi care continua studiile in inv3.\ru!liintul superior, din 

cauza promovabilitatii reduse, dar �i situatiei financiare a familiei, prejudecatilcr. 

Multi absolventi decid sa piece la muncli in srrainatate (cauza: situatie materiala si financiara 

dificile, lipsa locurilor de muncli bine platite). 

Este dificil de realizat o anchetA referitoare la insertia socioprofesionala a absolventilor si 

urmarirea traseului educational sau personal al acestora. 
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1.5.5 Parteneriate educafionale ale Liceului ,,Gheorghe Tiitiirescu" Rovinari cu institutii locale 

Nr. Parten er Dcnumirc Obiective Responsabili Anul 
crt proiect scolar/Perioada 

educational desfisuriirii 
2. Primaria Proiect de Educatie parentala Sever 2025-2026 

Orasului consiliere a LacrAmioara 
Rovinari copiilor ai carer Pistol Corina 

parinu lucreaza Popescu 
in strainatate Mirabela 

Arambasa 
Adela 

3. Primaria Ziua Eroilor Educatie pentru cultura, Suvar 2025-2026 
Orasului istorie Lacramioara 
Rovinari Pistol Corina 
Primaria English cards for Proiect educational Suvar 2025-2026 
Orasului Romanian interdisciplinar Lacramioara 
Rovinari Celebration Pistol 

Dolcescu 
Alexandru 

Corina 

4. Centrul de zi Bunicii Educatie pentru Ungureanu 2025-2026 
�i de cornunitatii sanarate, Adina 

socializare cultura,responsabilizarea Gheorghe 
Rovinari comunitatii Cornelia 

Banete Maria 
5. Politia Proiect Prevenirea �i Dolcescu Anual 

Rovinari interinstitutional combaterea Alexandro 
i nfractional i tat ii Suvar 

LacrArnioara 
6. Jandanneria Proiect Protectia drepturilor si Oolcescu Anual 

Rovinari interinstitutional libertatilor.garantarea Alexandro 
ordinii si sigurantei Suvar 

Lacramioara 

1.5.6 Proiecte cuflnanfare extrabugetarii imp/ententate la Liceul ,,Gheorghe Tiitiirescu" Rovinari 
2025-2026 

N, Denumire Coordonator/ Obiective Responsabil Perioada Buget 
proiect/Nr, " desfi\surAr aprobat 

err de Parteneri ti 
identificare Coordonato 

r 

I. Acreditare Beneficiar: Liceul 01- Cresterea Prof. Cinc11. 1.06.2025- 31,433.00 
Erasmus+ Gheorgbe TlUArescu numarului de profesori care Mihaela 31.08.2026 Euro 

Rovinari-structura vor unna cursuri de Emiha 
Scoala Gimnazia\11. Nr.3 Imbunatatire a 

Proicct 
Rovinari competentelor digitale; 

nr.2025-1- 02- Scaderea 
ROOI- absenteismului scoter pnn 
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KA121-SCH- cresterea inc\uziunii clcvilor 
000342448 dezavantajau; 
(Anul III) 

03- Cresterca 
numarulut de profesori care 
utilizeazli. metode innovative 
pentru cresterea inc\uziunii 
elevtlor dezavantajati; 

04- Cresterea implicllrii 
scolli in proiccte 
intemationale. 

2. Programul Liceul Tehnologic 01 -Dezvo\tarca de lliescu Pcrioada: 232.268.0 
Erasmus+VE ,,Constantin Brancusi'' atitudini, dobandirea de Liliana 01.06.2025 O Euro 
T, Actiunea Pesusani - Coordonator cunostinte,abihtati prof. de Marinela - - 
Cheie I: proiect 60 de elevi pc an prin Liceul 31.08.2026 
Mobilitatea practica la Jocul de munca Tehnologic 
persoanelor Liceul Tehnologic in context international pana .,Constantin 
in scopul Bustuchin - partener, in 2027 vizand crestcrerea Brancusi'' 
inv1!.\llrii - Liceul ,,Ghcorghe angajabilitatii cu 9%. Pestisani- 
Formare Tatarescu" Rovinari - coordonator. 
profesionalA partencr. 02-Dezvoltarea pregatirii 

(VET), Nr.: profesionale a 6 cadre Popescu 

2025-1- didactice pe an in aplicarea Elena - 

ROOJ- de noi metodologii pl Liceul 

KA121-VET- predare-invatare-evaluare la Tehnologic 

000316881, nivel European prin Bustuchin - 

Cod de participarea la mobilitati. partener 

Acreditare 
03-Dezv. de partenermte FdrtA 

VET 
Erasmus+: 

transnat. Dumitru- 

2021-1- 
ECVET,consolidarea Jor responsabil 

ROOI- prin promovarea mvatani 
baznte pc munca in Liceul 

KA120- 
companii a elevilor din ,,Gheorghe 

VET- 
rural/medir defavoriz.din Tatarescu" 

000046724 Rovinari - GJ, pt.transf. celor mai bune 
practici de nivel UE. part en er. 

3. Erasmus+ CoordonatorfBcneficiar 01- Prevenirea abandonului Prof. Perioada: 21,632.00 
KA122- Liceul Gheorghe scolar timpuriu �i a esecului Gheorghita Ol.04.2026 Euro 

ADU cu titlul Tatarescu Rovinari scoler, Schipor - 
"lncursiune Laura Maria 31.03.2027 
in educatia 02-Incluziunea, promovarea 

edultilor" egalitatii �i nediscrimin1!.rii 

03- Dezvoltarea 
competentelor pedagogice, 
de predare/evaluare ale 
cadrelor didectice 

26 



04-Dezvoltarea 
competentelor cheie ale 
cursanjilor din grupul tinta. 

4. PNRAS· Beneficiar: Liceul Prof. Cinca. 22.09.2022 95.310 
··om GRIJA Gheorghe Tatarescu 01-Diminuarea anuala. a Mihaela . Le; 
... PENfRU Rovinan-structura ratei abandonului scoter Emilia 30.06.2026 

COPll!" Scoale Gimnaziala Nr.3 cu minim 0,2o/o si a ratei 
de absenteism cu minim 

Rovinari 2% pentru e\evii de la 
ruvel gimnazial; 
Oz-Cresterea ratei de 
panicipare la EN cu 2% 
si a ratei de promovare a 
EN cu cate 5% in fiecare 
an· . 
Oj-lrnbunatatirea 
rezultatelor la lnvatarura 
a elevilor inclusi in 
grupul 1in1a. si implicit 
cresrerea ratei absolvirii 
prin organizarea de 
activitati scolare conexe 
ariei curriculare (sesiune 
de lectura, ateliere de 
vizionari documcntare. 
etc.), prin care clevii sa 
sirnra ca sunt competenti, 
ca. epartin unei comunltati 
care se intereseaza de 
viata si viitorul lor; 
04-Folosirea tehnologiei 
si a metodelor modem de 
tnvatere in eel putin 25% 
din ectivitatilc de 
predare-rnvatarc-evaluare 
in fiecare semestru si 
organizarea a eel putin o 
activitate extracurriculara 
pe semcstru in bibliotec.!i., 
clasa din cunea scolii, 
terenul de sport, alte 
spajii neconventionale: 
05- Consolidarea relatiei 
clcvi-parinti -scoala- 
comunitate prin 
implicarea pind in anul 
2025 a eel putin20% 
dmtre parintii din grupul 
tinta. in activitati de 
formare/infonnare/coachi 
ne. 

5. Fondul Social Coordonator • Obiectivul general al Manager Aprilie 7.938.126 
European: Universitatea proiectului cons ta. in proiect: 2025- Mai lei (la 
,,Univers1tate ,,Constantin Brancusi" cresreree accesului I; a Ghimisi 2026 nivelul 
a pcntru toti" din Tiargu Jiu- participlirii la inv!i\!imiintul Stefan intregului 
Cod SMIS tertiar pentru 162 de (UCB) proicct) 
327755 Beneficiar: Liceul elevi/absolvenJi de liceu din 

Gheorghe Tdtdrescu promctiile ultimilor doi ani 
scoteri anteriori anu\ui scolar 
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Rovinari-partener+alte 6 in care au intrat in 
licee din Judetul Gorj operatiune, care nu au 

promovat examenul de 
bacalaureat de la 7 unitdfi de 
inva.ia:mint din judetul Gorj 
�i pentru 189 de studenti de 
la Universitatea Constantin 
Brancusi din Tllrgu-Jiu, din 
grupuri $i medii defavorizate 
printr-o serie de interventii 
de infonnare, consiliere, 
mentorer, remediale, sprijin 
financiar, comunitati de 
lnvajare ii accesibilizare 
pentru a-i sprijini primii in 
promovarea examenului de 
bacalaureat. 

6. Programul Beneficiar: Liceu\ 01-s! creeze motivetia Autoritate An scolar 270.926,0 
National Gheorghe Tatarescu pentru studiu comracraata- 8 Lei 
"Masli. Rovinari-structura Primti.ria 2025-2026 

Sanaroasuyha Scoala Gimnaziala Nr.3 02-s! menuna echihbrul Orasului 
" Rovinari socio-emotional Rovinari 

03-s! tnrareesca starea de Responsabil 
bine a elevilor Contract· 

04-reducerea abandonului 
Suvar 

Lacrarruoara 
scolar pc tennen lung 

7. PNRR-Planul Beneficiar: Liceul -Dotarea cu mobtlier, Autoritate An scoler Proiect 
National de Gheorghe Tatarescu materiele didecticesl contraclanta- 2025-2026 PNRR 
Redresare $i Rovinari-struetura echipamcntc digitalc a Priml'lria total 
Rezilien!l'I Scoala Gimnaziala Nr.3 unitltilor de tnvatamant din Orasului (lnchidere (Rovinari 

Rovinari orasul Rovinari Rovinari proiect) ), 

Contract de finantare nr. Responsabil 3.857.506 
Contract· lei 

l 980DOT/2023/28.08.2 LiceuOolces 
023 cu Alexandro 
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1 5 7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectuiirii practicii .. 
' 

Domeniul de formare Clasa/An Calificarea Denumirea Nr. de elevi pentru 
profesionali de studii completa a care s-au incheiat 

partenerului contracte cadru I 
de practica de parteneriat cu 
cu care este ageotul economic I 
incheiata institufia publica 

conventie de parteneri 
oracticA 

Mecanicd XIS Tehnician mecanic S.C. ENOVA 28 

XIJS pentn, intre(inere �·i S.A. 25 

XIJJS reparatii 23 

Elecrromecanicii !Xp Electromecanic 20 

utilaje $i instakuii 

industria!e 

Mecanicii Xp 17 

Xlp Mecanic utilaje $i 19 
instalafii in industrie 

Electronicii- 1XB Tehniciun in S.C. Complexul 24 
automatizari 

automatiziiri XB Energetic 24 

X/8 0/tenia S.A. 23 

XIIB 26 
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Liceul ,,Ghcorghe Tii.t:lrescu" Rovinari: 

• formeaza $i dezvolta competente profesionale $i sociale ale clevilor pentru o cat mai buna integrare 

pe piata muncii; 

• dezvolta atitudini pozitive fa\A de meseria aleasa dar $i autonomia personala si sociala; 

• formeaza $i dezvclta profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati de consiliere, activitati 

extrascolare $i extracurriculare. 

• asigura un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii. 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari, prin activitaule sale instructiv-educative contribuie la: 

• dezvoltarea cepacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual; 

• formarea $i dezvoltarea abilitatilor practice; 

• fonnarea si dezvoltarea independentei personale si sociale; 

• educatie etica, estetica si fonnarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale $i 

universale; 

• instructie si educatie de tip formal si informal; 

• abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii; 

• consiliererea elevilor in privinta inregrarii pe piata muncii. 

1.5.8 Infomuuii privind personalul a,,gajat 

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale $i al exigentei 

didactice. Activitatea curenta didactica se cornpleteaza cu o serie larga de acnvitati extrascolare stiintifice, 

culturale, sportive, av5.nd ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a profilului 

fizic, intelectual si moral al acestora. 

incadrarea personalului didactic 2025·2026 

Numiir total Numiir de Numiir de cadre Numtirde Numtirde Modalitatea 
de cadre norme didactice cu cadre cadre didactice angajtirii pe post 
didactice intregi nor,na de bazti didactice calificate 

/posturi in unitatea de titulare ale /procent 
inviifiinztint unittifii de 

inviifdmtint 
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Total: 53 Total: 41,76 Total: 40 Total: Total: 53 Cadre 
45(90,2%) (100%) didactice 

Din care in Din care in Din care in angajate prin 
structurile structurile structurile Din care in Din care in concurs: 43 
arondate: 12 arondate: arondate: 8 structurile structurile 81,13% 

9,79 arondate: 11 arondate: 
(20,33%) 12(100%) Din care 

in structurile 
arondate: 8 
15,09% 

Cadre 
didactice 
angajate prin 
transfer:O 
0% 

Din care 
in structurile 
arondate: 0 
0% 

Cadre 
didactice 
detasate in 
unitate: 0 
0% 

Din care 
in structurile 
arondate: 0 
0% 

Cadre 
didactice 
suplinitoare: 8 
15,09 % 

Din care 
in structurile 
arondate: 2 
3,78% 
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Cadre 
didactice 
angajate la 
plata cu ora 
(doar 
numeric): 2 

Din care 
in structurile 

. arondate: 2 

Distributia pe grade didacticc a pcrsonalului didactic angajat: 

Numar personal didactic 

Gr. I+ Gr. I Gr. II Cu definitivat Fara grad Necalificat/Suplinitor 
Doctorat didactic 

- 38 3 7 5 Necalificati-O 

Suplinitori-8 

Dlstrtbutia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 

0-3 ani 10-15 15-20 25- 
6-10 

ani ani 20-25 30 J. 30 
3-6 ani ani 

Vechime ani ani ani 

in inva1amant 5 - 6 3 12 15 8 4 

in unitate 1 - 6 3 12 15 8 4 

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR �I ADMINISTRA TIV 

Personal didactic auxiliar 

Total Administrator Bibliotecar Administrator lnformatician Laborant 
posturi Secretar financiar de patrimoniu 

8,5 2 2 I 1,5 I I 

32 



Personal administrativ 

Total posturi ingrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic/F ochist 

12 5 2 5 (I fochist) 

1.6 CONTEXTUL NATIONAL 

1.6.1 Priorit.lti la nivel national 
Proiectiile realizate de lnstitutul National de Statistica cu privire la evoluria cererii de foI13 de 

munca indica necesitatea ca scolile din invata.1n8ntul profesional si tehnic sa includa in oferta !or mai 

multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si 

viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca finnele sa se adapteze concurentei 

tot mai putemice, fiind favorizati cei care au un nivel de preg3.tire ridicat, cu o paleta mai larga de 

competente, dar �i cu o mobilitate profesionala mare. 

Sistem de inva1amant din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor prioritati nationale: 
./ lnvatarea centrata pe elev; 

./ Paneneriatul cu intreprinderile; 

./ Dezvoltare de curriculum; 

./ Dezvoltare de standarde; 

./ Formarea continua a personalului; 

./ Asigurarea calitatii ; 

./ Orientarea �i consilierea; 

./ Sistemul informational; 

./ Modemizarea bazei materiale; 

./ Management educational; 

./ Sanse egale; 

./ Utilizarea tehnologiei infonnatice in predare; 

./ Elevii cu ncvoi speciale; 

./ Zone dezavantajate; 

./ Fonnarea continua a adultilor; 

./ lntegrarea europeana; 

./ Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional. 
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Politica in domeniul educatiei are la baz:i urm3toarele obiective prioritare: 

7 Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in 

Romania; 

7 Dezvoltarea persona!A a elevilor din perspective invatarii permanente; 

7 Asigurarea pregAtirii resurselor umane prin inva1amantul preuniversitar si prin invatarea 

permanenta; 
7 Dezvoltarea coeziunii sociale $i cresterea participruii cetatenilor la prograrnele de dezvoltare 

economics si sociala a comunitatilor sociale; 

7 Realizarea echitatii in educatie; 

7 Asigurarea educatiei de baza pentru tori cetatenii; formarea competentelor; 

7 Obtinerea rezultatelor optime ale invA1Arii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, 

reducerea analfabetismului functional. 

Asistenta UE pentru reforma inviitiimintului profesional �i tehnic 

Sistemul iPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost inijiata in 1996 

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. ln prezent, proiectele dezvoltate in cadrul iPT beneficiaza 

de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta lPT atiit pentru infrastructura 

scolara cii.t si pentru dezvoltarea institutionala. [nvatamantul tehnologic este monitorizat $i evaluat anul 

prin C.A., echipa de management $i periodic de A.R.A.C.I.P. 

in momentul de fa1a preocuparea de baza in lnvatamentul preuniversitar romii.nesc o constituie 

analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fcrta de 

rnunca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale inva1amantului, astfel incii.t sa ramana deschisa 

posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locale si zonala. 

Directllle strategice ale educatfet �i formiirii profesionale sunt: 

adaptarea educatiei $i formruii profesionale la cerintele societatii $i ale pietei fortei de muncA; 

asigurarea calitajii educatiei si cornpatibilizarea sisternului national de invA\funfint cu 

standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie prornovate la 

nivelul UE, dar �i potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romdnesti; 

descentralizarea $i cresterea gradului de autonomic a sistemului educativ; 

refonna educatiei timpurii; 

asigurarea accesului egal la educatie si fonnare profesionala (construirea de campusuri scolare, 

asigurarea conditiilor echitabile de igiena $i educatie pentru sanatate in mediul rural, licee 

tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, infonnatizarea tuturor scolilor din mediul 

rural, modemizarea Invatamantului profesional si tehnic in mediul rural). 
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1.6.2 Prioritiiti �i obiective la nivel regional �i local 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari este situat in regiunea Sud-Vest Oltenia a Romciniei. 

[nvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivelc sale, este subsumat dublului rol al educariei: 

economic si social. 

Prin urmare iPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el 

trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio - profesionala. in 
aceste conditii tnvatamanrul profesional si tehnic trebuie vazut ca o erapa in procesul tnvatarii pe parcursul 

intregii vieti, care este imediat urmata de Invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele 

acestuia. Strategia nationals pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe 

patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educajiei si Cercetarii, la nivel regional prin Planurile 

Regionale de Actiune pentru invatamcintul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune 

pentru inva1am5.ntul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile 

de Actiune ale Scolilor (PAS). 

PLAJ stablleste: 

-4 mAsuri integrate de educatie �i formare profesionaHi.; 

--t imbunatatirea ccrelarii ofertei inva1runantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare 

economico-sociala; 

-4 o analiza a contextului judetean comparativ cu eel regional; 

-4 [inte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea t'PT; 

--t contribuie la stabilirea [intelor la nivel regional; 

-4 fumizeazA un cadru general pentru elaborarea si annonizarea la nivelul judetului a planurilor 

strategice ale scolilor; 

-4 faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei iPT si orienteaza finantarea pentru 

investitii specifice. 

PLAI oferil cadrul general pcntru elaborarca planurilor �i a programclor vizind: 

--t calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judej, structurate 

pe dornenii ocupationale si nivele de calificare; 

-4 rnasuri de rationalizare a retelei scolare; 

--t planul de scolarizare al scclilor iPT; 

--t masuri complementare de fonnare profesionala continua; 

-4 rnasuri asociate de fonnare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in 

sistemul general de educatie; 
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--4> masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala; 

--4> masuri privind sustinerea investitiilor in infrasrrucrura �i echipamente didactice. 

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind 

cererea de forta de munca i�i pastreaza Inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara 

o monitorizare atcnta in perioada care urmeaza a evolutiilcr pietei muncii. 

PRIORITATEA 1-ARMONIZAREA OFERTEI n-r CU PIATA MUNCii 

OBIECTIV: 

Corelarea ofertei lPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si 

fonnare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii tnvatarii pe 

tot parcursul intregii vieti. 

Actiuni pentru atingerea obiectivului: 

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolvenji; 

Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii; 

Proiectarea planurilor de scolarizare lu8.nd in considerare concluziile si recomandarile din 

PRAJIPLAI; 

Dezvoltarea de noi calificari �i competente, in confonnitate cu nevolile de calificare 

identificate la nivel local, judetean, regional. 

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND 

ACCESUL LA EDU CATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE. 

OBIECTIV: 

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului �i integrarea profesionala a tuturor elevilor, 

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie. 

Actiuni pentru atingerea obiectivului: 

ldentificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii; 

Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea 

p.lrasirii timpurii a scolii; 

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterca participArii la educatie a persoanelor care 

provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, mlnoritaj! etnice, elevi cu CES): 

,,$COala dupa scoala", tnvatarea asistata si educatia rernediala, .,educatia de a doua sansa'', 

programe de sprijin material 

Dotarea cu mijloace modeme de tnvatarnant, cu retele de infonnare $i comunicare, dotarea 

corespunzatoare a bibliotecii; 
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Furnizarea serviciilcr de consiliere si orientare scolara si profesionala in scopul formarii 

tinerilor in spiritul educatiei pennanente; 

Asigurarea calitajii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, 

orientare scolara �i consilicre profesionala. 

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEi DIDACTICO-MATERIALE 

OBIECTIV: 

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanta cu cerintele domeniilor de 

pregatire profesionala. 

Actiuni pentru atingerea obiectivului: 

Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului 

de programe de fonnare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agenJii economici; 

Reabilitarea �i dotarca cu echipamente didactice. 

PRIORITATEA 4 - EFICIENT!ZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE �I 

DEZVOLTAREA DE NOi PARTENERIATE 

OBIECTIV: 

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru fonnarea profesionala, in scopul planificarii 

strategice a lPT la nivel regional. 

Actiuni pentru atingerea obiectivului: 

Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invAfAmiintul profesional 

de 3 ani; 

Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului. 

Dezvoltarea parteneriatului social activ cu universitati din regiune care sa ofere continuarea 

studiilor elevilor de la filiera teoretica dar si tehnologica 

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE 

OBIECTIV: 

Asigurarea accesului la fonnare profesionala continua a cadrelor didactice. 

Actiuni pentru atingerea obiectivului: 

Identificarea nevoilor de fonnare profesionala a resurselor umane �i asigurarea accesului 

acestora la programe de formare profesionala continua; 

Promovarea de programe pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice; 

Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participruii cadrelor didactice la stagii de 

formare in intreprinderi. 
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PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA 51 DEZ VOL TAREA SERVJCIILOR DE ORIENT ARE 

51 CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR 

OBIECTIV: 

Dezvoltarea orientarii �i consilierii profesionale in scopul cresterii perfcrmantelor educationale si 

ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie. 

Acjiuni pentru atingerea obiectivului: 

Asigurarea unui cabinet de orientare �i consiliere profesionala, cu dotare minimali'i.; 

Angajarea unui consilier scolar; 

Dezvoltarea de programe de orientare �i consiliere profesionala prin actiuni comune ale 

unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate; 

Promovarea de proiecte pentru fumizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a 

elevilor. 

PARTEA A II-A. ANALIZA NEVOILOR 

2.1 AN ALIZA MEDIULUI EXTERN 

2.1.1 Analiza economici 
Economia Rom.iniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si 

perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economics, au 
cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de restructurare, 
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuata a unor 
sectoare sau ramuri econornice dar �i la restr.ingerea activitAJii sau chiar disparitia unor actori din viata 
economicA. 

Judetul Gorj apartine zonei Sud-Vest Oltenia de dezvoltare regionala. Judetul Gorj este unul dintre 
cele 41 de judete ale Romaniei. Judetul are o populatie de 314.685 de locuitori conform Recens:lmlintului 
din 2021, o suprafata de 5602 krn2 �i se invecineaza cu judetele Vftlcea, Hunedoara, Dolj, Caras-Severin, 
Mehedinti. Din punct de vedere administrativ, judetul Gorj este Impartit in 2 municipii, 7 erase si 61 de 
comune. 

Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia are o serie de caracteristici econornice distincte: 

)- Economie divcrsificata, dar inegal dezvoltata 

• Exista difererue intre zonele mai dezvoltate (ex: Craiova) �i cele rurale sau monoindustriale. 
• Unele judete depind puternic de un singur sector (ex: Gorj - energie). 

)- Roi important al industriei 

• Industrie energeticA (cArbune, energie tennicA) concentrate in Gorj - Complexul Energetic 
Oltenia. 
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• lndustrie auto si prelucratoare in Dolj (ex: Ford Otosan Craiova). 
• Jndustrie chimicA si petrochirnica in Olt �i Valcea, 

), Agricultura scmnificativa 

• Regiunea are terenuri fertile, mai ales in sud (cfunpia Olteniei). 
• Culturi principale: cereale, legume, vita-de-vie. 
• Zootehnia este prezentA, dar mai putin performanta. 

)- Resurse naturale importante 

• ZAcAminte de lignit in Gorj. 
• Resurse hidroenergetice (ex: Defileul Jiului). 
• Ape minerale in Valcea (statiuni balneare). 

>- Nivel de dezvoltare sub media nattcnala 

• PlB/locuitor mai scazut decat media Rom.lniei. 
• Rata mai mare a somajului in anumite zone. 
• Migratie a populariei spre altc regiuni sau in stratnatate. 

)- lnfrastructura in curs de dezvoltare 

• Retea de transport inca insuficient rnodemizata. 
• lnvestitii recente in drumuri �i conexiuni regionale. 

)- Potential turistic 

• Turism montan �i natural (ex: Parcu\ National Retezat - relativ apropiat). 
• Turism balnear (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora). 
• Patrimoniu cultural (ex: operele Jui Constantin Brancusi la Tergu Jiu). 

Transfonnarea sociala, economica si polirica, componcnte caracteristice perioadei de tranziJie si 

trecerii la economia de piata, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu 

consecinte majore atat in domeniul social, c.lt si in eel economic. 

in acest context, implicatiile pentru iPT sunt: 

-+ Investitii in resursa umana si fonnarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru 

dob.lndirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare, 

managementul riscului, conducerea afacerilor; 

-+ Planul de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doua componente de beza ale 

pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului �i dezvoltarea calificsrilor {pregatirea tehnologicli 

modema'meseriile viitorului); 
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-. Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente 

tehnice generale, solide; 

--+ Realizarea de COL conform ceriruelor agentilor economici. 

2.1.2 Structura demografici'i cu piata muncii in judetul Gorj 

Populatia reprezinta un element eseruia! al devenirii umane. De marirnea, dar si de calitatea 

populatiei depind toate procesele socio-econornice dintr-un anumit spatiu social. 

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse 

categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in 

analiza si dezvoltarea politicilor publice. 

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de preg:ltire ale invatamantului profesional si 

tehnic este estirnata prin raportarea la distributia cererii de forta de muncli intr-o structure matriceala, 

realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN. 

Fcrta de munca in judetul Gorj 

Econornia rom3neasca a cunoscut in ultimele doua decenii rransfcrmari structurale profunde cu 

efecte extrem de putemice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia 

economica a societatii romanesti. Econcmia de piata concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la 

disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere irnpcrtanta, cum ar fi industria miniera, siderurgica, 

metalurgica, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta in afara economiei 

concurentiale neputind supravietui decllt cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau 

a consumatorilor publici �i privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca 

o consecinta indirecta, disparijia unui mare numar de locuri de rnunca �i eliberarea masiva. de forta de 

munca, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut. 

Analizele si prognozele privind evolutia pietei conturcaza realitatea ,,dura" a unei piete a muncii 

marcate de somaj structural pe tennen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii 

sunt ccnditionate de constientizarea �i valorificarea urmatoarelor alternative: 

• Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica; 

• inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuit3); 

• Pregatirea continua astfel inc3t sa: se poata prelua oric3nd locul celor slab calificati, impinsi in 

somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita); 

• Cererea �i administrarea propriului loc de rnunca. 
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Pia ta muncii din judetul Gorj a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare 

economics manifestate prin reducerea populatiei active $i a populatiei ocupate cu -12%, mentinerea 

somajului la valori relativ constante, dar cresterea sornajului de lungA durata, precum si cresterea 

populatiei inactive. lmpactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (sclderea 

natalitatii, cresterea populatiei inactive, rnigratia extema), a fost tnsout de efecte economice cum ar fi 

restructurarea economics, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de 

subzistenta. 

Resursele de muncii in judetul Gorj la I ianuarie 2026, inregistrau 145.000 de persoane active, 

din care 53o/o barbati $i 47% femei. 

Populatia ocupata reprezenta 92% din totalul resurselor de rnunce $i 45°/o din populatia judetului, 

Scmajul din judetul Gorj reflecta situatia macroeconomica; in perioada anterioara, numarul 

somerilor a crescut, dupa care s-a inregistrat o scadere importanta. Dinamica structurii pe sexe pune in 

evidents o concentrare semnificativa mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. in ultimii ani 

(2022-2025), rata somajului este in scadere ceca ce indicA o usoara rmbunatatire a pietei muncii, in 2025 

s-a inregistrat o rata a somajului in medie de aprox. 4, I%. 

2.1.3 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E. 

Cfind ne referim la mediul extern, avem in vedere urmAtorii factori: policiti, economici, sociali, 

tehnologici $i ecologici. 

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii 

politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestA din mediul in care aceasta i�i 

desfasoara activitatea. Performanta instirutionala este stimulate sau atenuata semnificativ de conjunctura 

politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national $i international, de progresul social 

intern si de integrarea in structurile economice $i culturale ale Uniunii Europene. 

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de rnvatamantul profesional si tehnic 

preuniversitar ii reprezintA realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, 

adaptata la cerintele unei societati democratice, in concordarua cu evolutia pietei muncii din Romania. 

Factori politici 

Procesul de armonizare dupa integrare; 

Fenomenul de descentralizare; 

Apropierea $C01ii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administrajie $i 

finantare; 
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Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere; 

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor 

de formare, etc.); 

Adaptarea sistemului rornanesc de inv:l\Amfi.nt la standardele europene. 

Oferta politica a Guvemului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata injurul unnlitoarelor 

obiective: 

../ Apropierea unitatii de inv3.Jl1mdnt de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in 

administratie $i finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valoriflca pctentialul 

unnatilor de inv:l\Amdnt; 

../ Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere; 

../ Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existerua unor programe la nivel 

guvemamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii $i manualelor, achizitiile de 

material didactic, programe de fonnare a personalului); 

../ Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romancsc la standardele europene 

si internationale; 
../ Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ; 

../ Sporirea resurselor materiale $i informajionale la dispozitia unitatilor de inv3.\8.1113nt prin proiecte 

si programe finantate de statul roman sau de carre organismele europene - programele de dotare a 

laboratoarelor $i cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, tmbunatatirea fondului de carte; 

../ Finantarea de catre stat a programelor de aslsterua sociala pentru elevi; 

../ Existenta proiectelor de pregatire $i perfectionare a cadrelor didactice $i a programelor cu finalitati 

de educatie si fonnare profesionala; 

../ Politici integratoare pentru elevii cu cerirue educationale speciale si elevilor apartinand 

categoriilor defavorizate; 

../ Exist en ta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din 

Planul National pentru Redresare $i Rezilienta pentru sprijinirea unitatilor de inv:lJ:1m3.nt cu rise 

ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,invA\are remediala'', destinat elevilor cu decalaje 

in dobftndirea competentelor-cheie, celor care se incadreazA in rise de abandon scolar si/sau 

parasire timpurie a scolii $i copiilor romdni veniti din afara granitelor tarii; 

.,/ Existenta Programului .Scoala dupa Scoala", Programului national ,,Masa sanatoasa": 

../ Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 -2030. 
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Noile programe scolere faciliteaza aplicarea unor metode modeme, astfel structurate tncat 

interesul sa se focalizeze pc elevi. Activitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea 

idealului educational intemeiat pc valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar (inand cont si de 

aspiratiile societatii romanesti �i activitatile scolere �i extrascolare stimuleaza �i cultiva demnitatea, 

spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii. 

Nevoile inteme ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in: 

• asigurarea calitatii educatiei - o cerinta imperativa a timpului pe care ii traim; 

• promovarea ofertei educationale a liceului (ingnd cont de realitatile economice �1 nevoile 

comunuatii locale; 

• proiectarea uner imagini pozitive a unitatii realizata printr-o publicitate constant �1 coerent 

sustinuta; 

• recunoasterea publica a meritelor �i recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul 

concursurilor scolare �i extrascolare, de cultura generala �i tehnicA; 

• atragerea adrninistratiei publice locale in vederea dezvoltarii; 

• actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare �i implementare de 

programe de studii sau programe de calificare profesionaHi �i prin care se urrnareste asigurarea 

increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre fumizorul de educatie 

in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivArii excelentei, reducerii abandonului 

scolar, a reducerii analfabetismului functional. 

Factori economici 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

Valoarea procentului alocat tnvatamentului din PIB; 

Posibil}tatea atragerii unor fonduri nerarnbursabile; 

Descentralizarea mecanismelor financiare; 

Finantarea unitatii prin donatii si sponsorizari; 

Apropierea dintre scoala, mediu economic �i de afaceri; 

Orientarea spre o cultura a proiectelor inteme �i intemationale . 

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte: 

- Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invAtAmiint in grija 

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatatit 

considerabil; 

- Primaria aloca fonduri pentru lntretinerea �i repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum �i 

pentru modemizarea acestora; 

43 



- Descentralizarea sistemului de inv3.\Am3.nt Insearrma implicit �i cresterea influentei cornunitatii 

locale asupra unitajilor scolare: unitatea i�i va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a 

cererii de educatie exprimata de comunitate; 

- Atragerea agentilor economici in fonnarea initiala a fortei de rnunca prin incheierea parteneriatelor 

cu scopul de a asigura locuri de muncA dupa ce elevii termin3. pregatirea profesionala in cadrul 

unitatii; 

- lnstruirea practic3. se face la agentii economici cu cares-au incheiat conventii de parteneriat. 

Analiza econornica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin: 

- Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia 

dezvoltarii resurselor umane; 

- Organizarea cursurilor de reconversie profesionala. 

F actori sociali 

• Fluctuatii demografice; 

Modificari pe piata muncii �i sistemul de absorbtie profesionala; 

Schimbari privind asteptarile comunitatii fate de scoala; 

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor �i pentru programe de rnvatare pe tot parcursul vietii; 

Parteneriat social in crestere; 

int3.rirea rolului societatii civile. 

Analiza contextului social pune in evidenta urm3.toarele aspecte: 

- Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii; 

- Pozitii diferite fata de problematica educatiei, exista.Ild si grupuri de interes care nu recepteaza 

scoala cape un adevarar mijloc de promovare sociala, nu investesc in viitorul copiilor lor; 

- Rata ridicata a somejului; 

- Posibilitatile de gAsire de noi locuri de munca este limitata la societatile noi infiintate; 

- Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate; 

- Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapt3. pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale 

deficitare in vederea evitilrii pericolului de abandon scolar; 

- Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii 

Analiza.Ild din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele: 

44 



---+ Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascalului incep.ind cu plasarea 

substantial ameliorara in grila de salarizare, continuand cu reconstituirea timpului pentru lecrura, 

pregAtire profesionala si incheind cu accesul la modalitajile modeme de fonnare continua; 

---+ Se constara o instabilitate pe post a personalului didactic tanar; 

---+ Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este beneflc colaborarii, 

lucrului in echipa. 

Factori tehnologici 

RAspiindirea tehnologiilor moderne de comunicare; 

Generalizarea unor practici educationale inovatoare; 

Redimensionarea sistemului de fonnare profesionala inipala a cadrelor didactice; 

Disponibilitate redusa a agentilor economici fa1a de transferul de tehnologie in vederea 

modemiz:lrii dotruilor. 

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea caliraui $i a eficientizarii procesului de 

inv:lt:lm§.nt. Fonna cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia infonnatic:l. 

Se pot contura unn:ltoarele observatii: 

---+ lnfonnatizarea unitatii este foarte buna: exisra cabinete de informatics dotate cu calculatoare 

perfonnante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT 

nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu; 

---+ lntemetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si 

documentare; 

---+ Utilizarea sistemului informatizat AEL perrnite desfasurarea lectiilor interactive ceea cc se reflects 

in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare - invatare; 

---+ Utilizarea platfonnelor educationale; 

---+ Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive. 

Factori ecologici 

Activitatea unitatii nu afecteaza mediul; 

Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module �i activitati scolare �i 

extrascolare tematice; 
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• Exista proiecte de educatie ecologies care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si 

elevii scolilor. 

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rot foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat 

in permanenta de poluare. 

Schimbarile climatice $i degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntam la nivel 

national si international. Schimbruile climatice constituie provorari majore, care vor marca generatiile 

viitoare. Abordarea acestora trebuie sa aiM in vedere schimbari radicale atiit la nivel economic, cit si la 

nivel social. Educatia este unul din pilonii Imbunatatirii raspunsului la schimbarile climatice, prin 

schimbarea comportamentului uman, in vederea protej3.rii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul 

ca educatia pentru clime joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentala �i mentala a societatii la 

schimbarile climatice. 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari prornoveaza educatia pentru mediu pnn desfasurarea 

activitatilor in cadrul Programului ,,Saptatn§.na verde", prin dezvoltarea unui plan de mentenanta 
sustenabila a unitatii, prin intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti, prin dezvoltarea de 

parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune. 

2. 1.4 Concluzii din analiza invatamintului tehnic st teoretic 

Flucruatia ratei de ocupare, rata somajului, sornajul ridicat al somerilor tineri directioneaza 

sistemul iPT catre: 

anticiparea nevoilor de calificare $i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii; 

abordarea integrata a formarii profesionale initiale �i continue, tnvatarea pe parcursul vietii; 

implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari 

tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii; 

parteneriate active cu agentii econornici, AJOFM, auroritati �i alte organizatii; 

planificarea pe termen lung a ofertei de calificare; 

planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva 

dezvolti'irii acestora; 

masuri sisternatice pentru cresterea generala a calitatii inv3\3miintului; 

disponibilitatea la schirnbare si la mobilitate profesionala; 

capacitatea de comunicare; 

abilitati antreprenoriale; 

crearea si administrarea profilului de munca. 
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Resurse umane in iPT 

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din datele 

fumizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmaroarele aspecte: 

---+ concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor 

relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare; 

---+ analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente $i deficitare; 

---+ se observe o scadere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori. 

---+ aceasta analiza ne ofera date precise pentru fonnarea continua a cadrelor didactice. Este necesara 

optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale modeme $i diversificate 

centrata at.it pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice ccmunitatii locale, 

care sa corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie 

de stimulare $i sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie in concordanta cu cerintele 

pietii muncii; 

---+ programele/stagiile de fonnare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agen]i economici 

sunt incA insuficient dezvoltate. 

Se impune planificarea unor ml!.suri vizfind ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de 

calificari pe tennen lung, asigurarea accesu\ui la educatie $i fonnarea profesionala, precum si optimizarea 

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de lnspectoratu\ Scolar, 

Resurse umane in filiera teoretlca 

Resursa umanA din tnvatamentul teoretic constituie un argument solid in favoarea calitarii 

actului educational, demonstn1nd existents unui corp profesoral bine pregi'itit $i calificat. Cadrele 

didactice care predau la specializarile Filologie $i Stiinte ale naturii sunt, in majoritate, absolventi de 

studii universitare de specialitate, completate de fonnare psihopedagogica, conform cerintelor 

sistemului educational. 

Un aspect relevant ii reprezintl!. gradul didactic obtinut de profesori (definitivat, gradul II, 

gradul I), care reflecta nivelul de experienta, cornpetenta �i perfectionare continua. De asemenea, 

participarea constanta la programe de fonnare continua, cursuri acreditate $i proiecte educationale 

contribuie la actualizarea metodelor de predare $i la adaptarea acestora la nevoile elevilor. in plus, 

profesorii din filiera tcorcoca au competente solide atiit in domeniul de specialitate, cat $i in utilizarea 

strategiilor didactice moderne. Acestia aplica metode interactive, integreaza tehnologia in procesul 

47 



educational si sustin dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, precum gandirea critica, comunicarea 

si autonomia in invatare. 

Un alt indicator al calitapi resursei umane este implicarea cadrelor didactice in activitati 

extracurriculare si proiecte educationale (o\impiade, concursuri, parteneriate), care contribuie la 

performantele elevilor $i la cresterea prestigiului unitatii de invatamiint. 

Prin urmare, existenta unui corp profesoral calificat, stabil si preocupat de dezvoltarea 

profesionala continua demonstreaza ca filiera teoretica dispune de resurse umane adecvate pentru a 

asigura un invatamfint de calitate, centrat pe elev �i orientat spre performanta. 

Resurse materiale �i conditil de invatare 

Resursele materiale si conditiile de Invatare reprezinta un factor esential in asigurarea calitatii 

procesului educational, atfit pentru filiera teoretica, cat si pentru filiera tehnologica din cadrul liceului. 

Acestea sustin desfasurarea activitatilor didactice in mod eficient �i contribuie la formarea 

competentelor elevilor. 

in cazul filierei teoretice (Filologie $i Stiinte ale naturii), procesul de invatare se bazeaza pe 

sali de clasa modeme, dotate cu mobilier adecvat, tabla interactiva sau videoproiector, acces la internet 

�i echipamente IT (ca\culatoare, Japtopuri). Pentru disciplinele din domeniul stiiruelor, sunt necesare 

laboratoare de biologie, chimie �i fizid, echipate cu materiale didactice, truse experimentale si 

substante specifice, care permit realizarea activitatilor practice si experimentale. De asemenea, 

biblioteca scolii si accesul la resurse digitale (platforme educationale, manuale online) completeaza 

mediul de Invatare, facilitfind studiul individual �i dezvoltarea competentelor de documentare. 

in ceea ce priveste filiera tehnologic3, resursele materiale au un caracter mai aplicativ si sunt 

orientate spre formarea competentelor profesionale. Astfel, pe langa salile de clasa dotate corespunzator, 

sunt necesare ateliere, laboratoare tehnologice st spattt de practicii, echipate cu utilaje, echipamente 

specifice domeniului de calificare �i materiale consumabile. De asemenea, colaborarea cu agenti 

economici este esentiala pentru desfasurarea stagiilor de practica, oferind elevilor posibilitatea de a 

invata in contexte reale de munca. 

Conditiile de invatare includ si aspecte precum siguranta spatiilor scolare. igiena, iluminatul 

adecvat, Incalzirea, precum �i un climat educational pozitiv, bazat pe respect si colaborare. Accesul la 
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tehnologie �i digitalizare joacl un rol din ce in ce mai important in ambele filiere, facilitalld metode 

modeme de predare �i Invatare. 

in concluzie, atat filicra teorcrica, cat si cea tehnologica necesita resurse materiale adecvate �i 

conditii optime de tnvatare, adaptate specificului fiecareia, pentru a asigura fonnarea elevilor la 

standarde ridicate �i pentru a raspunde cerintelor actuale ale societatii. 

Asigurarea calitafii in iPT 
in iPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate 

unitatile de jnvatamant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din 

partea unitatii, confruntata cu evaluarea extem.l!. (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelusi 

set de indicatori (descriptori de perforrnanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de 

Imbunataure a calitatii. 

lntroducerea unui sistem de asigurare a calitatii in iPT va fumiza pentru procesul de planificare 

strategicA la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) unset de 

indicatori standard care s.l!. faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului $i compatibilizarea 

intre cerere $i oferta. Conducand la cresterea transparentei fa\A de beneficiari, mecanismele de asigurare 

a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea $i implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei 

si a strategiilor de Imbunatatire. 

Asigurarea calitilfii in invilfilmantul teoretic 

� Curriculum adaptat standardelor nationale �i europenc 

-Planuri-cadru $i programe scolare actualizate pentru fiecare profil. 

-Integrarea cornpetentelor-cheie (comunicare, galldire critica, digitalizare). 

� Profesori calificati �i formare continua 

-Cadre didactice cu studii universitare de specialitate si fonnare pedagogics. 

-Participarea la cursuri de perfectionere $i dezvoltare profesional.l!.. 

� Evaluare constanta a perfurmantelcr elevilor 

-Testari periodice, evaluari inteme si exteme (ex. Bacalaureat, concursuri scolare). 

-Monitorizarea progresului �i feedback pentru imbunatatirea Invatarii. 

� Detar! �i resurse materiale corespunziitoare 
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-Sali de clasa modeme, laboratoare stiintifice �i biblioteci bine echipate. 

-Acces la tehnologie digitala, platfonne educationale si materiale didactice modeme. 

4 Metode de predare inovative �i interactive 

-Lectii digitale, Invajare prin proiecte, acrivitati practice $i interdisciplinare. 

-Stimularea gandirii critice, a crearivitatii $i a participarii active a elevilor. 

4 Activit:lti extracurricularc st proiectc educationale 

-Olimpiade, concursuri, cercuri de JecturA si cluburi STEM. 

-Colaborari cu universitari, institutii culturale sl organizatii educationale. 

4 Orientare academic:l �i consiliere pentru elevi 

-Ghidarea elevilor in alegerea traseului universitar si profesional. 

-Dezvoltarea abilitatilor de planificare si luare a deciziilor. 

4 Evaluarea institutionali\ �i managemcntul calitiitii 

-Autoevaluare periodica $i audit educational. 

-lmplementarea recomand.lrilor pentru imbunatatirea continua a procesului educational. 

Concluzii desprinse: 

> Introducerea unor masuri specifice de susrinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem, 

autonomie instirutionala completa in definirea nonnei didactice si de cercetare, facilitarea si 

impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale. 

> Elaborarea unui program la nivel national care sa includA mAsuri la toate nivelurile: administrativ­ 

managerial, al formarii $i dezvoltArii profesionale, al prornovarii, al conditiilor si relatiilor de 

muncil, al profesionalizarii carierei didactice. 

> Pentru a beneficia de sisteme de educatie $i fonnare de calitate, se impune modemizarea 

infrastructurii educationale si de fonnare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare �i 

tehnologia infcrmatiei si cornunicatiilor, 

� Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transfonna unitatea in adevarat 

centru comunitar de tnvatare. 
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>" intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitaui, ci �i al autoritatilor locale, deoarece 

tarn o pregatire adecvata a autoritatilcr si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru 

problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat. 

>" Consolidarea autonomiei unitatii de tnvatamant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu 

stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si 

de managementul financiar. 

}> Dezvoltarea unui sistem corespunzAtor de infonnare, consiliere si orientare, integrat si 

corespunzator, pentru pctentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si 

cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la 

numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie 

informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. 

>" Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in 

special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate. 

}> Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca pane integranta a tuturor proceselor de lnvatare 

Ameliorarea proceselor de predare lnvatare prin redefinirea standardelor educationale si 

promovarea instruirii centrate pe elev, cdt $i promovarea excelentei. 

}> Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea 

de protocoale de colaborare intre Lnspectoratul Scoalr $i AJOFM-uri, monitorizarea administrativa 

a insertiei absolventilor prin parteneriatul lnspectoratul Scolar-AfOf M, realizarea de proiecte 

privind insertia absolvemilor, compatibilizarea datelor din somej cu noile trasee si finalitati ale 

sistemului de educatie si formare profesionala. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a 

unor sondaje in randul absolvenJilor si a angajatorilor care sti vizeze insertia profesionala, gradul 

de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitstile sistemului de educatie si 

formare profesionala. 

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN 

Liceul ,,Gheorghe Tatercscu'' Rovinari ofera conditii egale de acces la programele de invatare si 

sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de 

invatare existente. 

51 



Toata unitatea de invatamant este preocupata de Imbunatatirea continua a calitatii programelor de 

fnvatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare - tnvatare. Se tine cont de nevoile speciale ale 

elevilor, se proiecteaza strategii de inrerventie $i activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de 

invatare. 

Predarea ti tnvatarea 
in anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica 

corespunzatoare, conform.l cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmfuindu­ 

se realizarea unui tnvatamant fonnativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, 

crearea de competente profesionale specifice meseriei. 

in actul de predare rnsa se impune o schimbare a raportului dintre infonnativ $i fonnativ, o 

reconsiderare a tehnicilor $i metodelor de Invatare �i evaluare, o pregatire continua si temeinica, o 

mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor. 

Din analiza datelor statistice, se observa ca. in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a 

proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe fonnarea capacitatii 

intelectuale, a disponibilitatilor afective �i a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem 

exemplifica prin mediile realizate. 

Resurse materiale fi resurse didactice 

Liceul nostru a aplicat pentru toate fonnele de inva1amant, planurile si programele nationale, 

nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administra\ie 

al unitatii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitarile agentilor economici din zona, a 

parimilor �i elevilor din anii terminali, 

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari ofera elevilor sai conditii excelente de studiu $i recreere, 

asigurilnd sali de clasa, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de 

invA\Amftnt modeme, necesare realizarii unui inva.tamftnt de calitate. 

Cursurile se desfasoara intr-un local propriu Liceu- structurat pe 4 nivele, cu 16 sali de clasa, 

cabinete si laboratoare, l corp cladire Atelier pe doua etaje care cuprinde 3 sali de clasa, ateliere de 

mecanica, electromecanica. 

Baza materiala cuurcnti cuprinde: 

•!• I corp cladire girnnaziu/liceu 

•!• I corp c!Adire ateliere de practica 

•!• 16 sali de clasa 

•!• 3 laboratoare informatica 
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•!• l laborator biologie 

•!• l laborator chimie 

•!• I laborator fizica 

•!• I laborator mecatronica 

•!• 6 ateliere scolare 

•!• I amfiteatru 

•!• Centru de documentare $i informare/Biblioteca 

•!• baza sportiva 

•!• sala de sport 

•!• cabinet consiliere si orientare scolara 

•!• cabinet medical 

•!• cabinet logoped 

•!• Structura-Scoala Gimnazila Nr.3 detine 10 sali de class unde se desfasoara invatlun:lntul primar, 

biblioteca, cabinet mediator, cabinet profesor de sprijin, cabinet medical, baza sportive moderna. 

Clasele sunt dotate cu tabla inteligenta, tabla rnagnetica. videoproiector, imprimanta, sistem sonorizare. 

Rezultatele elevilor 

in ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o 

crestere a calitatii procesului instructiv educativ prin m3rirea ponderii mediilor generale peste 7. in ultimii 

cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a inv3.t3.m§ntului profesional a fost de I 00% iar la 

examenele de bacalaureat $i EN s-au inregistrat procente peste media nationala. 

Resursele 11n1a11e 

Unitatea scolara beneficiaza de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de 

dezvoltarea personata si profesionala a fiecarui cursant, formarea comperentelor necesare pentru o 

participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii $i in Romania. 

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experienta. Valoarea profesionala a cadrelor 

didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizata in interesul deosebit in obtinerea 

gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa 

Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate, 

doctoral. 

Structura personalului unitatii este: 

• cadre didacrice: 
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53 cadre didactice de cultura generals �i de specia1itate, din care 40 sunt titulari cu norma de 

baza in unitate, 38 cu gradul didactic I, 3 cu gradul didactic II, 7 cu definitivat, 5 debutanti; 

personal didactic auxiliar: 9 persoane (2 secretar, 1,5 administrator financiar, I bibliotecar, 1,5 

administrator de patrimoniu, I laborant, I informatician) 

personal administrativ: 12 persoane 

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de comunicAri, 

simpozioane judejene �i nationale. 

Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale, 

nationale si internationale. 

Consilierea st orientarea oferitli elevilor 

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constata ca se mentin 

procente ridicate in opjiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, tnvatamantul 

profesional neprezentiind interes ridicat pentru elevi. 

Referitor la informarea elevilor, Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari are propria politica de 

promovare a irnaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Tiirgul ofertelor educationale", 

in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass - media, prin publicitate la posturile locale de televiziune. 

Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de catre profesorii diriginti, 

implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri. Se 

desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor 

deschise", programe de parteneriat. 

Parteneriate fi colaboriiri 

Bazandu-ne pe faptul ca o meserie nu se jnvata numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii, 

am urmArit in permanenta colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura 

instruirea practica in ccnditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi 

acestora sansa de a putea sa se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in aceasta directie 

operatorii economici precum: 

- S.C. ENOV A S.A. 

- S.C. COMPLEX ENERGETIC OLTENIA S.A. 
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Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor $i protocoalelor de colaborare. 

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentru 

scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsoriz8ri etc. 

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mennona �i alte 

tipuri de acfiuni: 

• Acord de parteneriat cu Muzeul Judeten Gorj 

• Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog 

• Acord de parteneriat cu Directia de Sana.tale Publica 

• Acord de parteneriat cu AJOFM 

• Acord de parteneriat cu Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu 

• Acord de parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara 

• Acord de parteneriat cu Universitatea din Craiova 

2.3 ANALIZA SWOT 
Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei rnediului interns-a utilizat analiza SWOT (de 

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a arnenintarilor). Sursele de informare 

consultate au fost rezultatele la examene - concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati 

extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor 

optionale din CDL, CDEO�, scheme orare ale liceului, orarul activit8Jilor extracurriculare, proiectele 

disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii. 

Curriculum 

I Puncte tari I Puncte slabe 
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0 necesita 

• mijloacele de invatamdnt �i auxiliare 
curriculare nu acopera optim nevoile de 
fonnare 

• oferta educarionala 
permanenta dezvoltare 

• oferta bogata de materialele curriculare 
(planuri de invatamant si programe 
scolare, programe scolare alternative, 
auxiliare cuniculare - manuale, caiete de 
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de 
probleme, Indrumatoare etc. 

• rezultate bune la examenul de bacalaureat 
si Evaluare Nanonala 

• oferta bogata a disciplinelor optionale din 
Curriculumul in Dezvoltare Locala 
destinate pregatirii elevilor 

• institutie cu traditie in domeniul tehnic 
• exista �i sunt utilizate in procesul instructiv 

resurse curriculare diverse 
• oferta educationala a scolii se bazeaza pe 

CDL-uri �i pe CDEOS-uri care sunt 
raportate la cerintele comunitatii locale 

• participarea la tfuguri de oferte 
educationale 
elevii participanti ii premiati la 
concursurile scol are pe meserii ii 
specialitati 

• rezultate foarte bune la examenele de 
certificare a competentelor profesionale 

• reusita absolventilor pentru un nivel de 
calificare superior (nivel II de calificare :;;i 
liceu) 

• proiecte educationale activitati 
extracurriculare multiple 

Oportunitii.Ji Ameninfii.ri 
• Oferta educationala ofera specializari atdt la • slaba finantare pusa la dispozitia 

pentru 
filiera teoretica cat si tehnologica. 

• interesul cadrelor didactice 
elaborarea CDL-urilor ji CDEO� 

• tJ.rguri de oferta educationale 
discipline cptionale prevazute in 
curriculum, care imprirna flexibilitate 
specializarii liceului si asigura corelarea 
continuturilor predate cu cerintele pietii 

unitatilor pentru achizitionarea unor 
auxiliare cunicularc- manuale, caiete de 
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de 
problerne 

muncii 
• acrivitati educative extracurriculare variate 

si individualizate 
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realizarea unor conventii de parteneriat cu 
Agentia Locala de Dezvoltare, cu Agentia 
de Fonnare, Agentia Judeteana de Ocupare 
a Fortei de Munca si cu agentii economici 
din comunitatea locala 
posibilitatea diversificarii calificarii 
profesionale a elevilor 
posibilitatea eficientizArii instruirii practice 
in profilurile tehnice prin parteneriat cu 
agenti economici din domeniu 
posibilitatea pregAtirii tinerilor in meserii 
cerute pe piata muncii 
implicarea unor elevi in problemele 
specifice viirstei $i scolilor 
dorinta unor elevi de a atinge performante 

Resurse umane 
Puncte tari Puncte slabe 

realizarea planului de scolarizare propus $i a 
incadrArii cu personal didactic 
sustinerea inspectiilor pentru obtinerea 
gradelor didactice 

predominA personalul didactic titular, ceca 
ce asigura o anumita stabilitate si 
continuitate 
interesul pentru obtinerea gradelor didactice 
buna colaborare in cadrul echipei manageriale 
c8t si cu colectivul de cadre didactice 
relatiile interpersonale profesori - parinti, 
profesori - profesori, director - cadre 
didactice, favorizeaza crearea unur climat 
educational deschis, stimulativ 
cadre didactice calificate, inzestrate cu 
dAruire profesionala si foarte bine pregatite 
cadre didactice cu experienta deosebita in 
publicatii de specialitate $i metodice, autori de 
carti, autori de auxiliare didactice, reviste 
scolare, metodisri, membri in Consilii 
Consultative pe specialitati, fonnatori ai Casei 
Corpului Didactic 

• participarea unui numar mare de cadre 
didactice la activitati de fonnare si 
perfectionare continua organizate prin CCD, 

• 

• mobilitatea in crestere a cadrelor 
didactice in ultimii ani scolari 

nu toate cadrele didactice utilizeazA 
metode de evaluare alternative a elevilor 
evaluarea efectelor predarii asupra 
invAtArii si progreselor inregistrate de 
elevi nu este continua 
insuficienta planurilor de interventie 
personalizate �i a unor modalitati de 
mAsurare a impactului pe care prestajia 
cadrelor didactice ii are asupra invAtArii 
elevilor 
nu este tnca indeplinita la potential 
maxim sincronizarea si coordonarea 
tuturor nivelurilor �i compartimentelor 
din unitate 
absenteismul �i abandonul scoler 
procent mare de elevi cu medii intre 5- 
6,99 
slaba participare a elevilor la orele de 
pregAtire suplimentara pentru diferite 
examene si concursuri 
modesta participare a elevilor la 
activitaule extrascolare 
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furnizori acreditati de prograrne de fonnare, • prezenta fonnalismului la unele actiuni 
universitati (sursa - dosarul comisiei de ale comisiilor din uniate 
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera} 

Oportunitiifi Amenin/iiri 
• oferta bogata de fonnare a Casei Corpului • scaderea demografica (populatie scolara) 

Didactic �i a alter fumizori de fonnare . mediul familial al unor elevi (familii . posibilitati multiple de a accede la informatii monoparentale, elevi lasati in grija rudelor 
stiintifice �i metodice de ultima ora sau a tutorilor) creeaza probleme de . preocuparea personalului din tnvatamaot integrare in mediul scolar 
pentru pentru publicarea de articole, . nivelul scazut al cunostintelor cu care vin 
participarea la simpozioane, sesiuni de elevii din gimnaziu 

comunicari si schimburi de experienta 
. numarul redus de elevi ai $C01ii limiteaza 

• oferta bogatA a cursurilor de 
posibilitatea angajarii anumitor categorii 
de personal didactic auxiliar 

perfectionare/master/studii postuniversitare, • cresterea numarului de someri capabili de 
etc. a institutiilor de tnvatamant superior recalificare . disponibilitatea cadrelor didactice pentru • scaderea numarului locurilor de munca 
perfectionare continua • scaderea natalitatii 

• inflatia 

Resurse materiale si financiare 
Puncte tari Puncte slabe 

. utilizarea corespunzatoare ii eficienta a . deteriorarea mobilierului in unele spatii de 
resurselor financiare, in acord cu politicile $i invatamiint 
obiectivele unitatii, cu interesele elevilor, cu . nefolosirea la potential optim a tuturor 
respectarca prevedcrilor legale Jaboratoarelor si cabinetelor scotare . exist en ta bazei de date privind populatia . lipsa unor spatii adecvate destinate 

scolara, cadrele didactice, nonnarea, miscarea desfasurarii activitatilor extracurriculare 

de personal, examenul national de (sala de festivitari) 

bacalaureat, documente si acte nonnative . resurse extrabugetare limitate 
. baza materiala buna sprijina un tnvatamant de • anumite sali de clasa necesita modernizari 

calitate privind mobilierul scolar 

acces la softuri educationale • insuficienta dotarii cu soft educational . ji Internet in 
cabinete �i Jaboratoare . desfasurarea orelor de instruire practica in 
ateliere modeme 
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. toate laboratoarele $i cabinetele dispun de 
laptop si videoproiector, materiale didactice, 
lectii electronice . Consiliul Local asigura finantarea necesara 
pentru continuarea investitiilor in baza 
materiala 

Oportunitiifi Amenin(ii.ri 
• continuarea extinderii IT . sistemul greoi de achizitie a mijloacelor . oportunitati de finantare extrabugetara didactice 

identificate de unitate prin contracte de . finantarea per elev 
sponsorizAri, dctari si parteneriate . nivelul de trai scAzut determine elevii din 

• sprijinirea elevilor proven ind din medii ciclul superior al liceului sA abandoneze 
sociale defavorizate, prin programe unitatea de tnvatamant, pentru a se incadra 
guvemamentale; si a sprijini financiar familia 

• existenta unor ONG-uri, firme private care • in conditiile crizei economice, evolutia 
finanteaza proiecte educationale pietei muncii ii economiei sunt . sprijinirea scolarizarii elevilor �i performamei imprevizibile 
in educatie, prin acordarea de burse si alte 
facilitati . disponibilitatea Consiliului Local pentru 0 

buna colaborare cu unitatea noastra pentru a 
asigura, in mare masura, finantarea necesara 
derularii investitiilor curente si viitoare 

Relatii conrunitare 1i parteneriat 

Puncte tari Puncte slabe 
. implicarea coordonatorului pentru proiecte si • implicarea modesta a pariruilor, a 

programe educative scolare si extrascolare in membrilor comunitatii Ji a agenJilor 
activitatea educativa scolara si extrascolara economici in procesul de invatare . buna colaborare intre coordonatorul pentru • slabe legaruri de parteneriat cu firme 
proiecte �i programe educative scolare Ji private 
extrascolarecu cadrele didactice Ji . lipsa sprijinului specializat pentru elevii 
conducerea unitaui cu nevoi speciale . diversitatea acrivitatilor exrrascolere 

• numeroase parteneriate educationale cu 
institutii din comunitare (biblioteci, teatre, 
institutii scolare, Politia, Agentia Naponala 
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii) 

• colaborarea cu instirutii �i reprezentanti ai 
autoritatilor locale pentru organizarea unor 
acrivitati fonnale/ informale . parteneriate incheiate cu agerui economici in 
vederea instruirii practice, pentru toate 
calificruile incl use in oferta educationala 
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OportunitiiJi 
• oferta de programe din partea comunitaui 

locale 

Ameninfiiri 
• lipsa mctivatiei financiare a cadrelor 

didactice 
implicarea in programe de parteneriat pe 
plan local 
sprijinul Primariei si Consiliului local in 
desfasurarea unor programe 

• colaborarea cu Primaria si pentru dotari, 

prejudecatile 
oportunitatile 
absolventilor, 

familiilor 
reale de 

alegerea 

privind 
angajare a 

calificarii 
profesionale dupa criterii subiective si/sau 
sentimentale 

Iucrari necesare, etc. 
cresterea cerintei de forta de rnunca prin 
dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea 
serviciilor, constructiilor 

• posibilitatea eficientizarii instruirii practice 
in profilurile tehnice pnn parteneriat cu 
agenti economici din domeniu 

• oportunitati de finantare extrabugetara 
identificate de liceu prin contracte de 

neconcordanta 
parintilor/elevilor 

intre optiunea 
si aptitudinile si 

competentele elevilor 
• se constata un interes scazut in ceca ce 

priveste implicarea reala a agentilor 
economici in vederea acoperirii stagiului 
de practica 

• slabe initiative private sau de sprijin 
comunitar pentru dezvoltarea �i sustinerea 

sponsorizari, dot3ri si parteneriate actului educational 
• interesul scazur al parinrilor in cunoasterea 

�i rezolvarea problemelor scolii 
• situatia socio-economics precara a 

familiilor din care provin unii copii, care 
conduce la intreruperea scolarizarii 

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE 
Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari, 

precum �i eficienta intema si extema a unitatii de inva1amant pe ultimul ciclu scolar, din analiza planurilor 

de dezvoltare PLAI, PRAI, se constata di unitatea de inva1amant are numeroase puncte tari ce sustin 

oportunitatea data de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi 

utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitapi noastre de jnvatamant. 

Eficacitatea unitA\ii noastre poate venii in sprijinul cererii in domeniile de calificare electric, 

mecanica, electronica si automatizari, dar si a cerintei de specializari din filiera teoretica (Filologie si 

Stiinje ale naturii). in proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de forta de munca, 

coreliind optiunile elevilor cu piata muncii. 

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari 

din partea angajatilor. Forrnarea initiala tine cont de aceste aspecte �i are ca obiectiv prioritar dobandirea 

de noi calificari �i specializari la elevii din sistem, care sale permita o integrare socio-profesionala la 

nivel local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei !or profcsionale. 
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Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa tsi analizeze cu atenpe rolul $i pozitia 

strategica. urrnarind aspecte precum: 

corelarea oferta - nevoi de fonnare; 

orientarea si infonnarea in cariera; 

reabilitarea infrastructurii; 

resursele umane; 

parteneriate; 

sanse egale pentru tineri. 

ASPECTE CARE NECESITA. DEZVOLTARE 

jmbunatatirea continua a calitatii ambientului educational in care se desfasoara activitatea 

didactica; 

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modemizarea salilor de curs 

si a laboratoarelor; 

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul 

programelor nationale sau internationale; 

Achizitionarea unor noi mijloace de invatamant modeme $i a unor auxiliare curriculare 

diversificate; 

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a scolii; 

Cresterea performanjelor profesionale $i didactice ale personalului didactic prin participarea la 

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta; 

lmplicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale; 

Calitatea procesului de lnvatare, 

Diversificarea COL prin consultarea elevilor si a parintilor $i cuprinderea tuturor elevilor intr-o 

forma de educatie extracurriculara; 

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode modeme si a unor stiluri de predare 

flexibile, valoroase, stimulative, modeme, activ participative, dlferenpate pe particularitati de 

varsta $i individuale ale fiecarui elev, care sa conduce la cresterea motivatiei pentru invatare $i a 

performaruei scolare; 

Evaluarea continua a impactului asupra inviit3rii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de 

elevi; 

Cresterea numiirului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin 

performante, pentru cultivarea excelenrei; 
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Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a 

cornpetentelcr profesionale; 

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale Speciale (CES) si a 

celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate; 

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare; 

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, 

indiferent de nevoile !or, prin asigurarea accesului la educatie; 

[mbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere pentru 

desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ; 

Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii; 

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti econonucr, asociatii 

patronale, universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei 

muncii; 

- Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti econornici; 

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta 

educationala atractiva si adaptata nevoilor $i aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar 

$i obtinerii unei calificari profesionale; 

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncn $1 monitorizarea 

acesteia; 

Initierea $i participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate; 

Dezvoltarea parteneriatului elev - parinte - unitate de invatamant; 

Participarea la proiecte cu finantare europeana. 

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul ,,Gheorghe T3t3rescu" Rovinari 

PERIOADA 2025-2030 
Prezentul plan de actiune al scolii este oportun $i necesar deoarece rraseaza evolutia unitatii 

noastre de invatamant, bazandu-ne pe: 

experienta manageriala acumulata; 

pe faptul ca, in ultirnii ani, dinamica numatului de elevi care opteaza pentru unitatea noastra 

scolara este in trend ascendent; 

stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare; 

atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare; 
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planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu 

nevoile pietei muncii �i a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu; 

analiza demografica indica o scaderc a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, Insotita 

de lmbatranirea populatiei; 

rezultatele scolare obtinute; 

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare. 

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin: 

resursa umana calificata; 

baza materiala in continua imbunatatire; 

resursa financiara asigurata; 

parteneriatele aflate in desfasurarc. 

Pe baza date\or obtinute din studiul diagnostic privind stadiul de dezvoltare a liceului, precum si 

eficienta intema si extema a unitaui noastre de tnvatamant pe ultimul ciclu scolar, luand in considerare 

concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar, precum $i procesele verbale incheiate cu 

ocazia evaluarilor exteme ARACIP, unitatea noastra considera oportuna dezvoltarea urmatoareler 

prioritati: 

PRIORIT ATEA 1- Armonizarea ofertei st serviciilor educationale cu certntele pietet muncii 

$i promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranaitiei de la 

scoala la vlata activa $i continuarea inv3.t3.rii pe tot parcursul viefii/ in concordanta cu optiunile 

elevilor, pentru a facilita inserfia socio-profesionala a absolventilor. 

OBJECTIVE: 

./ Corelarea ofertei educationale cu cererea exisrenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor $i 

specializarilor identificate ca prioriati la nivel local; 

./ Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor 

in raport cu anumite posibilitati de actiune in domeniul pregAtirii de baza �i promovarea inter- si 

transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor; 

./ Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii �i monitorizarea 

acesteia; 

./ Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionalii. 
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TINTE: 

-; Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare confonn cerintelor pietei muncii prin 

cresterea numarului de clase din l.P.T 

� Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in nindul educabililor 

din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale; 

-; Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atftt in domeniul pregatirii de 

baza cat si in domenii conexe; 

-; Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la 

activitatile metodice si stiintifice. 

PRIORTATEA 2 - Prevcnirea �i reducerea absenteismului ii a abandonului scolar, precum 

�i a fenomenului de vtcrenta �colarii. 

OBIECTIVE: 

v" Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor 

proveniti din medii defavorizate. 

TINTE: 

--? Reducerea cu 2,5o/o/ an a numi'i.rului de abserue si scaderea abandonului scolar cu 1 % p.ini'i. la 

finalul anului scolar fatA de anul scolar anterior 

� Scaderea nurnarului situatiilor actelor de indisciplini\ �i de ncrespectarea regulamentelor scolare. 

PRIORIT ATEA 3 - Cresrerea accesului la educatte pentru populatia scolara apartinBnd 

unor grupuri vulnerabile �i combaterea excluziunii sociale. 

OBIECTIVE: 

./ Dezvoltarea competeruelor cadrelor didactice $i a personalului didactic auxiliar in cunoasterea �i 

vehicularea informaJiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartinand 

unor grupuri vulnerabile; 

./ [mbunatatirea infrastructurii educationale de baza si doti'i.rii scolii cu echipamente didactice/ 

scolare/ IT modeme, eficiente; 

./ Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unitatii noastre. 
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TINTE: 
-+ Infonnarea intregului personal despre incluziunea socials in vederea reducerii cu I OOo/o a 

excluziunii sociale, inbunatatirea managementului comportamentului pozitiv in rdndul elevilor 

prin desfasurarea de activitati tematice; 

---+ Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati; 

-+ Sprijinirea educabililor apaninand unor grupuri defnvorizate sau cresterea adaptarii scolare, 

mediatizarea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile !or, prin 

asigurarea accesului la educatie; 

---+ Amenajarea $i dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin. 

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare �i a practicilor de tnvatare 

in vederea ameliorih-ii rezultatclor scolere. 

OBIECTIVE: 

./ Proiectarea documentelor scolare astfel inc3t demersul didactic sA fie central pe progresul elevilor 

la invAta:turA; 

./ ldentificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiate, stabilirea stilului de 

Invatare, a stilului de inteligenta dominant; 

./ Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, 

valoroase, stimulative, modeme, activ participative, care sa. conduea la cresterea motivatiei pentru 

Invatare si a performanjei scolare; 

./ Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi; 

./ Consolidarea sustinerii educatiei si fonnArii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a 

cclor provenqi din familii defavorizate sau aflate in dificultate; 

./ Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se 

dovedeste ca. au nevoie de acesta; 

./ Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in rise de corigenta si repetentie. 

TINTE: 

.....,. Cresterea cu 25o/o a nwnArului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare 

privind metode si tehnici modeme de predare · invajare . evaluare; 

.....,. Cresterea cu 25% a numarului de elevi participami la concursurile scolere s! extrascolare care 

obtin performante; 
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---+ Reducerea cu 50o/o a ratei de repetentie; 

---+ Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%; 

---+ Cresterea la 70% a mcdiilor generale peste 7 oblinute in timpul anului scolar de catre elevi; 

---+ 80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in 

vigoare pentru fiecare disciplinii/modul; 

---+ Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor 

concursun. 

PRJORITATEA 5 - Proiectarca �i implementarea unui management educational bazat pe 

comunicare, implicare $i cooperare. 

OBIECTIVE: 

./ Eficientizarea activitatii tuturor structurilor managerialc din unitate; 

./ Dezvoltarea competenJelor de proiectare strategica; 

./ Dezvoltarea cepacitatii de management operational a activitatii unitatii de inviltiuniint; 

./ Consolidarea capacitatii de autoevaluare insrirutionala; 

./ Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii 

econornici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor; 

./ Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei rnanagernentului institutional; 

./ lmbunatatlrea sisternului de evaluare a calitajii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si 

rnonitorizare a realizarii mi\surilor stabilite, aplicarii procedurilor inteme $i asigurarea implicarii 

active in autoevaluare a personalului $i a beneficiarilor direcii ai educatiei oferite; 

./ Fonnarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii si 

a beneficiarilor educatiei oferite; 

./ Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei. 

TINTE: 

---+ lmplicarea a eel putin 30% din numi'irul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate; 

---+ Cresterea cu 20% a numArului parteneriatelor de colaborare; 

---+ lmplicarea, pe baze de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, 

in procesul de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale. 
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PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea �i divcrsificarea pctentialului social �i consilierea �i 

dezvoltarea personali'i a elevilor in vederea asiguri'irii succesului scolar �i profesional. 

OBIECTIVE: 
./ Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea 

locala in vederea sprijinirii inva1runantului profesional $i tehnic; 

./ Facilitarea accesului la servicii de consiliere $i dezvoltare personala, av3.nd ca scop identificarea 

factorilor ce due la cresterea absenteismului $i a abandonului scolar, precurn $i la scadcrea ratei 

de participare si de promovare a examenului de bacalaureat; 

./ Dirninuarea cfcctelor negative $i obtinerea unor rezultate ciit mai bune; 

./ Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor $i fonnarea unor competente cheie care sa le permita 

o mai buna insertie pe piata muncii. 

TINTE: 

---+ Cresterea numarului de contracte de colaborare $i parteneriate cu agentii econormcr locali in 

vederea elaborarii CDL - urilor $i desfasurarii stagiilor de pregatire pracrtca; 

� Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, 

national $i europran; 

� lmplicarea liceului in proiecte de voluntariat; 

� Dotarea cabinetului scolar de asistenta psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua 

scolara, profilele ocupationale, calificarile profesionale, baterii de teste, echipamente $i soft etc; 

� lmplicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoharii abilitatilor personale si 

formarea unor cornpetente cheie. 

AcJiuni propuse - plan de miisuri 

Obiectiv general: 

Cresterea calitatii educatiei $i fonnarii profesionale initiale care sa vina in sprijinul cresterii economice 

in contextul dezvoltarii societatii bazate pc cunoastere. 

Obiective specifice: 

I. jmbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii unitatii cu echipamente didactice/ 

scolare/ IT moderne, eficiente in vederea infonnArii, orientarii $i consilierii elevilor. 

67 



2. Folosirea in procesul de predare a unor metode modeme si a unor stiluri de predare flexibile, 

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduce la cresterea motivetiei pentru 

tnvajare $i a performanJei scolare, 

3. Evaluarea impactului asupra tnvatarf elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi. 

4. Consolidarea sustinerii educatiei si formArii elevilor cu cerinte educaJionale speciale (CES) si a 

celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate. 

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti. 

6. Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare �i 

elaborarea de programe de perfecjionare $i fonnare profesionala pentru cadrele didactice. 

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei 

incluzive $i asigurarea sanselor egale. 

8. Dezvoltarea comperentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in 

concordanta cu evolutia cererii pietei muncii. 

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare 

a noi clase $i calificari. 

I 0. Dezvoltarea parteneriatului public - privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la 

specificul pietei muncii. 

11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national. 
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Monitorizareo fi evaluarea planului operatio,,al 

Pentru ca implementarea planului operational sa conduca la efectele prevazute, monitorizarea 

trebuie sa se desfasoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului 

operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practica a actiunilor si de 

inregistrare a efectelor, ci �i de corectare �i de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii. 

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea, 

trebuie sa. permits evaluarea periodicii a rezultatelor implementiirii. 

• 

Corelarea rezultatelor implementArii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind 

starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice �i cu cele aduse de 

noile tehnologii, trebuie sa conduce la revizuirea periodicti a planului operational. 

Planul operational va fi monitorizat prin planificari\e periodice pe arii curriculare de activitate 

didactica �i manageriala si evaluAri inteme realiste ale factorilor implicaji. 

Fiecare domeniu functional va fi analizat �i daca este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului. 

Realizarile sau nerealizarile planului operational se vor regasi in analiza manageriala anuala �i vor fi aduse 

in discutia consiliului profesoral al unitatii. 

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tinta carora ne 

adresam �i la care ne raportam: elevii parintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar si 

administrativ, comunitatea lccala �i partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii, 

Evaluarea finala a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de 

performanta propusi I rezultatele asteptate. 
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PARTEA A IV-A. CONSULT ARE, MONITORIZARE �I EVALUARE 

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei g.i.ndiri si decizii colective, fiind rodul 

unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii 

preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a pennis valorificarea optima a 

potentialului fiecarui rnembru din echipa. 

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au detenninat etalarea unor valori �i 

nonne de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar �i competitie, creativitate, dreptate, 

respect de sine �i respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in 

vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de 

relevanja ale tnvatamanrului din RegiuneaSud-Vest Oltenia �i din judetul Gorj. Au fost consultate si 

analizate si documente referitoare la dotarea existents in momentul planificarii, pentru a putea proiecta 

necesarul pentru perioada vizata prin proiect. in stabilirea unui management de curriculum anticipativ si 

strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie. 

in derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial 

practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, Rim a fi neglijate elemente ce tin 

de imaginatie si creativitate. 

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiun! premerglltoare: 

---t Stabilirea echipei de lucru $i a responsabilitatilor; 

---t Informarea partenerilor sociali in legarura cu procesul de elaborare a PAS; 

---t Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parimilor, 

profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in fonnarea 

profesionalll; discutii colective �i individuate cu principalii ,.actori" irnplicati in formarea 

profesionala; 

---t lnterpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu 

prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI; 

---t Colaborarea cu celelalte unitati de lnvatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea 

informatiilor in vederea analizei mediului extern; 

---t Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare; 

---t Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare 

personalului unitatii, in cadrul Consiliu\ui profesoral $i in cadrul sedintelor de catedra, elevilor 
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unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parinpi si partenerilor 

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat; 

--t Structurarea sugestiilor formulate in urrna consultarilor si, pe baza acestora, a refonnularea 

obiectivelor prioritatilor; 

--t Elaborarea planului operational. 

Documente care au stat la baza clabori\rii PAS 

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii: 

de la partenerii sociali; 

din site-urile A.N.O.F.M.; lnspectoratului Scolar Judetean Gorj; 

PRAI -RegiuneaSud-Vest Oltenia, PLAI -Judetul Gorj; 

Pagina de internet a Ministerului Educatiei $i Cercetarii \vww.edu.ro· 

Pagina de internet a Institutului National de Statistica www.inssc.ro; 

• din documentele unitatii, PAS-ul anterior; 

• chestionare completate de elevi; 

consultfui cu cadrele didactice din unitate. 

Alte surse de informatii 

Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului 

elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesti'i. parteneriatele unitatii, oferta 

de scolarizare}; 

Documente de analiza a acrivitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de 

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente); 

Documente de prezentare si promovare a liceului; 

Anuare statistice ale judetului; 

Chestionare, discutii, interviuri; 

Rapoarte scrise ale lnspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei �i Cercetfuii intocmite 

in unna inspectiilor efectuate in unitate. 

CONSUL TARE: 

Consiliul Local Rovinari; 

Primaria Orasului Rovinari 

lnspectoratul Scolar Judetean Gorj 
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AgenJii economici; 

Cadre didactice; 

Coordonator pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare: 

• Consiliul Reprezentativ al Pariruilor; 

Consiliul scolar al elevilor. 

Organizarca activitdtilor de monitorizarc-evaluarc $i actualizare a PAS 

Implementarea PAS-ului va fi realizata. de cAtre intregul personal al unitAJii. 

Proccsul de monltortzare $i evaluare va fl asigurat de director, director adjunct, ConsiJiul 

de Administratie $i echipa de elaborare a PAS prin: 

int.ilniri $i sedinte de lucru lunare pentru infonnare, feed-back, actualizare; 

includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de adrninistratie, ale 

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

prezentarea de rapoarte anua\e in cadrul Consiliului profesoral $i al Consiliului de administratie; 

revizuire periodicA si corecut. 

Armonizarea planului de scclarlzare cu plata muncii se va realiza prin: 

legatura pennanentA cu AJOFM si agentii econornici, astfel inc3.t sA adaptam domeniile de 

calificare, cerimelor; 

popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utiliz.ind strategii de marketing educational. 

Monitorizarea $i cvaluarea PAS sc realizeaza anual de carrc CEAC: 

...... Monitorizcazi'i implementarea acJiunilor; 

...... Evalueazli dace aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat; 

...... Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat; 

__. Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului; 

- Elaboreazli o procedura de revizuire a PAS. 

lmplementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatA de catre intregu\ personal al unitatii. Prin 

perspective manageria!A o evaluare corecta $i oportuna este menita sa asigure o functionare optima 

sistemului de fonnare din unitate. 
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Dintre posibilii indicatori de performanta amintim: 

� fumizarea unor informajii utile despre starea sistemului de fonnare din unitate; 

"'* stabilirea unor criterii obiective ca tenneni de referinta in evaluare pentru atribuirea de sernnificatii 

datelor obtinute prin evaluare �i emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective); 

� enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele �i concluziile ce se desprind din evaluare; 

..Q.. adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare �i evaluare 

se impune acest lucru; 

4. realizarea misiunii unitatii. 

Nr. Actiunc Eta pc Pcrsoanc Participant! Tcrmcn 

crt rcsponsabile 

I. Consultare Consultari care sa Grupul de lucru Parinti Septembrie 

ofere informatii desemnat prin Elevi 

in vederea decizia Personalul liceului 

intocmirii directorului Cadre didactice 

planului Consiliul de 

Administratie lnspectori 

de specialitate Agentii 

pentru ocuparea fortei de 

muncA 

Angajatori 

2. l\1onitorizare Controlarea Director Personalul didactic Permanent 

irnplementarii Director Elevi 

actiunilor Adjunct 

Masurarea Consiliul de 

efectului Administratie 

acestor actiuni CEAC 
Revizuirea 

actiunilor in 

lumina 

progresului 

realizat 
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Raportarea 

progresului 

inregistrat 

directorului, 

personalului si 

altor factori 

interesati 

3. Revizuire Folosirea Director Personalul didactic Septembrie 

constatllrilor si Director Elevi 

concluziilor in Adjunct 

vederea Consiliul de 

reactualizarii Administratie 

continue a 

planului 

intocmirea 

planului 

operational 

pentru anul scoler 

urmator 
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AN EXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL $COL/l 

1. Structura prezcntirii PAS 

2. Pliant oferti\ cducationali\ 

3. Activitiiti din viata liceului 

t. Struc/ura prezenttirii PAS 

PAS 
2026-2031 
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2. Pliant ofcrta cducationahl 

OFERTA EDUCATIONALA 2026-2027 

Forma de invif.lm8nt: zi 

jnvii/iimiint primar- 2 clase pregiititoare (48 elevi) 

jnviifiimiint gimnazlal -I c/asii a V-a (26 elevi} 

fnviiflimdnc /icea/ - clasa a IX-a 

4 I clasa ( 28 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii 

4 I clasa ( 28 elevi) - filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul Mecanica, specializarea 

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparajii 

Forma de invi\fi\m8nt: scral 

fnv6(iimdnt /icea/ - c/asa a XI-a 

4 I clasa ( 30 elevi) - filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul Mecanica., specializarea 

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 

Forma de inv3.fiimiint: postliceal 

4 1 clasa (32 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activitati de secretariat 
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