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Baza legali privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfisura in unitatea de invitimant se va respecta:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completdrile ulterioare;

» Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

4

Y

A4

Y

unititilor de invitdmant preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

» Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unititile de invitamant preuniversitar, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica sdptdmanala din aria curriculard Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregitire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificiri profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificdrilor, pentru care se asigurd
pregitirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatimant pentru invatdmantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a [X-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatimant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanald din aria curriculard Tehnologii, precum
si pentru pregitirea practicd comasatd/stagiile de pregitire practicd - curriculum in dezvoltare
locala - CDL, pentru clasele a X-a, invitimant liceal filiera tehnologici si invatamant profesional;
Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invadmant pentru cultura de specialitate,
pregitirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculard Tehnologii pentru clasele a
XI-a si a XlI-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologicd; pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregitire practica - curriculum in dezvoltare locald CDL pentru
clasa a XI-a Invatamant profesional; pentru stagiile de pregétire practicd de 720 ore (dupa clasa a
X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologicd);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
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pregitirea practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invitamant profesional;
Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatdmant profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale
a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de invaimant profesional si tehnic pentru calificiri profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotarfrea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si confinutului Cadrului national al
calificarilor.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Constitutia Romaniei

Ministerul Educatiei — ordine, metodologii, planuri-cadru, programe scolare

Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei

ARACIP

Statutul elevului

Planuri-cadru pentru invatdmantul primar si gimnazial

Programe scolare pentru invataméantul primar $i gimnazial

Metodologii de evaluare (Evaluarea Nationald, evaludri periodice)




PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
unitatea, pentru imbunatatirea continud a calitdtii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea

nevoilor de formare profesionald si de cétre alte unitéti de invatdmant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2025-2030 si modalititile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si legislatia

specificd domeniului educational.

De asemenea, filiera teoretica este fundamentata legal prin rolul in sistem, structura si
continutul, finalitatile educationale. Filiera teoretica reprezintd un pilon esential al sistemului
educational, avand un rol fundamental in formarea intelectuald si personala a elevilor. Necesitatea
acesteia deriva din capacitatea de a dezvolta competente-cheie precum gandirea critica, comunicarea
eficienta, analiza si sinteza informatiei, precum si autonomia in invétare. Prin specializarile Filologie si
Stiinte ale naturii, elevii beneficiazi de o pregitire echilibratd, care imbind cultura umanista cu rigoarea

stiintifica.

Profilul Filologie contribuie la formarea unor tineri capabili sa inteleaga si sa interpreteze texte,
sd argumenteze coerent i sd comunice adecvat in diverse contexte. Aceste competente sunt esentiale
intr-o societate bazata pe informatie si dialog, unde exprimarea clari si corectd reprezinta un avantaj
competitiv. In acelasi timp, profilul Stiinte ale naturii dezvoltd capacitatea de investigare, spiritul
analitic si infelegerea fenomenelor naturale, pregétind elevii pentru domenii de actualitate precum

medicina, cercetarea sau tehnologia.

Filiera teoretica raspunde, de asemenea, nevoii de adaptabilitate Intr-o lume in continua
schimbare. Elevii formati in acest cadru dobandesc competente transferabile, care le permit si se
orienteze flexibil in alegerea unei cariere si si se adapteze cerintelor pietei muncii. In plus, aceasta ofera
o bazi solida pentru continuarea studiilor universitare, facilitind accesul citre o gama variata de

domenii.



Un alt argument important il constituie rolul formativ al acestei filiere in dezvoltarea valorilor si
atitudinilor. Elevii sunt incurajati s gindeasca independent, si manifeste responsabilitate i sd participe
activ la viata comunititii. Astfel, filiera teoreticd nu doar transmite cunostinte, ci contribuie la formarea
unor cetiteni implicati si bine pregititi. Prin urmare, mentinerea si dezvoltarea filierei teoretice este
necesard pentru asigurarea unui invatdmant de calitate, orientat spre viitor si adaptat nevoilor societitii

contemporane.

Liceul ,,Gheorghe Titirescu” Rovinari rispunde cerintelor de dezvoltare sociala si profesionald
a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritdtilor, a obiectivelor
precum si masurilor planului de actiune std analiza de nevoi, deoarece este important si urmarim care

sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piaja muncii sé fie cat mai mult posibila.

MISIUNEA Liceului ,,Gheorghe Titirescu” Rovinari este aceea de a promova un invatdmant
deschis si flexibil, capabil sd asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de condifia sociald si
materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politici sau religioasd, din perspectiva formarii
abilititilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate.
Totodats, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educatie si emancipare permanenta printr-
un invitimant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continua,
pentru cunoastere $i actiune.

Unitatea noastrd de invdtamant isi propune ca misiune realizarea urmdtoarelor obiective care
decurg din realitatea si contextul socioeconomic atét al regiunii in care functioneaza unitatea, ct si al
Romaniei, ca tara membrd a Uniunii Europene:

> sd pund la dispozitia elevilor oportunititi de educatie si instruire pentru domenii de mare interes
atat pe piata muncii din regiune cét si in afara granitelor tarii. Prin actiuni de mare responsabilitate
si de calitate, vom urmdiri ca absolventii si se integreze profesional si sa realizeze activitafi
performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeand;
si ne axam pe formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invitarii pe parcursul
intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi
timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;
» sid avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locald, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevazute
in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastrd sd facd din absolventii nostri cetdteni

responsabili, cu o pregitire profesionala la standarde europene.



Prin activitiile pe care le desfisoara, unitatea adapteaza misiunea generala a liceului la conditiile
concrete ce decurg din particularititile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a deschide portile
viitorului oricirei comunitati, iar unitatea de Invitdmant reprezinta principalul factor prin care aceasta se
realizeaza pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invatdmant trebuind sa fie cu un pas inainte in

formarea deprinderilor capabile si realizeze progresul in sensul dorit.

VIZIUNEA Liceului ,,Gheorghe Tatirescu” Rovinari

Liceul ,,Gheorghe Tiatirescu” Rovinari - scoald care asigurd pregitirea profesionald si
dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.

In cadrul Liceului ,,Gheorghe Tatirescu” Rovinari se urmareste pregitirea tinerilor pentru viitor,
prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si din
Uniunea European.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:
inalti calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfdsurate;

climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

K K %

unitatea isi propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde si oricAnd dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sau de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in génd si in fapta.

Cooperarea — a arita griji i compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.

Respectul — a ardta consideratie fatad de oameni, fata de autoritéti, fatd de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricdrei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratica ce posedi o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational isi

propune idealul formirii unei personalititi libere, creatoare, intreprinzitoare. Educarea unui om nu se
8



rezumi doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societdtii in care triieste si va urma sd munceascd. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZA’IIONALA a Liceului ,,Gheorghe Tatirescu” Rovinari

Cultura organizationald a unei scoli este formatd din valorile atitudinile, credinfele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invitdmant, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invitimdnt.

Preocupdrile liceului nostru privind cresterea calitétii in educatie si formare profesionala au fost
intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sd dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care si le permita sd se adapteze unei societati
aflate 1n plina evolutie, s& munceascd si sa trdiascd intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitdfii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:
» Formarea/imbunititirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul

standardelor previzute in SPP ( Standarde de Pregitire Profesionald) din alte tiri europene;

Y

Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

v

Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformali si informal;

7
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Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invitarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curentd cét si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.
Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de

reforma promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unititii isi
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propune formarea initiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sd facd fa{d progreselor si
dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationalad adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri s fie deschisi unei formari continue care si-i faca apti sd se incadreze in societatea
viitorului, societate racordatd la valorile europene.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munci, el trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invétarea la locul de munci in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Filiera teoreticd, prin obiectivele sale, raspunde la randul ei dublului rol al educatiei — social si
economi, insd Intr-o manierd complementara invatimantului profesional si tehnic. Dacd IPT este orientat
mai direct spre insertia pe piata muncii, filiera teoreticd oferd fundamentul intelectual si cultural necesar
unei dezvoltari durabile si flexibile a individului.

In primul rand, filiera teoreticd asiguri formarea competentelor-cheie (comunicare, gandire
criticd, competente digitale, invdtare autonoma), esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere. Profilul
Filologie dezvoltd capacitatea de analizd, argumentare si exprimare, indispensabile in orice domeniu
profesional, in timp ce profilul Stiinte ale naturii formeaza gandirea logicd, spiritul investigativ si rigoarea
stiintifica.

In al doilea rand, aceasta nu pregiteste elevii pentru un loc de muncd imediat, ci pentru
adaptabilitate si mobilitate profesionali. Intr-un context socio-economic dinamic, in care meseriile se
transforma rapid, este esential ca absolventii sa poatd invita continuu si sa se reorienteze. Filiera teoretica
oferd aceasta bazi largd, facilitind accesul catre multiple domenii universitare si cariere diverse.

De asemenea, filiera teoreticd contribuie la formarea identitatii si a valorilor personale,
dezvoltand responsabilitatea, spiritul civic si capacitatea de integrare sociald. Elevii sunt incurajati sa
inteleaga lumea in mod critic si sa participe activ la viata comunitatii, ceea ce sustine coeziunea sociald.
Nu in ultimul rénd, aceasta filierd reprezinta o etapa esentiala in invitarea pe tot parcursul vietii, oferind
instrumentele cognitive necesare pentru acumularea ulterioard de cunostinte, fie in mediul universitar, fie
in contexte profesionale.

Prin urmare, filiera teoretica nu trebuie privitd ca o alternativa la Invatdmantul profesional, ci ca o
componentd complementara a sistemului educational, care pregateste elevii nu doar pentru o profesie, ci

pentru o evolutie continud intr-o societate in schimbare.
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1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE INVATAMANT

Scurt istoric al liceului:

Fondata in urma cu peste cinci decenii, institufia poartd numele unei personalitafi marcante a
istoriei politicii roménesti, Gheorghe Tatarescu, simbol al integritatii si devotamentului fatd de valorile
democratice. De-a lungul anilor, liceul a dezvoltat o reputatie pentru excelentd in educatie, sustindnd
constant performanta academica si dezvoltarea holistica a elevilor. Liceul ,,Gheorghe Tétarescu”
reprezintd o institutie emblematicd pentru invatdmantul preuniversitar din Gorj, cu o tradifie
educationald solida si o oferta curriculara diversificata. Liceul isi propune si formeze tineri competenti,

responsabili si adaptati cerintelor societatii moderne.

Liceul " Gheorghe Titirescu " Rovinari se afla situat pe Str. Jiului, Nr.1, in localitatea
Rovinari, Judetul Gorj. incepand cu anul 1972 liceul a functionat pana in 1974 sub denumirea de
Liceul de culturi generald ”, apoi luind denumirea de ,,Liceul de Mecanica Rovinari”, pana in anul

1981, perioada in care activitatea s-a desfasurat in localitatea Poiana;

in perioada 1981-1984, liceul a functionat in cladirea Scolii Generale Nr.1 Rovinari. Din anul 1986 si in
prezent liceul functioneaza in cladirea noua la intrarea in orasul Rovinari. A fost infiintat conform
Ordinului Ministerului Invatimantului si Stiintei nr.4741/1992. Incepand din anul scolar 1992/1993
denumirea liceului este Grupul Scolar Industrial Minier Rovinari in cadrul caruia au functionat clase
de liceu, scoald profesionald, scoal postliceald, scoald tehnica de maistri..Pand in 1988 a functionat cu
internat si cantind. Cantina a fost construitd in 1982, dispunea de parter si etaj, cu o capacitate de 150 de
locuri si o suprafatd de 695,6 m2. Incepand cu luna septembrie 2011 denumirea liceului se schimba in
Colegiul "Gheorghe Tatarescu'" Rovinari pand in anul 2021 cand isi schimba denumirea in Liceul
“Gheorghe Titirescu” Rovinari pana in prezent. incepand cu anul scolar 2025-2026, comform
Ordinului de Ministru Nr. 5585/25.08.2025 privind reorganizarea unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, Liceul Gheorghe Tatdrescu Rovinari a fuzionat prin absorbtie cu Scoala Gimnaziald Nr 3

Rovinari, aceasta din urma devenind structura scolara arondata liceului fara personalitate juridica.
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1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul ,,Gheorghe Téatarescu” Rovinari este situat in Regiunea Sud-Vest Oltenia si deserveste prin

specializdrile pe care le are. In conditiile restructuririi invatimantului roménesc, liceul nostru s-a orientat

spre domenii de formare profesionald, care si se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu™ Rovinari

Structuri arondate

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rovinari

Tipul unitatii Liceu

Adresa Strada Jiului Nr. 1, Rovinari, Judetul Gorj
Cod postal: 215400

Telefon/fax Telefon: 0253371323 Fax: 0253371323

Email/web licrov@yahoo.com cgtrovinari.ro

Nivel de invitimant

Primar, Gimnazial, Profesional, Liceal, Postliceal, A Doua Sansi

Forme de invitimant

Z1, Seral

Filiera Tehnologicd, Teoreticd, Domeniul Servicii
Profil Real, Umanist, Tehnic

Nivelul primar- structura Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rovinar
Specializari

Nivelul gimnazial- structura Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rovinari

Nivelul liceal, filiera teoreticd, profilul umanist, specializarea Filologie,

Nivelul liceal, filiera teoretica, profilul real, specializarea Stiinte ale

naturii

Nivelul liceal, filiera tehnologica, profilul tehnic, calificarea profesionali

Tehnician in automatizdri

Nivelul liceal, filiera tehnologica, profilul tehnic, calificarea profesionaldi

Tehnician electromecanic

Nivelul liceal, filiera tehnologica, profilul tehnic, calificarea profesionald

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Nivelul liceal, filiera tehnologicd, profilul tehnic, calificarea profesionald

Tehnician mecatronist

Nivelul liceal, filiera tehnologicd, profilul tehnic, calificarea profesionaldi

Tehnician electrotehnist
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Nivelul liceal, filiera tehnologica, profilul tehnic, calificarea profesionali
Tehnician mecanic pentru intrefinere §i reparatii

Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, domeniul electromecanicd,
calificarea profesionald Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, domeniul electromecanica,
calificarea profesionald Electromecanic centrale electrice

Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, domeniul mecanicd,
calificarea profesionald Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, domeniul mecanica,
calificarea profesionald Strungar

Nivelul liceal tehnologic/calificdri nivel 3, domeniul mecanicd,
calificarea profesionald Mecanic utilaje hidraulice si pneumatice
Nivelul liceal tehnologic/calificdri nivel 3, domeniul electric, calificarea
profesionali Electrician exploatare joasd tensiune

Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician operator la masini
cu comandd numericd

Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician laborant pentru
protectia calitdtii mediului

Nivelul postliceal, calificarea profesionald Maistru electromecanic
aparate de mdsurd si automatizdari

Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician in activitdti de
secretariat

Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician echipamente de

calcul

Limba de predare

Romaéna

Numdr de clase (in anul scolar

2025-2026)

31

Numdr de elevi (in anul scolar

2025-2026)

652

O atentie deosebita se acorda cresterii calitétii procesului instructiv — educativ, asiguririi unui

climat sinatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale

in activitdfi educative extracurriculare si extrascolare, implicdrii liceului in proiecte locale, nationale,

internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational,

reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii analfabetismului

functional.
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Personalul Liceului ,,Gheorghe Tatdrescu™ Rovinari este format din 53 cadre didactice, 8 personal
didactic auxiliar i 12 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare obfinute prin
fonduri proprii pentru uz didactic si o retea folositd de compartimentele Financiar-Contabil, Secretariat si

Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE

2026-2027

Forma de invatamant: zi
Invitamant primar
— 2 clase pregatitoare (48 elevi)
— 2 clase I ( 36 elevi)
— 2 clase a II-a (31 elevi)
— 1 clasd a ITI-a ( 20 elevi)
— 2 clase a IV-a (33 elevi)
Invatimant gimnazial
— 1 clasd a V-a (28 elevi)
— 2 clase a VI-a (29 elevi)
— 1 clasd a VII-a ( 21 elevi)
— 1 clasd a VIII-a ( 19 elevi)
Invitimant liceal
— 1 clasd a IX-a (28 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii
— 1 clasd a IX-a ( 28 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii
— 1 clasd a X-a (26 elevi)- filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie
— 1 clasd a X-a (24 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tenician in automatizari
—> 1 clasd a XI-a (27 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii
— 1 clasd a XlI-a ( 23 elevi)— filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tenician in
automatizari
— 1 clasd a XII-a ( 27 elevi)- filiera teoretica, profil umanist, specializarea Filologie
— 1 clasd a Xll-a ( 26 elevi)— filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tenician in
automatizari

Forma de invatiamant: profesional
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— 1 clasd a X-a ( 20 elevi )- filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Electromecanic utilaje

si instalatii industriale

— 1 clasd a XI-a (16 elevi)- filiera tehnologic3, profilul tehnic, specializarea Mecanic utilaje si

instalatii in industrie

Forma de invatamant: Invatamant liceal seral

— 1 clasa a Xl-a ( 30 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic

pentru intretinere si reparatii

— 1 clasd a XIl-a ( 25 elevi) — filiera tehnologicd, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic

pentru intretinere si reparatii

— 1 clasd a XIiI-a ( 23 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea Tehnician mecanic

pentru intretinere si reparatii

Forma de invitimant: invitimant postliceal

— 1 clasd (32 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activitdti de secretariat

— 1 clasa (30 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activititi de secretariat

Forma de invatimant: A doua sansi

— 1 clasd nivel 5-6 (13 elevi)

— 1 clasd nivel 7-8 (19 elevi)

Niveluri de inviatimant/ specializiri/ calificiri profesionale acreditate in cadrul unititii de
invatamant:

Conform: bazei legale de funcfionare pentru fiecare nivel de invdtamant/ specializare/ calificare
profesionald acreditatd (ordine de ministru prin care au fost acreditate);

Nivelul primar- Structura Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rovinari

Nivelul gimnazial- Structura Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rovinari

Nivelul liceal teoretic, specializarea Filologie, OME nr. 5488/18.08.2023

Nivelul liceal teoretic, specializarea Stiinte ale naturii, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;
Nivelul liceal tehnologic/calificdari nivel 4, calificarea profesionald Tehnician in
automatizari, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 4, calificarea profesionald Tehnician
electromecanic, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

Nivelul liceal tehnologic/calificiri nivel 4, calificarea profesionald Tehnician mecanic

pentru intretinere si reparatii, OMEAC nr. 5770/29.11.2006;
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- Nivelul liceal tehnologic/calificiri nivel 4, calificarea profesionald Tehnician mecatronist,
OMEAC nr. 5770/29.11.2006;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 4, calificarea profesionald Tehnician
electrotehnist, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

- Nivelul liceal tehnologic seral/calificari nivel 4, calificarea profesionald Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, calificarea profesionald Electromecanic utilaje
si instalatii industriale, OMEdC nr. 5770/29.11.2006

- Nivelul liceal tehnologic/calificiri nivel 3, calificarea profesionald Electromecanic centrale
electrice, OMENCS nr. 4959/18.08.2016;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, calificarea profesionald Mecanic utilaje si
instalatii in industrie, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, calificarea profesionalda Strungar, OMEdC nr.
5770/29.11.2006;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, calificarea profesionald Mecanic utilaje
hidraulice si pneumatice, OMENCS nr. 4959/18.08.2016;

- Nivelul liceal tehnologic/calificari nivel 3, calificarea profesionald Electrician exploatare
Jjoasd tensiune, OMEdC nr. 5770/29.11.2006;

- Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician operator la masini cu comanddi
numericd, OMENCS nr. 5042/30.08.2016;

- Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician laborant pentru protectia calititii
mediului, OMENCS nr. 5042/30.08.2016;

- Nivelul postliceal, calificarea profesionald Maistru electromecanic aparate de mdsurda si
automatizari, OMENCS nr. 5042/30.08.2016,
Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician in activititi de secretariat, OME nr.
5488/18.08.2023
Nivelul postliceal, calificarea profesionald Tehnician echipamente de calcul, OME nr.

5488/18.08.2023

Oferta educationald a Liceului ,,Gheorghe Titirescu” Rovinari a fost si este corelata cu cerintele
pietei muncii si a fost elaborati prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) si a

Planului Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI).

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu” Rovinari are in vedere indeplinirea indeplinirea urmitoarelor obiective

si asigurarea finalitatilor de mai jos.
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Obiective:

— Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

— Dobéndirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;

— Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacititii de a reflecta asupra viitorului lui;

— Dezvoltarea personald a elevilor din perspective Invatarii permanente;

— Formarea unui profil moral corespunzétor valorilor europene.

Finalitati:

— Dobéndirea certificatului de competenta profesionala la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in
normativele Uniunii Europene);

— Incadrarea in cAmpul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastrd educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza

unitatea, dotdrii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationali sunt urmatoarele:

— facilitarea accesului elevilor la 0 gami largd de oportunitati de invatare relevante si de inaltd
calitate;

— indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul Imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

— promovarea formérii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
Imbunétatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfacad

nevoile elevilor, comunitétii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul ,,Gheorghe Tétdrescu™” Rovinari promovarea ofertei educationale este o preocupare
permanentd. Nu este suficient ca oferta unitétii sa fie cunoscutd, ci ea trebuie sd fie inteleasa, indeosebi
de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei

educationale a Liceului ,,Gheorghe Tétdrescu” Rovinari s-a aplicat urmétoarea strategie:
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Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea pirintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construitd pe doud directii, si anume:

A) promovare indirectd, prin:

articole in presa scrisi, unde unitatea si-a ficut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a

ofertei educationale;

prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unititii, alte portale.

B) promovare directa, prin:

organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judef. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile $i preocuparile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

participari la ,, Targul ofertelor educationale";

participarea elevilor la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu prilejul “Zilei Liceului”,

“Ziua Portilor Deschise” si a competitiilor sportive gizduite de unitatea de invatamant.

In paralel, promovarea unitatii se realizeaza prin activitatile deosebite in care elevii si profesorii

nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele

prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea puténd fi remarcate:

v
v
v

N NN

calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
calitatea serviciilor educationale;

competenta cadrelor didactice;

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;
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1.5 ANALIZA REZULTATELOR
Populatia scolarad este mult in scidere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca mulii

elevi absolventi de 8 clase nu mai continud unitatea de invatdmant din motive materiale si financiare.
Tindnd cont de cele de mai sus, unitatea noastrd scolard s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

Zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Liceu zi 191 167 198 192 194
Liceu - seral 41 66 Zl 72 72
Scoala profesionala 60 52 55 59 55
Postliceala 50 47 47 54 55
Total 342 332 371 377 376

Elevii, in proportie 50% provin de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rovinari, Scoala Gimnaziala Nr. 3

Rovinari ( actuala structurd) si din scolile din zonele limitrofe.

1.5.2 Rezultate scolare comparative

Liceu-Filierd Tehnologica — Zi

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculafi | abandon | ramasi %
inceputul venifi
anului

2021-2022 111 7 1 - - 117 98%
2022-2023 94 5 - - - 99 96%
2023-2024 95 Z - - - 97 98%
2024-2025 87 4 - - - 91 99%

Liceu-Filiera Teoreticd — Zi

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | ramasi %
inceputul venifi
anului

2021-2022 80 - - - - 80 100%
2022-2023 73 - - - - 73 100%
2023-2024 103 - - - - 103 100%
2024-2025 105 - 1 - - 104 99%
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Liceu — Filierd Tehnologicd- forma de invdtimant seral

Situatia rezultatelor la examenul de Evaluarea Nationali

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscrisi | Prezenti Promovati
2022-2023 28 28 22 79%
2023-2024 34 34 26 76%
2024-2025 23 23 17 74%

20

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati |
scolar inscrigi la elevi retrasi exmatriculafi | abandon | ramasi % '
inceputul venifi
anului
2021-2022 41 - - 13 - 28 68%
2022-2023 66 - - 9 - 57 86%
2023-2024 71 - - 17 - 54 76%
2024-2025 72 - - 8 - 64 89%
fnva';dm&nt profesional de 3 ani
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | rdmasgi %
inceputul venifi
anului
2021-2022 60 - - - 1-decedat 59 98%
2022-2023 52 - - - - 52 100%
2023-2024 55 - - . - 55 100%
2024-2025 54 - - - - 54 100%
fnva’;a'm&nt postliceal
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi retrasi exmatriculati | abandon | rdmasi %
inceputul venifi
anului
2021-2022 50 - 1 - - 49 98%
2022-2023 47 - - - - 47 100%
2023-2024 47 - 1 - - 46 99%
2024-2025 54 - 2 - - 52 96%



Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
fnscri;ii Prezenti | Promovati
2022-2023 15 15 11 73%
2023-2024 26 26 9 35%
2024-2025 43 43 25 58%

Se constatd in general o crestere a numarului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat, datorata
pregatirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicirii de catre unitate a unor
masuri de sustinere a elevilor: pregitire suplimentard, pregitire remediald dar si de performanta,
identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregitire suplimentard remediald. Ca si efecte
inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Existd asigurate premisele ca elevii care care au
sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sa promoveze acest examen in sesiunile viitoare.

Elevii de la filiera teoreticd inregistreaza, in mod constant, o ratd de promovare mai ridicata la
examenul de Bacalaureat, iar acest lucru poate fi argumentat prin mai multi factori relevanti:

in primul rénd, structura curriculumului din filiera teoreticd este direct corelati cu probele de
Bacalaureat. Disciplinele studiate in mod aprofundat — limba si literatura romana, matematica, istoria,
biologia, chimia sau fizica — sunt exact cele evaluate in examen, ceea ce oferd elevilor un avantaj clar in
pregitire. In al doilea rénd, elevii de la profilurile Filologie si Stiinte ale naturii beneficiaza de un numar
mai mare de ore alocate disciplinelor de examen, ceea ce permite consolidarea cunostintelor si
exersarea competentelor necesare promovarii.

Un alt aspect important este selectia initiald a elevilor. De regula, filiera teoretica atrage elevi cu
rezultate mai bune la Evaluarea Nationald, ceea ce conduce la un nivel mediu mai ridicat al colectivelor
s1, implicit, la performante mai bune la finalul liceului.

De asemenea, in cadrul acestei filiere se pune accent pe dezvoltarea competentelor academice
— analizd, argumentare, rezolvare de probleme, care sunt esentiale pentru reusita la Bacalaureat. Elevii
sunt antrenati constant In activitati care vizeaza exact tipul de cerinte din examen.

Nu in ultimul rand, existd o culturd a performantei si a continuirii studiilor. Majoritatea
elevilor de la filiera teoreticé isi propun sa urmeze studii universitare, ceea ce creste motivatia pentru

promovarea examenului de Bacalaureat. Prin urmare, rata mai mare de promovabilitate la Bacalaureat in
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randul elevilor de la filiera teoreticd este rezultatul unei combinatii intre curriculum adecvat, pregatire

sustinutd, selectie initiald si motivatie academica ridicata.

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

invatamant profesional

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 14 12 18
Nr. elevi promovati 14 12 17
Neprezentati 0 0 1

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

invatamant liceal, filiera tehnologica

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 35 37 21
Nr. elevi promovati 35 37 20
Neprezentati 0 0 1

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

invatamant postliceal

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi Inscrisi 23 18 24
Nr. elevi promovati 23 17 19
Neprezentati 0 1 5

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna cu
profesorii indrumdtori, s-au pregitit corespunzitor pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor este

incurajatoare. Se urmadreste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale.
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1.5.3 Rezultate la olimpiade si concursuri

Premii obtinute:

Nr. | Numele si prenumele profesorului | Denumirea concursului / Locul ocupat / Numele
crt elevului participant
1 | Pistol Corina Speak Out/Faza judeteand/Locul III/Stamatescu
Patricia/Dragomirescu Daria
2 | Pistol Corina Cuvinte, suflet si culori/Eseu in limba
engleza/Locul I1I si Mentiune
3 | Suvar Liacramioara Festivalul de teatru Picituri de suflet /Faza
Pistol Corina judeteani/Locul 11/2025
4. | Tilvescu Cristian Olimpiada Nationald a Sportului $colar-Oina

Fete, Bailesti/Locul 11/2024

Tilvescu Cristian

Olimpiada Nationaldi a Sportului Scolar-
Badminton Biieti & Fete/Etapa judeteani/Buzatu
Darius$ Sirbu Ana-Marie/Locul 111/2024

Tilvescu Cristian

Olimpiada Nationalda a Sportului Scolar-Cros

Biieti/Etapa judeteana/Spataru Yanis/2025

Tilvescu Cristian

ONSS-CUPA ING UNDER-U16 BAIETI/Etapa
judeteani/Mentiune/2025

Tilvescu Cristian

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar-Rugby
TAG-Liceal/Etapa judeteani/Locul 11/2025

Tilvescu Cristian

Olimpiada Nationali a Sportului Scolar- Tenis de
Masa/Etapa.judeteani/Crac
Roberto/Mentiune/2024
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1.5.4 Insertia profesionalid a absolventilor

Una din activitatile importante ale unitatii noastre o reprezintd urmarirea integrarii pe piafa muncii
a absolventilor. Au fost monitorizati tofi absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde specializarea

elevului, agentul economic angajator, institutia de invatdmant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul in care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului in continui
pregatirea care au finalizat studiile
pregitirea
2022-2023 15 6 4 11 4
2023-2024 26 12 6 9 6
2024-2025 43 18 9 25 8

Invatamant liceal - seral
— 1n 2024 —2025: 22 absolventi, dintre care 18 au un loc de munca.

Invatamantul postliceal
Promotia 2023: din cei 47 absolventi: 18 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde
lucrau pe un post din domeniu; 16 lucreaza in alt domeniu; 0 sunt someri, iar 11 absolventi nu au putut fi
monitorizati.
Promotia 2024: din 47 absolventi: 23 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde lucrau
pe un post din domeniu; 16 lucreazd in alt domeniu; O sunt someri, iar 8 absolventi nu au putut fi
monitorizati.
Promotia 2025: din cei 54 absolventi: 24 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde
lucrau pe un post din domeniu; 20 lucreaza in alt domeniu; 0 sunt someri, iar 10 absolventi nu au putut fi
monitorizati.

Se constatd un procent redus de absolventi care continud studiile in invatiméantul superior, din
cauza promovabilitatii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecitilor.

Mulfi absolventi decid sd plece la muncd in strdinatate (cauza: situatie materiald si financiara
dificile, lipsa locurilor de munca bine platite).

Este dificil de realizat o anchetid referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

urmdrirea traseului educational sau personal al acestora.
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1.5.5 Parteneriate educationale ale Liceului ,,Gheorghe Tatdrescu” Rovinari cu institufii locale

Nr. Partener Denumire Obiective Responsabili Anul
crt proiect scolar/Perioada
educational desfasurrii
2, Primédria | Proiect de Educatie parentala Suvar 2025-2026
Orasului consiliere a Lacramioara
Rovinari | copiilor ai caror Pistol Corina
parinti lucreaza Popescu
in strainatate Mirabela
Arambasa
Adela
- Priméria Ziua Eroilor Educatie pentru culturd, Suvar 2025-2026
Orasului istorie Lacramioara
Rovinari Pistol Corina
Primaria English cards for Proiect educational Suvar 2025-2026
Orasului Romanian interdisciplinar Lacramioara
Rovinari Celebration Pistol
Dolcescu
Alexandru
Corina
4. | Centrul de zi Bunicii Educatie pentru Ungureanu 2025-2026
si de comunitatii sandtate, Adina
socializare culturd,responsabilizarea | Gheorghe
Rovinari comunitatii Cornelia
Banete Maria
5. Politia Proiect Prevenirea si Dolcescu Anual
Rovinari interinstitutional combaterea Alexandru
infractionalitatii Suvar
Lacrdmioara
6. | Jandarmeria Proiect Protectia drepturilor si Dolcescu Anual
Rovinari interinstitutional | libertdtilor,garantarea Alexandru
ordinii si sigurantei Suvar
Licramioara

1.5.6 Proiecte cu finantare extrabugetard implementate la Liceul ,,Gheorghe Tatirescu” Rovinari

2025-2026
Nr | Denumire Coordonator/ Obiective Responsabil | Perioada Buget
proiect/Nr, i desfisurdr | aprobat
ert de Parteneri i
identificare Coordonato
E
1, Acreditare | Beneficiar: Liceul 01- Cresterea | Prof. Cincd | 1.06.2025- | 31,433.00
Erasmus + | Gheorghe Tatirescu numérului de profesori care Mihaela 31.08.2026 Euro
Rovinari-structura vor urma cursuri de Emilia
Scoala Gimnaziald Nr.3 | imbunétitire a
Rovinari )
Biciad ovinari competentelor digitale;
nr.2025-1- 02- Scaderea
RO01- absenteismului scolar prin
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KA121-SCH- cresterea incluziunii elevilor
000342448 dezavantajati;
(Anul I1I )
03- Cresterea
numdrului de profesori care
utilizeazd metode innovative
pentru cresterea incluziunii
elevilor dezavantajati;
O4- Cresterea implicérii
scolii in proiecte
internationale.
Programul Liceul Tehnologic 01 -Dezvoltarea de Iliescu Perioada: 232.268.0
Erasmus+VE | ,.Constantin Brancusi” atitudini, dobandirea de Liliana 01.06.2025 0 Euro
T, Actiunea | Pestisani - Coordonator | cunostinte,abilitati prof. de | Marinela — -
Cheie 1: proiect 60 de elevi pe an prin Liceul 31.08.2026
Mobilitatea practica la locul de munca Tehnologic
persoanelor Liceul Tehnologic in context international pana | ,,Constantin
in scopul Bustuchin - partener, in 2027 vizand crestererea | Brancusi”
invatarii — Liceul ,,Gheorghe angajabilitatii cu 9%. Pestisani-
Formare Tatarescu”™ Rovinari — coordonator.
profesionala partener. 02-Dezvoltarea pregatirii
(VET), Nr.: profesionale a 6 cadre Popescu
2025-1- didactice pe an in aplicarea Elena -
ROO1- de noi metodologii pt Liceul
KA121-VET- predare-invatare-evaluare la | Tehnologic
000316881, nivel European prin Bustuchin —
Cod de participarea la mobilitati. partener
ég;dltare 03-Dezv. de parteneriate Farta
Hriahgei transnat. Dumitru —
2021-1- E(?VET,consolid'flrea lor“ responsabil
prin promovarea invatarii
22(1) ;0_ bazate pe munca in Liceul ;
VET- companii a elevilor din »Gheorg f
SiotdET rural/medii defavoriz.din | Tatdrescu
GI, pt.transf. celor mai bune Rovinari —
practici de nivel UE. partener.
Erasmus+ Coordonator/Beneficiar | O1- Prevenirea abandonului Prof. Perioada: | 21,632.00
KA122- Liceul Gheorghe scolar timpuriu si a esecului Gheorghita | 01.04.2026 Euro
ADU cu titlul | Tatarescu Rovinari scolar; Schipor -
"Incursiune Laura Maria | 31.03.2027
in educatia 02-Incluziunea, promovarea
adultilor” egalititii si nediscrimindrii

03- Dezvoltarea
competentelor pedagogice,
de predare/evaluare ale
cadrelor didactice
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04-Dezvoltarea
competentelor cheie ale
cursantilor din grupul tinta.

PNRAS-

"DIN GRIJA

... PENTRU
cop1!”

Beneficiar: Liceul
Gheorghe Tatérescu
Rovinari-structura
Scoala Gimnaziald Nr.3
Rovinari

O1-Diminuarea anuald a
ratei abandonului scolar
cu minim 0,2% si a ratei
de absenteism cu minim
2% pentru elevii de la
nivel gimnazial;
02-Cresterea ratei de
participare la EN cu 2%
si a ratei de promovare a
EN cu cate 5% in fiecare
an,

03-Imbunititirea
rezultatelor la invatitura
a elevilor inclusi in
grupul tinta si implicit
cresterea ratei absolvirii
prin organizarea de
activitati scolare conexe
ariei curriculare (sesiune
de lectura, ateliere de
vizionari documentare.
etc.), prin care elevii sa
simtd ca sunt competenti,
cd apartin unei comunitati
care se intereseaza de
viata gi viitorul lor;
04-Folosirea tehnologiei
si a metodelor modern de
invétare in cel putin 25%
din activitatile de
predare-invatare-evaluare
in fiecare semestru si
organizarea a cel putin o
activitate extracurriculard
pe semestru in biblioteca,
clasa din curtea scolii,
terenul de sport, alte
spatii neconventionale;
O5- Consolidarea relatiei
elevi-parinti-scoali-
comunitate prin
implicarea pani in anul
2025 a cel putin20%
dintre parintii din grupul
tintd in activitati de
formare/informare/coachi
ng.

Prof. Cinca
Mihaela
Emilia

22.09.2022

30.06.2026

95.310
Lei

Fondul Social
European:
.Universitate
a pentru toti”
Cod SMIS
327755

Coordonator -
Universitatea
.,Constantin Brancusi”
din Téargu Jiu-

Beneficiar: Liceul
Gheorghe Tatdrescu

Obiectivul general al
proiectului constd in
cresterea accesului i a
participarii la invitimantul
tertiar pentru 162 de
elevi/absolventi de liceu din
promotiile ultimilor doi ani
scolari anteriori anului scolar

Manager
proiect:

Ghimisi
Stefan
(UCB)

Aprilie
2025- Mai
2026

7.938.126
lei (la
nivelul
intregului
proiect)
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Rovinari-partenertalte 6
licee din Judetul Gorj

in care au intrat in
operatiune, care nu au
promovat examenul de
bacalaureat de la 7 unititi de
invitamant din judetul Gorj
gi pentru 189 de studenti de
la Universitatea Constantin
Brancusi din Targu-Jiu, din
grupuri $i medii defavorizate
printr-o serie de interventii
de informare, consiliere,
mentorat, remediale, sprijin
financiar, comunititi de
invdtare si accesibilizare
pentru a-i sprijini primii in
promovarea examenului de
bacalaureat.

Programul Beneficiar: Liceul O1-s3 creeze motivatia Autoritate An scolar | 270.926,0
National Gheorghe Tatérescu pentru studiu contractanta- 8 Lei
"Masa Rovinari-structura Primaéria 2025-2026
Sanatoasuyhd | Scoala Gimnaziald Nr.3 02-sa mentina echilibrul Orasului
" Rovinari socio-emotional Rovinari
O3-s3 intdreascd starea de Responsabil
bine a elevilor Contract-
O4-reducerea abandonului $uva?r
Lacramioara
scolar pe termen lung
PNRR-Planul | Beneficiar: Liceul -Dotarea cu mobilier, Autoritate An scolar | Proiect
National de Gheorghe Tétédrescu materiale didacticesi contractantd- | 2025-2026 | PNRR
Redresare si | Rovinari-structura echipamente digitale a Primdria R total
Rezilientd Scoala Gimnaziald Nr.3 | unititilor de invatdmant din Orasului (Inchidere | (Rovinari
Rovinari orasul Rovinari Rovinari proiect) | .
Contract de finantare nr. Responsabil 3.857.506
Contract- lei
1980D0OT/2023/28.08.2 LicsuDolzes

023

cu Alexandru
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1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Domeniul de formare | Clasa/An Calificarea Denumirea | Nr. de elevi pentru
profesionala de studii completa a care s-au incheiat
partenerului contracte cadru /
de practica de parteneriat cu
cu care este | agentul economic /
incheiata institutia publica
conventie de partenera
practica
Mecanicd XIS Tehnician mecanic | §.C. ENOVA 28
XIS pentru intrefinere §i S 4 25
XIS reparatii 23
Electromecanicad IXp Bleciramecanic 20
utilaje  si  instalafii
industriale
Mecanicd Xp iz
Xip Mecanic  utilaje i 19
instalatii in industrie
Electronica- IXB Tehnician in | S.C. Complexul 24
o automatizari
automatizari XB Energetic 24
XIB Oltenia S.A. 23
XIIB 26
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Liceul ,,Gheorghe Tatarescu” Rovinari:
e formeaza si dezvolta competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna integrare
pe piata muncii;
e dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personald si sociald;
e formeaza si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati de consiliere, activitati
extrascolare si extracurriculare.

e asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii.

Liceul ,,Gheorghe Tiatirescu” Rovinari, prin activitatile sale instructiv-educative contribuie la:
¢ dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual,
e formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;
e formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;
e educatie etica, esteticd si formarea capacititii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;
e instructie si educatie de tip formal si informal;
e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

e consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.

1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei
didactice. Activitatea curenta didactica se completeazi cu o serie larga de activitifi extrascolare stiintifice,
culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmirindu-se completarea armonioasi a profilului

fizic, intelectual si moral al acestora.

Incadrarea personalului didactic 2025-2026

Numar total | Numdr de | Numdr de cadre Numdr de Numar de Modalitatea
de cadre norme didactice cu cadre cadre didactice | angajdrii pe post
didactice intregi norma de baza didactice calificate

/posturi in unitatea de titulare ale /procent
invdtamant unitdatii de
invatamadnt

30



Total: 53

Din care in
structurile
arondate: 12

Total: 41,76

Din care in
structurile
arondate:
9,79

Total: 40

Din care in
structurile
arondate: 8

Total:
45(90,2%)

Din care in
structurile
arondate: 11
(20,33%)

Total: 53
(100%)

Din care in
structurile
arondate:
12(100%)

Cadre
didactice
angajate prin
concurs: 43
81,13%

Din care
in  structurile
arondate: 8
15,09%
Cadre
didactice
angajate prin
transfer:0
0%

Din care
in  structurile
arondate: 0
0%

Cadre
didactice
detasate in
unitate: 0
0%

Din care
in  structurile
arondate: 0
0%

Cadre
didactice
suplinitoare: 8
15,09 %

Din care
in  structurile
arondate: 2
3,78%
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Cadre
didactice
angajate la
plata cu ora
(doar
numeric): 2

Din care
in  structurile
arondate: 2
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic
Gr.1+ Gr.1 Gr.II | Cu definitivat Fara grad Necalificat/Suplinitor
Doctorat didactic
- 38 3 i 5 Necalificati-0
Suplinitori-8
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
0-3 ani 10-15 15-20 25-
6-10
_ ani ani 20-25 | 30 » 30
3-6ani | ani
Vechime ani ani ani
in invatdmant - 6 3 12 15 8 4
in unitate - 6 3 12 15 8 4
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
Personal didactic auxiliar
Total Administrator | Bibliotecar | Administrator | Informatician | Laborant
posturi Secretar financiar de patrimoniu
8,5 2 2 1 1.5 1 1
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Personal administrativ

Total posturi ingrijitor Muncitor calificat | Portar/Paznic/Fochist

12 5 2 5 (1 fochist)

1.6 CONTEXTUL NATIONAL
1.6.1 Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
munca indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de muncd la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei
tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletd mai largd de

competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

Sistem de Invatamant din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor prioritifi nationale:
Tnvé;area centrata pe elev;

Parteneriatul cu intreprinderile;

Dezvoltare de curriculum;

Dezvoltare de standarde;

Formarea continud a personalului;
Asigurarea calitatii ;

Orientarea si consilierea;

Sistemul informational,

Modernizarea bazei materiale;

Management educational;

Sanse egale;

Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;

Zone dezavantajate;

Formarea continud a adultilor;

Integrarea europeani;

LR R KRR %Rk %K A WA YR

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.
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Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

- Cresterea calitdtii actului educational, ca baza a realizarii societdtii bazatd pe cunoastere in

Romania;

- Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente;

- Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar si prin Invatarea

permanenta;

- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participdrii cetdtenilor la programele de dezvoltare

economici si sociald a comunitatilor sociale;

- Realizarea echitatii in educatie;

v

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor;

- Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,

reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continud, care a fost initiata in 1996

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaza

de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru infrastructura

scolard cat si pentru dezvoltarea institutionald. Invatimantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul

prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.LP.

In momentul de fata preocuparea de baza in invatamantul preuniversitar romanesc o constituie

analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fortd de

munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invitimantului, astfel incat sa rimana deschisa

posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economici locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerinfele societatii si ale pietei fortei de munci;
asigurarea calitatii educatiei §i compatibilizarea sistemului national de invitimént cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri scolare,
asigurarea condifiilor echitabile de igiend si educatie pentru sdnitate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa de specializéri, informatizarea tuturor scolilor din mediul

rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).
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1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu™ Rovinari este situat in regiunea Sud-Vest Oltenia a Roméniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:

economic si social.

Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de muncs, el

trebuie si asigure pregitirea pentru o carieri de succes care presupune integrare socio - profesionald. In

aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invétérii pe parcursul

intregii vieti, care este imediat urmata de invitarea la locul de munca in vederea adaptirii la cerintele

acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe

patru niveluri: la nivel national de citre Ministerul Educatiei si Cercetérii, la nivel regional prin Planurile

Regionale de Actiune pentru Invitiméantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune

pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile
de Actiune ale Scolilor (PAS).
PLALI stabileste:

%

=

VLl

\)

masuri integrate de educatie si formare profesionald;

imbunatitirea coreldrii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociali;

o0 analizd a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, prioritdti si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeazd un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazd finanfarea pentru

investitii specifice.

PLALI oferi cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

—_

Vlodbod

calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continua;

masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrérii lor in

sistemul general de educatie;
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— misuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locald;

— masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, aratd cd previziunile privind
cererea de fortd de munci isi pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara

0 monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor piefei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viaga activa si continudrii invafarii pe
tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAL
- Dezvoltarea de noi calificdri si competente, in conformitate cu nevolile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional.
PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea

pérasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la educatie a persoanelor care

provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi cu CES):
.»scoala dupd scoald”, invdtarea asistatd si educatia remediald, ..educatia de a doua sansa”,
programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invitamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea

corespunzatoare a bibliotecii;
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- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolard si profesionald in scopul formarii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;
- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare scolara si consiliere profesionala.

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, mérirea numarului
de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici,

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invatamantul profesional
de 3 ani;
- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuald a hértii parteneriatului.
Dezvoltarea parteneriatului social activ cu universitati din regiune care s ofere continuarea

studiilor elevilor de la filiera teoretica dar si tehnologica

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionald continud a cadrelor didactice.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane $i asigurarea accesului

acestora la programe de formare profesionala continua;
- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.
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PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimala;

- Angajarea unui consilier scolar;

- Dezvoltarea de programe de orientare §i consiliere profesionala prin actiuni comune ale

unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a

elevilor.

PARTEA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si
perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economici, au
cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autorititi de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuata a unor
sectoare sau ramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor actori din viata
economica.

Judetul Gorj apartine zonei Sud-Vest Oltenia de dezvoltare regionala. Judetul Gorj este unul dintre
cele 41 de judete ale Romaniei. Judetul are o populatie de 314.685 de locuitori conform Recensamantului
din 2021, o suprafata de 5602 km2 si se invecineaza cu judetele Vélcea, Hunedoara, Dolj, Caras-Severin,
Mehedinti. Din punct de vedere administrativ, judetul Gorj este impartit in 2 municipii, 7 orase si 61 de
comune.

Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia are o serie de caracteristici economice distincte:

» Economie diversificati, dar inegal dezvoltati

» Exista diferente intre zonele mai dezvoltate (ex: Craiova) si cele rurale sau monoindustriale.
o Unele judete depind puternic de un singur sector (ex: Gorj — energie).

» Rol important al industriei

o Industrie energeticd (cdrbune, energie termici) concentrata in Gorj — Complexul Energetic
Oltenia.
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¢ Industrie auto si prelucrdtoare in Dolj (ex: Ford Otosan Craiova).
» Industrie chimica si petrochimica in Olt si Vélcea.

» Agricultura semnificativa

* Regiunea are terenuri fertile, mai ales in sud (cAmpia Olteniei).
o Culturi principale: cereale, legume, vitd-de-vie.
e Zootehnia este prezenta, dar mai putin performanta.

» Resurse naturale importante

o Zicaminte de lignit in Gorj.
» Resurse hidroenergetice (ex: Defileul Jiului).
e Ape minerale in Valcea (statiuni balneare).

» Nivel de dezvoltare sub media nationala

o PIB/locuitor mai scdzut decat media Romaniei.
¢ Ratd mai mare a somajului in anumite zone.
« Migratie a populatiei spre alte regiuni sau in strdindtate.

» Infrastructura in curs de dezvoltare

e Retea de transport inca insuficient modernizata.
o Investitii recente in drumuri §i conexiuni regionale.

» Potential turistic

« Turism montan si natural (ex: Parcul National Retezat — relativ apropiat).
¢ Turism balnear (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora).
o Patrimoniu cultural (ex: operele lui Constantin Brancusi la Targu Jiu).

Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei forfei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru
dobandirea de noi competente si abilitdti cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care sa reflecte priorititile economice pe cele doud componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea tehnologica

modernd/meseriile viitorului);
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— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregitiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografici cu piata muncii in judetul Gorj

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic §i cultural, constituind o parte esentiald in
analiza §i dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregétire ale invatdmantului profesional si
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,

realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in judetul Gorj

Economia roméaneascd a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societdtii romanesti. Economia de piatd concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria miniera, siderurgica,
metalurgicd, industria constructoare de magini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta in afara economiei
concurentiale neputind supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau
a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca
o consecinta indirectd, disparitia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de
muncd, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti);

e Pregatirea continua astfel Incat sa se poatd prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

¢ Cererea si administrarea propriului loc de munca.
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Piata muncii din judetul Gorj a suferit transforméri majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu -12%, mentinerea
somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lungd duratd, precum i cresterea
populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de muncé (scdderea
natalititii, cresterea populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economicd, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in agricultura de
subzistenta.

Resursele de munci in judetul Gorj la 1 ianuarie 2026, inregistrau 145.000 de persoane active,
din care 53% barbati si 47% femei.

Populatia ocupati reprezenta 92% din totalul resurselor de munca si 45% din populatia judetului.

Somajul din judetul Gorj reflectd situatia macroeconomicd; in perioada anterioard, numdrul
somerilor a crescut, dupa care s-a inregistrat o scidere importantd. Dinamica structurii pe sexe pune in
evidenta o concentrare semnificativa mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. In ultimii ani
(2022-2025), rata somajului este in scadere ceea ce indicd o usoard imbunatatire a pietei muncii, in 2025

s-a inregistrat o ratd a somajului in medie de aprox. 4,1%.

2.1.3 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei entitdti economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulatd sau atenuatad semnificativ de conjunctura
politicd si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social
intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reformd traversat de invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezintd realizarea formarii profesionale la nivelul celei din térile Uniunii Europene,
adaptatd la cerinfele unei societati democratice, in concordant cu evolutia pietei muncii din Romaénia.
Factori politici

* Procesul de armonizare dupi integrare;
* Fenomenul de descentralizare;
* Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in administratie si

finantare;
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« Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;
« Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piafa programelor
de formare, etc.);

+ Adaptarea sistemului roméanesc de invatdmant la standardele europene.

Oferta politici a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul urmétoarelor
obiective:

v’ Apropierea unititii de invitdmant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finanfare si existena unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul
unitatilor de invatamant;

v' Deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;

v’ Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

v" Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele europene
si internationale;

v" Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

v" Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte
si programe finantate de statul romén sau de catre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;

v" Finantarea de cétre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi;

v’ Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati
de educatie si formare profesionald;

v" Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinind
categoriilor defavorizate;

v" Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din
Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc
ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,Invitare remediala", destinat elevilor cu decalaje
in dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreaza in risc de abandon scolar si/sau
parasire timpurie a scolii §i copiilor roméani veniti din afara granitelor {arii;

v" Existenta Programului ,,Scoald dupi Scoald”, Programului national ,,Masi sanitoasa";

v" Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 —2030.
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Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat

interesul sd se focalizeze pe elevi. Activititile educative desfisurate cu elevii au ca scop realizarea

idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {inidnd cont si de

aspiratiile societétii roménesti si activitdtile scolare si extrascolare stimuleazd gi cultivi demnitatea,

spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeazi in:
asigurarea calitatii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il triim;

promovarea ofertei educationale a liceului tindnd cont de realitifile economice si nevoile
comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizatd printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extragcolare, de culturd generala si tehnica;,

atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii;

actiuni pentru dezvoltarea capacititii institufionale, de elaborare, planificare si implementare de
programe de studii sau programe de calificare profesionald i prin care se urméreste asigurarea
increderii beneficiarilor cd sunt indeplinite standardele de calitate de cétre furnizorul de educatie
in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatirii, cultivirii excelentei, reducerii abandonului

scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Factori economici

L ]

Valoarea procentului alocat invatimantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unitatii prin donatii §i sponsorizari;
Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

Analiza economicd a mediului extern releva urmaitoarele aspecte:

— Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invagamant in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunitatit

considerabil;

— Primaria alocd fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si

pentru modernizarea acestora;
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— Descentralizarea sistemului de invitimant inseamnd implicit si cresterea influentei comunitatii

locale asupra unititilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a

cererii de educatie exprimata de comunitate;

— Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor

—

cu scopul de a asigura locuri de munca dupad ce elevii termina pregatirea profesionald in cadrul
unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

—

=

Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifestd interes in directia
dezvoltdrii resurselor umane;

Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificéri pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionali;

Schimbiri privind asteptarile comunititii fata de scoali;

Cerere crescandd pentru invitarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul viefii;
Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in eviden{d urmatoarele aspecte:

—

—

i 4 b

l

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fafd de problematica educatiei, existdnd si grupuri de interes care nu recepteazi
scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societitile noi infiintate;

Un numar mare de familii au plecat la munca in striinitate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmitoarele:
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—

—r

—

Profesorii trebuie sd fie motivati, trebuie recldditi demnitatea dascélului incepand cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continuénd cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregitire profesionala si incheind cu accesul la modalitdtile moderne de formare continud,

Se constatd o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colabordrii,

lucrului in echipa.

Factori tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modernizarii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitafii si a eficientizarii procesului de

invagamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

—

Informatizarea unitatii este foarte buna: existd cabinete de informaticd dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar migcarea rapida din industria IT
nu ne permite racordarea permanentd la noutatile aparute in domeniu;

Internetul cu posibilititile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare i
documentare;

Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfdsurarea lectiilor interactive ceea ce se reflecta
in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invatare;
Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

.

Activitatea unitétii nu afecteazi mediul;
Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si

extrascolare tematice;
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+ Exista proiecte de educatie ecologici care se deruleazi la nivel de localitate si la care participa si

elevii scolilor.

Educatiei pentru mediu 1 se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat
in permanenta de poluare.

Schimbdrile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel
national si international. Schimbdrile climatice constituie provociri majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie si aiba in vedere schimbidri radicale atat la nivel economic, cat si la
nivel social. Educatia este unul din pilonii imbuntitirii raspunsului la schimbarile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
cd educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentala si mentala a societitii la
schimbarile climatice.

Liceul .,Gheorghe Tatarescu” Rovinari promoveaza educatia pentru mediu prin desfisurarea
activitatilor In cadrul Programului ,.Saptimana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenantd
sustenabild a unitatii, prin intermedierea de sponsoriziri sau colaborari cu specialisti, prin dezvoltarea de

parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

2.1.4 Concluzii din analiza invatimantului tehnic si teoretic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneazi
sistemul IPT citre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integratd a formérii profesionale inifiale si continue, invétarea pe parcursul vietii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificiri
tinerilor care nu gi-au gésit un loc de munca dupi absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de gcolarizare trebuie si reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora;

- masuri sistematice pentru cresterea generali a calititii Invatimantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionali;

- capacitatea de comunicare;

- abilitati antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.
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Resurse umane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din datele
furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:
— concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificirilor
relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

— analiza specializdrilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

l

se observa o sciadere a numérului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

— aceastd analiza ne oferd date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate
centratd atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitétii locale,
care s corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie
de stimulare si sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie in concordanta cu cerintele
pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici

sunt inca insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
calificdri pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizarea
resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse umane in filiera teoretica

Resursa umana din invatdmantul teoretic constituie un argument solid in favoarea calitatii
actului educational, demonstrand existenta unui corp profesoral bine pregatit si calificat. Cadrele
didactice care predau la specializirile Filologie si Stiinte ale naturii sunt, in majoritate, absolventi de
studii universitare de specialitate, completate de formare psihopedagogici, conform cerintelor

sistemului educational.

Un aspect relevant il reprezintd gradul didactic obtinut de profesori (definitivat, gradul II,
gradul ), care reflectd nivelul de experientd, competenta si perfectionare continui. De asemenea,
participarea constanta la programe de formare continua, cursuri acreditate si proiecte educationale
contribuie la actualizarea metodelor de predare si la adaptarea acestora la nevoile elevilor. In plus,
profesorii din filiera teoreticd au competente solide atét in domeniul de specialitate, cét si in utilizarea

strategiilor didactice moderne. Acestia aplica metode interactive, integreaza tehnologia in procesul
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educational si sustin dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, precum gandirea criticd, comunicarea

si autonomia in invatare.

Un alt indicator al calitatii resursei umane este implicarea cadrelor didactice in activitati
extracurriculare si proiecte educationale (olimpiade, concursuri, parteneriate), care contribuie la

performantele elevilor si la cresterea prestigiului unititii de invatdmant.

Prin urmare, existenta unui corp profesoral calificat, stabil si preocupat de dezvoltarea
profesionald continud demonstreaza ca filiera teoretica dispune de resurse umane adecvate pentru a

asigura un invatamant de calitate, centrat pe elev si orientat spre performanta.
Resurse materiale si conditii de invitare

Resursele materiale si conditiile de invitare reprezintd un factor esential In asigurarea calitatii
procesului educational, atat pentru filiera teoretica, cét si pentru filiera tehnologica din cadrul liceului.
Acestea sustin desfasurarea activititilor didactice in mod eficient si contribuie la formarea

competentelor elevilor.

In cazul filierei teoretice (Filologie si Stiinte ale naturii), procesul de invitare se bazeazi pe
sali de clasd moderne, dotate cu mobilier adecvat, tabla interactiva sau videoproiector, acces la internet
si echipamente IT (calculatoare, laptopuri). Pentru disciplinele din domeniul stiintelor, sunt necesare
laboratoare de biologie, chimie si fizica, echipate cu materiale didactice, truse experimentale $1
substante specifice, care permit realizarea activitatilor practice si experimentale. De asemenea,
biblioteca scolii si accesul la resurse digitale (platforme educationale, manuale online) completeaza

mediul de invatare, facilitind studiul individual si dezvoltarea competentelor de documentare.

In ceea ce priveste filiera tehnologici, resursele materiale au un caracter mai aplicativ si sunt
orientate spre formarea competentelor profesionale. Astfel, pe 1anga silile de clasa dotate corespunzator,
sunt necesare ateliere, laboratoare tehnologice si spatii de practici, echipate cu utilaje, echipamente
specifice domeniului de calificare si materiale consumabile. De asemenea, colaborarea cu agenti
economici este esentiald pentru desfasurarea stagiilor de practicd, oferind elevilor posibilitatea de a

invdta in contexte reale de munca.

Conditiile de invitare includ si aspecte precum siguranta spatiilor scolare, igiena, iluminatul

adecvat, incilzirea, precum si un climat educational pozitiv, bazat pe respect si colaborare. Accesul la
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tehnologie si digitalizare joaca un rol din ce in ce mai important in ambele filiere, facilitind metode

moderne de predare g1 invatare.

In concluzie, atat filiera teoretici, cit si cea tehnologica necesitd resurse materiale adecvate si
conditii optime de invitare, adaptate specificului fiecéreia, pentru a asigura formarea elevilor la

standarde ridicate si pentru a rdspunde cerintelor actuale ale societatii.

Asigurarea calititii in IPT

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitédfile de invatamant. Mecanismul de asigurare a calitafii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea unitatii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi
set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluirii se regdsesc in planurile de
imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului §i compatibilizarea
intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei
si a strategiilor de imbunététire.

Asigurarea calitatii in invatamantul teoretic
— Curriculum adaptat standardelor nationale si europene
-Planuri-cadru si programe scolare actualizate pentru fiecare profil.
-Integrarea competentelor-cheie (comunicare, gandire criticd, digitalizare).
— Profesori calificati si formare continui
-Cadre didactice cu studii universitare de specialitate si formare pedagogica.
-Participarea la cursuri de perfectionare si dezvoltare profesionala.
— Evaluare constanti a performantelor elevilor
-Testéri periodice, evaludri interne si externe (ex. Bacalaureat, concursuri scolare).

-Monitorizarea progresului si feedback pentru imbunétatirea invatarii.

—> Dotari si resurse materiale corespunzitoare
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-Sali de clasa moderne, laboratoare stiintifice si biblioteci bine echipate.

-Acces la tehnologie digitald, platforme educationale si materiale didactice moderne.

— Metode de predare inovative si interactive

-Lectii digitale, invatare prin proiecte, activitati practice si interdisciplinare.
-Stimularea géndirii critice, a creativitatii si a participdrii active a elevilor.
— Activitati extracurriculare si proiecte educationale

-Olimpiade, concursuri, cercuri de lectura si cluburi STEM.

-Colaboréri cu universitati, institutii culturale si organizatii educationale.
— Orientare academica si consiliere pentru elevi

-Ghidarea elevilor in alegerea traseului universitar si profesional.
-Dezvoltarea abilitatilor de planificare si luare a deciziilor.

— Evaluarea institutionala si managementul calitatii

-Autoevaluare periodica si audit educational.

-Implementarea recomandarilor pentru imbunatétirea continud a procesului educational.

Concluzii desprinse:

.

» Introducerea unor mdsuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sd includa masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formdrii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de
munca, al profesionalizarii carierei didactice.

» Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si

tehnologia informatiei si comunicatiilor.

-
4

Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat

centru comunitar de invatare.
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Intarirea capacititii manageriale nu numai la nivelul unittii, ci si al autoritatilor locale, deoarece

Y

fard o pregatire adecvata a autoritatilor i dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

» Consolidarea autonomiei unititii de invatdmant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si
de managementul financiar.

» Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzitor, pentru potentialii beneficiari de invitare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire si a calititii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie

informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire.

Y

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru tofi in

special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

A%

Asigurarea dezvoltirii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de invétare
Ameliorarea proceselor de predare invitare prin redefinirea standardelor educationale si

promovarea instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentel.

A4

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa
a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte
privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalititi ale
sistemului de educatie si formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a
unor sondaje in randul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionald, gradul
de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si

formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul ,,Gheorghe Tatarescu” Rovinari ofera conditii egale de acces la programele de invitare si
sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de

invétare existente.
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Toata unitatea de invatamant este preocupatd de imbunitatirea continua a calitafii programelor de
invatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invéitare. Se t{ine cont de nevoile speciale ale
elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitdti de sprijin pentru elevii care au dificultati de
invatare.

Predarea si invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactici
corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urméarindu-
se realizarea unui invatdmant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative,
crearea de competente profesionale specifice meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor i metodelor de invatare si evaluare, o pregitire continud §i temeinicd, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa cd in ciuda eforturilor majoritétii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitdfi didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitatii
intelectuale, a disponibilitatilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem

exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatdmant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administratie
al unitatii. La stabilirea ofertei gcolare s-a avut in vedere solicitdrile agentilor economici din zona, a
parintilor si elevilor din anii terminali.

Liceul ,,Gheorghe Tatdrescu™ Rovinari ofera elevilor sai conditii excelente de studiu si recreere,
asigurand sali de clasa, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de
invatdmant moderne, necesare realizirii unui invatamant de calitate.

Cursurile se desfasoard intr-un local propriu Liceu- structurat pe 4 nivele, cu 16 sali de clas3,
cabinete si laboratoare, 1 corp cladire Atelier pe doud etaje care cuprinde 3 sali de clasi, ateliere de
mecanica, electromecanica.

Baza materiali cuurenta cuprinde:
% 1 corp cladire gimnaziu/liceu
% 1 corp clédire ateliere de practica
» 16 sili de clasa

+* 3 laboratoare informatica
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% 1 laborator biologie

%+ 1 laborator chimie

% 1 laborator fizica

+¢ 1 laborator mecatronica

¢ 6 ateliere scolare

¢ 1 amfiteatru

%+ Centru de documentare si informare/Biblioteci
¢+ baza sportiva

% sala de sport

*% cabinet consiliere si orientare scolara

7
"

cabinet medical

¢ cabinet logoped

*,

% Structura-Scoala Gimnazila Nr.3 detine 10 sili de clasd unde se desfdsoara invatdamantul primar,
bibliotecd, cabinet mediator, cabinet profesor de sprijin, cabinet medical, bazi sportivd moderna.

Clasele sunt dotate cu tabla inteligentd, tabla magnetica, videoproiector, imprimanta, sistem sonorizare.

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calititii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7. In ultimii
cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatdmantului profesional a fost de 100% iar la

examenele de bacalaureat si EN s-au inregistrat procente peste media nationala.

Resursele umane

Unitatea scolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionald a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedrad sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionald a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizatd in interesul deosebit in obtinerea
gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa
Corpului Didactic, centre de formare, dar i a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate,
doctorat.

Structura personalului unitétii este:

¢ cadre didactice:
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- 53 cadre didactice de culturd generala si de specialitate, din care 40 sunt titulari cu norma de
baza in unitate, 38 cu gradul didactic I, 3 cu gradul didactic I, 7 cu definitivat, 5 debutanti;

- personal didactic auxiliar: 9 persoane (2 secretar, 1,5 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1,5
administrator de patrimoniu, 1 laborant, 1 informatician)

- personal administrativ: 12 persoane

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrdri la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane judetene si nationale.
Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.

Consilierea si orientarea oferitd elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ci se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invataméantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul .,Gheorghe Tatirescu” Rovinari are propria politica de
promovare a imaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”,
in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de citre profesorii diriginti,
implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universititi, fundatii, ONG-uri. Se
desfasoard in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universititi cu ocazia ,,Zilei portilor

deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate si colabordri

Bazéandu-ne pe faptul cd o meserie nu se invatd numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii,
am urmdrit in permanenta colaboriri serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfisura
instruirea practicd in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi
acestora sansa de a putea sd se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijind in aceasta directie
operatorii economici precum:

-S.C. ENOVA S.A.

- S.C. COMPLEX ENERGETIC OLTENIA S.A.
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Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitafi precum: contracte pentru

scolarizarea In anumite calificéri, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizéri etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte

tipuri de actiuni:

Acord de parteneriat cu Muzeul Judeten Gorj
Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

Acord de parteneriat cu Directia de Sanatate Publica

e Acord de parteneriat cu AJOFM
e Acord de parteneriat cu Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu
e Acord de parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara
e Acord de parteneriat cu Universitatea din Craiova
2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunititilor si a amenintirilor). Sursele de informare

consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati

extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor

optionale din CDL, CDEOS, scheme orare ale liceului, orarul activittilor extracurriculare, proiectele

disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari Puncte slabe
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oferta bogatd de materialele curriculare
(planuri de Invataimant si programe
scolare, programe scolare alternative,
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare etc.

rezultate bune la examenul de bacalaureat
si Evaluare Nationala

oferta bogata a disciplinelor optionale din
Curriculumul in Dezvoltare Locala
destinata pregétirii elevilor

institutie cu traditie in domeniul tehnic
exista si sunt utilizate in procesul instructiv
resurse curriculare diverse

oferta educationala a scolii se bazeazi pe
CDL-uri si pe CDEOS-uri care sunt
raportate la cerintele comunitatii locale

participarea la tirguri de oferte
educationale
elevii participan{i §i premiati la
concursurile scolare pe meserii i
specialitati

rezultate foarte bune la examenele de
certificare a competentelor profesionale
reusita absolventilor pentru un nivel de
calificare superior (nivel II de calificare si
liceu)

proiecte  educationale  si
extracurriculare multiple

activitati

* mijloacele de invatamant si auxiliare
curriculare nu acopera optim nevoile de
formare

» oferta
permanentd dezvoltare

educationald  necesitd o

Oportunitati

Amenintari

Oferta educationala oferd specializiri atat la
filiera teoretica cat si tehnologica
interesul  cadrelor  didactice
elaborarea CDL-urilor i CDEOS
targuri de oferta educationale
discipline  optionale  prevdzute in
curriculum, care imprima flexibilitate
specializarii liceului si asigurd corelarea
continuturilor predate cu cerinfele pietii
muncii

activitifi educative extracurriculare variate
si individualizate

pentru

slaba finantare pusa la dispozitia
unitdtilor pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme
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realizarea unor conventii de parteneriat cu
Agentia Locala de Dezvoltare, cu Agentia
de Formare, Agentia Judeteana de Ocupare
a Fortei de Munca si cu agentii economici
din comunitatea locala
posibilitatea diversificarii
profesionale a elevilor
posibilitatea eficientizarii instruirii practice
in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

posibilitatea pregatirii tinerilor in meserii
cerute pe piata muncii
implicarea unor elevi in
specifice varstei si scolilor
dorinta unor elevi de a atinge performante

calificarii

problemele

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic

sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

predomind personalul didactic titular, ceea
ce asigurd o anumitd stabilitate si
continuitate

interesul pentru obtinerea gradelor didactice
buna colaborare in cadrul echipei manageriale
cat si cu colectivul de cadre didactice

relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director — cadre
didactice, favorizeazia crearea unui climat
educational deschis, stimulativ

cadre didactice calificate, inzestrate cu
daruire profesionala si foarte bine pregitite
cadre didactice cu experientd deosebitd in
publicatii de specialitate si metodice, autori de
carti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, metodisti, membri in Consilii
Consultative pe specialitati, formatori ai Casei
Corpului Didactic

participarea unui numir mare de cadre
didactice la activititi de formare si
perfectionare continud organizate prin CCD,

» mobilitatea

in crestere a cadrelor
didactice in ultimii ani scolari
nu toate cadrele didactice utilizeaza
metode de evaluare alternativa a elevilor
evaluarea efectelor predarii asupra
invatdrii si progreselor inregistrate de
elevi nu este continua
insuficienta planurilor de interventie
personalizate §i a unor modalititi de
masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra invatarii
elevilor
nu este incd indeplinitd la potential
maxim sincronizarea s$i coordonarea
tuturor nivelurilor si compartimentelor
din unitate
absenteismul si abandonul scolar
procent mare de elevi cu medii intre 5-
6,99
slaba participare a elevilor la orele de
pregitire suplimentard pentru diferite
examene $1 concursuri
modesta participare a
activitatile extrascolare

elevilor la
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furnizori acreditati de programe de formare,
universitati (sursa — dosarul comisiei de
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera)

prezenta formalismului la unele actiuni
ale comisiilor din uniate

Oportunitafi

Amenintdri

oferta bogata de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

gy

stiintifice si metodice de ultima ora
preocuparea personalului din invatamant
pentru pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicdri $i schimburi de experientd

oferta bogata a cursurilor de
perfectionare/master/studii  postuniversitare,
etc. a institutiilor de invatamant superior
disponibilitatea cadrelor didactice pentru

sciderea demograficd (populatie scolard)
mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi 1asati in grija rudelor
sau a tutorilor) creeazd probleme de
integrare in mediul scolar

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin
elevii din gimnaziu

numarul redus de elevi ai scolii limiteaza
posibilitatea angajarii anumitor categorii
de personal didactic auxiliar

cresterea numarului de someri capabili de
recalificare

scaderea numarului locurilor de munca

perfectionare continua * scdderea natalitatii
+ inflaia
Resurse materiale si financiare
Puncte tari Puncte slabe

utilizarea corespunzdtoare si eficienta a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unitétii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale

existenta bazei de date privind populatia
scolard, cadrele didactice, normarea, miscarea
de personal, examenul national de
bacalaureat, documente si acte normative
baza materiald buna sprijind un invatadmant de
calitate

acces la softuri educationale si Internet in
cabinete si laboratoare

desfasurarea orelor de instruire practicd in
ateliere moderne

deteriorarea mobilierului in unele spatii de
invatamant

nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor si cabinetelor scolare

lipsa wunor spatii adecvate destinate
desfdsurdrii activitatilor extracurriculare
(sala de festivitati)

resurse extrabugetare limitate

anumite sdli de clasd necesitd modernizari
privind mobilierul scolar

insuficienta dotarii cu soft educational
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toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

Consiliul Local asigurd finantarea necesara

identificate de unitate prin contracte de
sponsorizdri, dotdri si parteneriate

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale  defavorizate, prin  programe
guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale

sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei
in educatie, prin acordarea de burse si alte
facilitati

disponibilitatea Consiliului Local pentru o
buna colaborare cu unitatea noastrd pentru a
asigura, in mare masurd, finanfarea necesara
derularii investitiilor curente si viitoare

pentru continuarea investitiillor in baza

materiala
Oportunitafi Amenintari
* continuarea extinderii IT » sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
» oportunititi de finantare extrabugetara didactice

finantarea per elev

nivelul de trai scdzut determina elevii din
ciclul superior al liceului sd abandoneze
unitatea de Invatamant, pentru a se incadra
si a sprijini financiar familia

in conditiile crizei economice, evolutia
pietei muncii §i  economiei  sunt
imprevizibile

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

implicarea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare in
activitatea educativa scolara si extrascolara
buna colaborare intre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si
extrascolarecu  cadrele  didactice  si
conducerea unitatii

diversitatea activitatilor extrascolare

numeroase parteneriate educationale cu
institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institutii scolare, Politia, Agentia Nationala
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii)
colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

parteneriate incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificarile incluse in oferta educationali

implicarea modestd a périntilor, a
membrilor comunititii si a agentilor
economici in procesul de invatare

slabe legaturi de parteneriat cu firme
private

lipsa sprijinului specializat pentru elevii
cu nevoi speciale
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Oportunitifi Amenintdri |
» oferta de programe din partea comunitatii » lipsa motivatiei financiare a cadrelor
locale didactice
* implicarea in programe de parteneriat pe * prejudecatile familiilor privind
plan local oportunititile reale de angajare a
» sprijinul Primdriei si Consiliului local in absolventilor, alegerea calificarii
desfasurarea unor programe profesionale dupd criterii subiective si/sau
* colaborarea cu Primaria si pentru dotéri, sentimentale
lucrari necesare, etc. * neconcordanta intre optiunea
» cresterea cerintei de fortd de muncad prin parintilor/elevilor  s1  aptitudinile  si
dezvoltarea =~ IMM-urilor, dezvoltarea competentele elevilor
serviciilor, constructiilor * se constatd un interes scazut in ceea ce
* posibilitatea eficientizarii instruirii practice priveste implicarea reala a agentilor
in profilurile tehnice prin parteneriat cu economici in vederea acoperirii stagiului
agenti economici din domeniu de practica
* oportunitdti de finantare extrabugetard | e« slabe initiative private sau de sprijin
identificate de liceu prin contracte de comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
sponsorizari, dotari si parteneriate actului educational
* interesul scdzut al parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii
« situatia socio-economicd precarda a
familiilor din care provin unii copii, care
conduce la intreruperea scolarizarii

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnosticd privind stadiul de dezvoltare a Liceului ,,Gheorghe Tatirescu™ Rovinari,
precum si eficienta interna si externd a unitatii de invitimant pe ultimul ciclu scolar, din analiza planurilor
de dezvoltare PLAI, PRAI, se constatd ca unitatea de invatimant are numeroase puncte tari ce sustin
oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi
utilizate cu succes pentru dezvoltarea unititii noastre de invatdmant.

Eficacitatea unitdtii noastre poate venii in sprijinul cererii in domeniile de calificare electric,
mecanicd, electronica si automatizari, dar si a cerintei de specializiri din filiera teoreticd (Filologie si
Stiinte ale naturii). In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de forta de munca,
coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari
din partea angajatilor. Formarea initiala fine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
de noi calificari si specializari la elevii din sistem, care si le permita o integrare socio-profesionali la

nivel local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.
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Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa isi analizeze cu atentie rolul si pozitia
strategica urmadrind aspecte precum:
» corelarea ofertd — nevoi de formare;
+ orientarea si informarea in cariera;
« reabilitarea infrastructurii;
* resursele umane;
* parteneriate;

» sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

— Imbunatitirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoard activitatea
didactica;

— Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modernizarea salilor de curs
si a laboratoarelor;

— Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizéri, proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale;

— Achizitfionarea unor noi mijloace de invatamant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

— Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a scolii;

— Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experient;

— Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

— Calitatea procesului de invatare;

— Diversificarea CDL prin consultarea elevilor si a parintilor si cuprinderea tuturor elevilor intr-o
forma de educatie extracurriculari;

— Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularititi de
varsta si individuale ale fiecarui elev, care si conduca la cresterea motivatiei pentru invitare si a
performantei scolare;

— Evaluarea continuad a impactului asupra invétarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;

— Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare §i extrascolare care obtin

performante, pentru cultivarea excelentei;
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Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptdrii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

imbunititirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unititii, conform cererii pietei muncii,

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti economici, asociafii
patronale, universititi din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul piefei
muncii;

Valorificarea in mai mare misuri a parteneriatelor incheiate cu agenfi economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o ofertd
educationali atractivi si adaptatd nevoilor i aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii §i monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul ,,Gheorghe Tatirescu” Rovinari

PERIOADA 2025-2030

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun §i necesar deoarece traseazd evolufia unitafii

noastre de invatdmant, bazandu-ne pe:

experienta manageriald acumulati;,

pe faptul c&, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteaza pentru unitatea noastra
scolara este in trend ascendent;

stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;

atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;
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— planul de scolarizare al unittii noastre trebuie sé reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

— analiza demografici indici o scidere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotitd
de imbatranirea populatiei;

— rezultatele scolare obtinute;

— proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurat prin:

— resursa umana calificata;

— baza materiala in continud imbunatatire;

— resursa financiara asigurata;

— parteneriatele aflate in desfasurare.

Pe baza datelor obtinute din studiul diagnostic privind stadiul de dezvoltare a liceului, precum si
eficienta internd si externd a unitatii noastre de invitamant pe ultimul ciclu scolar, luand in considerare
concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar, precum si procesele verbale incheiate cu
ocazia evaludrilor externe ARACIP, unitatea noastrd considerd oportund dezvoltarea urmitoareler

prioritati:

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii
si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoali la viata activa si continuarea invitirii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

OBIECTIVE:
v Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si
specializérilor identificate ca prioridti la nivel local;

v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacititilor decizionale a elevilor

transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v" Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.
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TINTE:

— Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin
cresterea numarului de clase din I.P.T

— Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor
din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregétirii de
bazi cat si in domenii conexe;

— Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participérii la

activititile metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum
si a fenomenului de violenta scolara.

OBIECTIVE:

v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor
proveniti din medii defavorizate.

TINTE:

— Reducerea cu 2,5%/ an a numirului de absente si scdderea abandonului scolar cu 1% péana la
finalul anului scolar fata de anul scolar anterior

— Sciderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.
PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolari apartinand

unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:

v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartinand
unor grupuri vulnerabile;

v' Imbunititirea infrastructurii educationale de bazi si dotirii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente;

v" Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unitatii noastre.
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TINTE:

—» Informarea intregului personal despre incluziunea sociala in vederea reducerii cu 100% a
excluziunii sociale, inbunatitirea managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor
prin desfisurarea de activitati tematice;

—> Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;

— Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare,
mediatizarea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin
asigurarea accesului la educatie;

—> Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare

in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:

v" Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor
la invatatura;

v" Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de
invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sd conduci la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare;

v" Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

v" Consolidarea sustinerii educatiei si formdrii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

v" Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste ca au nevoie de acesta;

v" Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:

— Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invitare - evaluare;

— Cregterea cu 25% a numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care

obtin performante;
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2

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului gcolar de citre elevi;

80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor

concursuri,

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

v

v
v
v
v

%

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

Dezvoltarea capacitifii de management operational a activitatii unitatii de invatamant;
Consolidarea capacitifii de autoevaluare institutionala;

Dezvoltarea capacitdtilor de relafionare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;
Imbunatatirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activititilor de proiectare si
monitorizare a realizarii masurilor stabilite, aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii
active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii si
a beneficiarilor educatiei oferite;

Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.

TINTE:

-

—

—_

Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;
Implicarea, pe bazd de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite,

in procesul de asigurare a calititii educatiei si formérii profesionale.
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PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si

dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:

o

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea
locald in vederea sprijinirii invatdmantului profesional si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei
de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cit mai bune;

Dezvoltarea abilititilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care si le permita

o mai bund insertie pe piata muncii.

TINTE:

— Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in

vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practici;

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national $i europran;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistenta psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua
scolard, profilele ocupationale, calificdrile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
Implicarea elevilor in activititi extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si
formarea unor competente cheie.

Actiuni propuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:

Cresterea calitatii educatiei i formarii profesionale initiale care si vind in sprijinul cresterii economice

in contextul dezvoltarii societafii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1.

Imbunatatirea infrastructurii educationale de bazi si dotdrii unitatii cu echipamente didactice/

scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientarii si consilierii elevilor.
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10.

11

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sd conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invitarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionala pentru cadrele didactice.
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi confinuturi in
concordanta cu evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.

Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational si conduci la efectele previzute, monitorizarea
trebuie sia se desfiasoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sd poatd asigura feed-back-ul in relafia sa cu implementarea,

trebuie sd permita evaluarea periodicd a rezultatelor implementqrii.

Corelarea rezultatelor implementérii cu efectele previzute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sa conduci la revizuirea periodicd a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didacticd si manageriala si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si dacd este nevoie, se vor stabili priorititile momentului.
Realizirile sau nerealizarile planului operational se vor regasi in analiza manageriald anuala si vor fi aduse
in discutia consiliului profesoral al unitétii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd cirora ne
adresdm si la care ne raportim: elevii parintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar si
administrativ, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a planului se va face prin mésurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul
unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecdrui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipd, ceea ce a permis valorificarea optimd a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de bazi, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate,
respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in
vederea elabordrii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de
relevantd ale invitamantului din RegiuneaSud-Vest Oltenia si din judetul Gorj. Au fost conSultate si
analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificérii, pentru a putea proiecta
necesarul pentru perioada vizata prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si
strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

in derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce {in

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:

— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitétilor;

— Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesafi in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,.actori” implicafi in formarea
profesionala;

— Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI,

— Colaborarea cu celelalte unitati de invatdmant din jude{ pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare

personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
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unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intilnirilor cu péarintii si partenerilor
sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS
Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:
+ de la partenerii sociali;
* din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar Judetean Gorj;
» PRAI -RegiuneaSud-Vest Oltenia, PLAI -Judetul Gorj;
» Pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetérii www.edu.ro;
* Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro;
+ din documentele unitatii, PAS-ul anterior;
» chestionare completate de elevi;

« consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

+ Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele unitatii, oferta
de scolarizare);

* Documente de analizd a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

* Documente de prezentare si promovare a liceului;

* Anuare statistice ale judetului;

» Chestionare, discutii, interviuri;

* Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei si Cercetarii intocmite

in urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:
* Consiliul Local Rovinari;
* Primaria Orasului Rovinari

* Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

86



* Agentil economici;

* Cadre didactice;

» Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
* Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

* Consiliul scolar al elevilor.

Organizarea activititilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, director adjunct, Consiliul
de Administratie si echipa de elaborare a PAS prin:
» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitdti specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

* revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
* legatura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incat s adaptdm domeniile de
calificare, cerintelor;

» popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de citre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza daci aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
—

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de cétre intregul personal al unititii. Prin
perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportund este menitd si asigure o functionare optima

sistemului de formare din unitate.
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Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

4 furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

+ stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinti in evaluare pentru atribuirea de semnificatii

datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

4 enunturi prin care si fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
4 adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare
se impune acest lucru;
4+ realizarea misiunii unitatii.
Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
I Consultare Consultéri care sd | Grupul de lucru | Péarinti Septembrie
ofere informatii desemnat prin Elevi
in vederea decizia Personalul liceului
intocmirii directorului Cadre didactice
planului Consiliul de
Administratie Inspectori
de specialitate Agentii
pentru ocuparea fortei de
munca
Angajatori
2, Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent
implementarii Director Elevi
actiunilor Adjunct
Masurarea Consiliul de
efectului Administratie

acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului

realizat

CEAC

88



Raportarea
progresului
inregistrat
directorului,
personalului si

altor factori

interesati
Revizuire Folosirea Director Personalul didactic Septembrie
constatarilor si Director Elevi
concluziilor in Adjunct
vederea Consiliul de
reactualizarii Administratie
continue a
planului
Intocmirea
planului
operational

pentru anul scolar

urmator
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII
1. Structura prezentarii PAS
2. Pliant ofertd educationala

3. Activitati din viata liceului

1. Structura prezentdrii PAS

PAS
2026-2031

90



2. Pliant oferta educationala

OFERTA EDUCATIONALA 2026-2027

Forma de invatamant: zi
Invdtamant primar- 2 clase pregdtitoare (48 elevi)
fnvd{&mdnt gimnazial -1 clasd a V-a (26 elevi)
Invdtamant liceal - clasa a IX-a
— 1 clasd ( 28 elevi)- filiera teoretica, profil real, specializarea Stiinte ale naturii
— 1 clasd ( 28 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul Mecanicd, specializarea
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Forma de invatamant: seral
Invdtamant liceal - clasa a XI-a
— 1 clasda ( 30 elevi) — filiera tehnologicd, profilul tehnic, domeniul Mecanica, specializarea
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Forma de invitamant: postliceal

— 1 clasd (32 elevi)-domeniul Servicii, calificarea Tenician in activitati de secretariat
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Baza materiali

1 corp cladire gimnaziw/liceu
1 corp cladire ateliere de practici
< 16 sili de clasa

%+ 3 laboratoare informatici

*» 1 laborator biologie

+* 1 laborator chimie

)

-,
»

1 laborator fizici
1 laborator mecatronici

-,

*
e

%* 6 ateliere scolare

% 1 amfiteatru

% Centru de documentare si informare/Biblioteca
% bazd sportivi

% sala de sport

% cabinet consiliere §i orientare scolard

** cabinet medical

-,
o

Structura-§coala Gimnazila Nr.3 detine 10 sili de clasi unde

s¢ desfigoard invitimintul primar, biblioteca, cabinet mediator,
cabinet profesor de sprijin, cabinet medical, bazi sportivi moderna.
Clasele sunt dotate cu tabld inteligentd, tablid magnetici,
videoproiector, imprimanti, sistem sonorizare.

__Q%mﬁam&anaﬁaa&a

ﬁmﬁg_na& st _&&,_ mema\memw

______nzga»zn»z,ﬂ P .:swm

Qu_wm ?,mmﬁ:omwo‘ N n—umm 48 de m—aﬁ __

w “_?.,m teor nnn» &EE_;K,: ea) .fn:;wm ale mm\:: :,
_ 1 n_mmw a HN.» mum En:Ev _

Filiera ﬁwﬂaewnﬁr %mmﬂmwﬂawnu“ :

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii -

1 clasi —aIX-a (28 _cw.__ﬁ.._w

.%g%ﬂ Fhﬁmu}r mmgb
4 or:.a__iﬁ.u.”_ _ :
_ w.cu_ﬁ_mu::_u. ?Hm.awﬁ_-\ _

Liceul ,,.Gheorghe Tatiarescu” Rovinari :stﬁmﬂw
pregitirea tinerilor pentru viitor prin educatie de calitate
si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele
individuale si de grup in contextul erei digitale,
stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala

si cu scoli din tard si din Uniunea Buropeanii.

Scoala noastri ofera un mediu educational sigur,
echilibrat si motivant, in care fiecare elev este m@&.@_mﬁ
sa isi descopere potentialul si sa isi construiasci un
traseu educational de succes.

Conducerea Liceului “GheorgheTatarescu” Rovinari

este asigurata de:
Prof. U.om.nman.g Alexandru - director

Prof. Suvar .hw.n...mE?w_.m..- director adjunct.
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