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CAP. I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Prezentul Rcgulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu prcvederile 
Constitutici Romaniei. a!e Legii invUJ.im.3.ntului preunivcrsitar nr. 198/2023, ale Rcgulamentului­ 
cadru de organizarc �i functionare a unitatilor din lnvatamantul prcuniversitar aprobat prin 
0.M.E. nr. 5726/06.08.2024, ale Lcgii 53/2003 privind Codul muncii. modificata �i completata 
prin Legca 40/2011 privind Codul Muncii sl cuprinde reguli refcritoare la: 

a) drepturilc $i obligatiile directorului $i ale angajatilor; 
b) protcctia, igicna �i securitatea in munca in cadrul unuatii; 
c) ncdiscriminarea si respectarca dcmnitatii: 
d) protcqia maremltatii; 
c) asigurarea egalitatii de sanse intrc fcmei $i barbati: 
t) solutionarea cererilor/reclamatii lor angajatilor; 
g) disciplina muncii in unitate: 
h) programarea timpului de lucru in unhate: 
i) salarizare $i recompense; 
j) abaterile disciplinarc si sanctiunile aplicabile; 
k) procedura dlsclplinara: 
I) raspunderea patrimoniala. 

Art. 2. Prevederile Rcgutamcntului se aplica in toate spatiilc Liccului .,Gheorghe T�HAreSClJ,, 
Rovinari, in timpul programului de lucru si produce cfcctc asupra tuturor categoriilor de angajati 
ai unitatii de invatamftn1, indifcrent de natura si durata ccntractului lor de munca. Regulamentul 
intern al Liceului ,,Gheorghe Tatarescu., Rovinari contlnc rcglerncnti'iri cu caracter general, 
preeum si reglernentiiri specifice unitatii de invatlirnitnt. 
Art. 3. Prezcntul regulament a fost claborat de un colectiv de lucru, coordonat de un cadru 
didactic. 
Acesta are girul organizatiilor sindicale. al parintilor din organizatiile reprezcntativc. 
A fost supus spre dezbaterc in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profcsoral, la 
care a participat cu drept de vot sl personalul didactic auxiliar si nedidactic. 
Art. 4. Regulamentul intern al Liceului ,,Gheorghc T:it:irescu,, Rovinari, prccurn si modificarile 
ulterioarc ale acestuia. se aproba, prin hotarare. de catrc consiliul de adrninistratic. 
Art. 5. Dupa aprobarc, Regulamentul intern al Liceului .,Gheorghe 'ratarescu., Rovinari va ti 

inrcgistrat la secrctariatul unltaili. Pentru aduccrca la cunostinta personalului scolii, a partrnilor si 
a elevilor a Regulamentului. acesta va f aflsat la avizier $i pc site-ul oficial al scolii. Dirigintii 
au obligatia de a prezenta anual elcvilor si parimilor prcvcdcrile prezentului rcgulament, la 
inccput de an scolar. 



Art. 6. Prezentul regulamcnt poate fi revizuit anual, in termen de eel mult 45 de zile de la 
inceputul anului scolar. 
Art.7. (1) Regulamentul va ti adus la cunostbua intregului personal prin grija dircctorului $i 
i�i produce efectele Fata de salariati din momentul Instiintarii acestora. 
(2) Un exemplar al Regulamentului de ordine interioara se pasrreaza in permanents la 
dispozitia angajatilor pentru consultare. in ccntrul de docurnentare $i informarc. 
(3) Regulamentul de ordinc interioara in format pdf va fi publicat pe site-ul $COi ii. dupa 
aprobarea in Consiliul de administratie. 
Art. 8. Pcrsoanclc care desfasoara acuvitati in cadrul Liceului .. Gheorghe Tatarcscu.. Rovinari . 
ca delegati ai altor unitA\i. institutii. societati etc. sunt obligate sa respecte. pe 13nga disciplina 
muncii din unitatea. tnsiitutia. unitatea care i-a dclcgat. $i prevederile prezentului regulament. 
Art. 9. Conducerea Liceului ,.Ghcorghc Tatarescu .. Rovinari urmareste. controleaza. propune si 

ia miisuri. r.:ispunde de modul de aplicarc $i respcctarc a prevederilor prezentului rcgulament. 
Art. 10. Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici sl a conducerii Liceului .. Gheorghe 
Tatarescu .. Rovinari de rcspectarca prevederilor prezentului regulament. 
Art. 11. Conducerea Liceului .,Gheorghe Tatarescu .. Rovinari va organiza activitatca prin 
stabilirea unei structuri organizatorice rationale sl prin repartizarca angejatilor pe locuri de 
munca. conform pregaririi lor profcsionalc. cu prccizarca atributiilor si a raspnnder!l lor 
prin flse individualc ale postului elaborate, negociate $i semnatc conform prevcdcrilor 
legale in vigoare �i contractului colectiv de munci'i aplicabil. 
Art. 12. Conducerea activitatii sc cfcctucaza prin decizii ale directorului. dispozitii $i 
ordine scrise sau verbale ale dircctorului $i scfilor/responsabifilor cornpartimentelor 
functiouale, catcdrclor, disciplinclor. comisiilor si echipelor de lucru. emise cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil. 



CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGA.IATORULUI SI ALE ANGA,IATILOR 

Art. 13. Liceul ,,Ghcorghe Tatarescu., Rovinari cste o unitatc de inv3\:1m8nt preuniversitar cu 
personatitate juridica (P.J) si are urm.ltoarele elemente defiuitorii: 
-Act de lnfiintarc 
-Patrimoniu 
-Cod de identitate Iiscala (CIF) 
-Cont in Trezorcria Statului 
-Stampila. 

Art. 14. Unitatea scolara are conduccrc, personal si bugct proprii. lntocmeste situaliile 
financiare, dispuntlnd, in lirnitele legii. de autonomie insritutionala si decizionala. 



CAP. Ill PROGRAM UL DE FUNCTIONARE AL SCOLII 

Art. 15. Programul zilnic de desfasurare a cursurilor pcntru clcvi se desfasoara in 2 schimburi. 
astfel: 
- schimbul I: 08.00- 15.00 
- schimbul II- 15.00-22.00. 
Accst prograrn poate suferi modiflcari, cu aprobarca ISJ Gorj, in situatii deosebite. 

Ari. 16. Programul directorului sc dcsfasoara intre orele 08.00-22.00 (8 ore in acest interval), in 
functie de ncvoile scolii. 

Art. 17. Prcgramul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 08:00-22:00 (8 ore in ecest 
interval), in funcrie de orar. 

Art. 18. Programul compartimentului secretariat se dcsfasoara in intervalul 8.00-16.00. cu 
posibifitati de modificare in functie de nevoile scolii sau ale parintilor. 

Art. 19. Prcgrarnul Cemru!u! de documcntarc .si inforrnarc sc desfasoara in intervalul 8:00- 
16:00. 

Art. 20. in situatii ncprcvilzutc. directorul poaie rnodifica un program de lucru, modificarc cc 
trebuie aprobata in eel mult 72 ore de C.A. al scol ii. 



CAP. IV. SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA 

Art.21. Securitatea scol ii este asigurata pc urmatoarele cat: 

-dc catrc paznicii unitatii: 
-de catre profesorii de serviciu: 
-dc catre personalul de lntrctinere in intervalul 07.00-22.00: 
-prin intermediul serviciului Politiei Orasului Rovinari; 
-pr!n intcrmediul serviciului Jandarrneriei din Rovinari. 

Art. 22. Acccsul in unitate al elevilor, intrcgului personal al scolii. parinrilor si al altar 
persoane. sc face prin doua intrUri. intrarea principala fiind destinate special cadrclor didactice. 
inspectori scolarl, autcritati publice. parinti $i persoane straine. 
Toatc persoanele din afara unitatii. care intra in unitate. vor ti legitimate de paznicul unitarii. care 
inregistreaza datclc din 8.1/ C.1 in registrul special de intrare-iesirc in/din unitate. ora intrflrii. 
motivul vizitei $i con1partimentul/persoana la care doresre sa mearga. 
lntrarea intr-o incinta este perrnisa doar pentru pcrsoanele care. in mod rczonabil. au motive 
justificate de a se afla in acca incinta. 
in cazul in care cste neccsarA doar prcdarca unor documentc. colctc. etc .. aceasta se va rcaliza in 
afara incintei. direct persoanei careia ii sunt destinate. 
Daca exista suspiciuni, paznicul unitarii poate solicita controlut bagajelor persoanelor care 
solicita accesul in unitatea de lnvatamam. 
Dace in curtea sau incinta unltatii de inv8\i:'imftnt sunt observatc bagajc sau colete abandonatc. 
personalul unitAtii va semnala conduccrii sau direct pclitiei. dupa caz. 
Paznicul unitatii ri:'ispunde in oricc moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta 
unitatii. 
Personalul de monitorizarc $i control. cum ar fi: inspcctori scolari. inspectori de spccialitate. 
inspectori gcnerali, ministru, ctc., sc lcgitimeaza, se consernneaza in registru. 
Accesul reprezentantilor mass-rnedta in incinta unitatii sc face numai pe baza docurncntului de 
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezeruamii mass-mcdici pot filrna in unitatea 
scolara numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar 
intervievarea $i filmarca personalului sl clcvilor sc face nurnai in condhille legii. Directorul 
desemneaza o persoana care ii tnsoteste pe reprezcruanrii mass-rnediei. pc durata prezentei 
acestora in incinla unitarii. 
La oarasirea unitat!i. in acelasi registru. paznicul unitatii completeaza ora iesirii din unitatea 
$CO Iara. 
in cazul in care pcrsoancle straine patrund in unitate Iara a se lcgitima sl a f inrcgistratc in 
registrul de intran-ieslr! de la poarta. directorul unitll\ii/ paznicul unitatii va solicita interventia 
politiei sl aplicarea prevederilor Lcgii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de lncalcare a 
unor norme de convietuire sociala. a ordinii �i linistii publice. Politia poate efectua controale 
inopinate si orice abatere de la procedure poatc fi sancuonata. 



Este interzis acccsul in unitate al persoanelor aflatc sub influenta bauturilor alcoolice sau a cclor 
turbulente. in cazul prezentei acestor persoane. se solicita imervcruia organelor de politie. 
Paznicul unitat!i informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele 
ncdoritc sunt semnalate Politiei. 

P:irintclc, tutorclc sau susfinlltorul legal al copilului/elevului arc ncces in incinta 
unitlltii de inviit:irnllnt dacii: 

a. A fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul 
unit.l\ii de lnvatarnant, 

b. Dcsfasoara activirati in comun cu cadrele didactice: 
c. Dcpune o ccrcrc/ alt document la secretariatul unitatii de inv3\i'!.m8nt; 
d. ParticipA la actiuni organizate de parinti, aprobatc de conducerea uniti\\ii de lnvatamam: 
e. in ahc situatii Speciale prevazute de regulan,entul de organizare $i functionarc a unitatii. 

Sc interzice intrarca parintilor in curtea unitfi\ii de tnvatamaru, in sAlile de clasa sl pe holurile din 
fata claselor, cu exceptia lnsotuorilor elcvilor cu problcrnc de sanatatc sau cu dlzabllltati. 
Discuriile cu cadrele didactice se pot desfasura nurnai in pauze. in timpul programului de 
audiente sau in afara orelor de curs. in locul stabilit. 
Sedintele cu parintii se desfasoara nurnai in spatiile stabilite de profesorul dirigintc. 

Art. 23. Serviciul pc scoala are careerer obligatoriu pcntru toatc cadrclc didacticc. 

Art. 24. Scrviciul pc scoala se dcsfasoara intre orcle 07.45 si 15.00. 

Art. 25. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va f asigurata de catrc profcsorul 
de serviciu. conform programului scolar. 

Art. 26. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorul de serviciu, 
conform programului scolar. 

Art. 27. Securitatea zilnica a cataloagelor va Ii asigurata prin colaborarea secretariatului scolii cu 
cadrele didactice de serviciu. 

Art. 28. Supravegherea circulat!ei elevilor va fi asigurata de profesori. 

Art. 29. Sancjiunlle aplicate cadrclor didacticc. pcrsonalului didactic auxiliar .si personalului 
administrativ implicar in asigurarca securhaul scot ii. care nu efectueaza sau nu respecta 
atributiile privind serviciul pc scoala. prcvazutc in ancxc. sunt: 
-Ateruionare verbala: 
-Atentionare scrisa: 
-Puncrea in discutic in cadrul Cornisiei de disciplina: 
-Diminuarea calificativului anual. 



Ari. 30. Procedura de scsizare a suspiciunilor $i a cazurilor de violcnfii la nivclul unitiitii 

Orice persoana ( elev sau adult· parintele/ reprezentantul legal al elevului, un alt membru 
al familiei acestuia) care are suspiciunea de violenta sau observa un eaz de vlolerua la nivelul 
unitatii este obligara sa: o aduca la cunostinta oric.irui rncmbru al personalului unitatii. in eel mai 
scurt timp. 

Oricare elev care are suspiciunea de violenta sau observe un caz de violenta la nivelul 
unitatii estc obligat sa: enume acest lucru catrc un rnernbru al personalului unitatii. Obligativitatea 
sesizarii de catre oricarc elev va f cornunicata si promovata in randul elevilor $i parimilor de 
catre cadrul didactic cu statut de dirigintc. in cadrul activitatilor de infor,nare derulate la 
inceputul fiecarui an scolar. 

Persoana adulta. care poate Fi angajat al unitajii cu stann de personal administrativ sau 
didactic auxiliar. parintele/ reprezentantul legal al clevului. un alt mernbru al farniliei acestuia, 
care are suspiciunea de violenta sau observe un caz de violerua la nivelul unitatii este obfigata 
sa infonncze imediat un cadru didactic. prin orice mijloc de comunicare. 

Cadrul didactic care are suspiciunea de violenta. observe un caz de violema sau care a 
fast informal cu privire la accstc shuarii arc obligatia de a informa dircctorul unitarii. care va 
solicita. daca este cazul. intcrvcntia aurcruatilor abilitate. 

Pentru sesizarca eonfidenfiali'i/ anonimii a suspiciunilor sl a cazurilor de violenta la 
nivclul unitatii este instalata o cutie specials. intr-un loc accesibil (hol al unitatii). Elcvii sl 
parimi! vor f tnformati desprc aceasta metoda de sesizare confidentiala/ anonima de catre cadrul 
didactic cu statut de diriginlc. in cadrul acrivitatilor de infonnare derulate la inceputul fiecarui an 
scalar. 



CAP. V. COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR 

Art. 31. Elcvii sunt obligati sa aiba un comportamcnt civilizat $i o tinuta dccenta in spatiul scolii. 
Art. 32. La intrarca $i iesirca din scoala, elcvii trcbuie sa respecte urmatoarcle rcguli: 
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau ieslrea pe intrarea clcvilor. 
b) sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare: 
c) sa se deplaseze in ordine $i Jara sa alerge; 
d) sa acordc prioritate colegi lor din clascle mai mici: 
c) sa acorde prioritate cadrclor didactice sl tuturor persoanelor mai in v::i.rsta: 
f) sa nu blocheze usile $i calle de acces: 
g) sa nu se lmpinga sau sa-s! puna piedici; 

in incinta scol ii clcvii trebuie sa respecte urmatoarcle rcguli: 
-Sa pastreze curatenia pc holuri. in clase. scari �i alte spatii ale scot ii; 
-Sa se dcplascze in ordine sl l'ara sa alerge pc holuri �i pe casa scarilor: 
-Sa nu se impinga sau sa-si puna piedici in clase. pe holuri �i in alte spatii ale sco! ii; 
-Sa respecte regulamentul specific laboratoarelor �; terenului de sport; 
-Sa acordc prioritatc colegilor mai rnici in spatiul usilor intcrioarc. pc scari si pe holuri: 
-Sa acorde prioritatc cadrclor didactice in spatiul usilor intcrioarc. pe sc8ri $i pe holuri; 
-Sa nu alerge prin clase; 
-Sa nu se urce pe banci; 
-Sa nu se urce pe pcrvazul ferestrei sau sa se apiece in afara: 
-Sa nu umblc la insialatia electrica; 
-sa manifeste respect fata de cadrele didactice �i fata de intregul personal al sco! ii; 
-Sa rnanifeste respect fata de partml �i altc persoanc care au acces in spatiul scol ii; 
-Sa manifeste respect fata de ceilahi colegi: 
-Sa nu manifeste atitudini $i gcsruri necuviincioase precum: injurii. scuipat. scmnc obscene. 
cuvinte jignitoare, etc: 
-Sa nu manifeste atitudini violente $i comportament agresiv: 
-Sa nu deterioreze bunurile scolll: 
-SA foloseasca in rnod civilizat toaletele: 
-Baietii sa nu intre in toalera fctclor. iar fetele sa nu intre in toalcta baictilor: 
-Sa nu foloseasca telefoanele mobile in tirnpul orelor. 

Art. 33. in privinta introduccrii de catre elevi a anumitor obiectc in scoala. prezentul regulamcnt 
precizeaza: 
-Estc intcrzisa introducerea bsuturilor alcoolice in scoala: 
-Este interzisa introduccrca tigarilor. chibriturilor $i brichetelor in scoata: 
-Este interzis fumatul in scoala; 
-Estc interzisa introducerea cutitclor $i altar obiecte contondcntc: 
-Este interzisa introduccrca in scoala a ,natcrialelor pornografice: 



-Este intcrzisa introducerea in scoala a rniniplaycrclor sl castllor pernru ascultat rnuzlca: 
-Se interzice introducerea in scoala a medicamentelor $i altor substante, decat cele pentru uz 
personal si prescrise de medic: 
-Sc interzice folosirea in timpul orclor de curs a telefoanelor mobile fara acordul cadrului 
didactic. in cazul in care elevul este surprins ca foloseste telefonul mobil. �ra acordul cadrului 
didactic, i se va lua telefonul sl va fi restituit parintelui/tutorclui/reprezentantului legal. 
-Este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica $i religioasa; 
-Se interzice introducerea in scoala a animalelor de orice fel. in alte scopuri deceit cclc didactice; 
-Estc inrcrzisa reclama si cornercializarea in scoala a orici'iror produsc. fiind cxceptate cele de uz 
didactic: 
-Se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte: 
-Este interzisa introducerca in scoala a unor sume mari de bani si obiecte de valoare: 
-Este interzisa introducerca in scoala a obiectelor $i substantelor inflamabile. a pctardelor. 
pocnitorilor $i altor obiecte pirotchnicc; 

Art. 34. Elevii sunt obligati sa poarte la scoala o unuta decema sau uniforms. 

Art.35. Se interzice elcvilor purtarea unei tinute indecente la scoala. precum: pantaloni dccupati. 
pantaloni scurti. rochii $i fustc scurte. bluzc scunc. dccoltatc sau dccupate. tricouri sau rnaiouri 
indccente. hainc cu inscriptii ori inscrisuri de orice fel: 

Art. 36. Se interzice clevilor purtarea parului excesiv de lung pentru baieji. a parului vopsit ori 
modelat anormal (gel. tcpi. ctc.); 

Art. 37. Este interzisA purtarea cerceilor de catrc baic\i ori a ccrceilor exccsiv de mari de catre 
fcte: 

Art. 38. Se interzice purtarca la scoala a podoabelor scurnpe sau excesiv de mari. prccum: 
lanturi. rnargcle. br3\3ri metalice. incle; 

Art. 39. Se interzicc purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel. 

Art. 40. Sanctiunile ce pot Ii aplicate elevilor sunt: 
a) observatie individuala; 
b) mustrarc scrisa; 
c) retragcrea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul: 
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de inv3\3miint: 
e) suspcndarea elevului pe o durara limitata de timp, conform legii: 
f) preavizul de exmatricularc; 
g) exmatricularea cu drept de rcinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de inv.'.itAmiint. 
conform legii; 
h) exmatricularea cu drcpt de inscriere in anul scolar urmator in altU unitate de invlljlltnfint. 
conform lcgii; 



i) exmatricularea far.I drept de reinscriere. pentru clcvii din lnvatarnantul postliceal. 
Toatc sanqiunile aplicate se comunici'i individual, in scris, at3t elevilor cat si parintilor, tutorilor 
sau susunatorifor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunic3rii acesteia sau ulterior, 
dupa caz. 
Sanctionarea elevilor sub forma rnustnirii in fata colectivului clasei sau al scol ii este interzisi'i in 

oricc context. 
Violenta fizica sub orice forrna sc sanctioneaza conform dispozuiilor legale in vigoarc. 

Art. 41. (I) Deteriorarea bunurilor sco! ii de catrc clcvi atrage dupa sine obligativitatea repari'irii 
bunurilor distruse sau inlocuirea irnediati'i a acestora. sau dupa caz, suportarea tuturor 
cheltuielilor pcntru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri. transport, rnanopera 
etc.). in cazul in care vinovatul nu sc cunoaste. riispunderea materiala devine colectiva, revenind 
intregii clase. 
(2) Pentru pierderea, distrugerca sau dcteriorarca manualclor primite gratuit. elevii inlocuiesc 
manualul detcriorat cu un exemplar nou sau achiti'i contravaloarea acestuia. 
(3) in cazul spargerii sau dcterior3rii geamurilor tcrmopan. clevi i sunt obligati sa repare sau sa 
inlocuiasca sticla in 7 zile, sau dupa caz, sa suporte toate chelwielile privind contravaloarca 
bunului deteriorat sau stricat, transportul �i manopera. 

Art. 42. Angajatu[ are in principal urmiitoarcle drcpturi (art 39. Codul muncii, a/in. 1): 
a) dreptul la salarizarc pcntru munca depusa; 
b) dreptul la repaus zilnic �i saptamanal: 
c) dreptul la concediul de odihna anual: 
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 
e) dreptul la dernnitate in munci'i; 
f) dreptul la securitate si sanatate in munca; 
g) dreptul la acces la perfectionare �i formare profcsionala: 
h) dreptul la informare s! consultare: 
i) dreptu[ de a lua parte la determinarca �i amcliorarea conditiilor $i mediului de munca; 
j) dreptul la protectie in caz de concediere: 
k) dreptul la negocicre colectiva sl individuala; 
I) dreptul de a participa la actiuni colective: 
m) dreptul de a se constitui sau adcra la un sindicat: 
n) alte drcpturi specifice prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 43. Angajatorul are in principal urrnatoarclc drepturi (cf Art . ./0. Codul muncii. a/in. 1): 
a) sa stabileasca organizarea $i functionarea unitatii: 
b) sa stabiteasca atributiile corcspunzatoare pentru fiecare angajat. in conditiile legii; 
c) sa dea dispozirii cu caracter obligatoriu pentru angajat. sub rezerva legalitatii lor: 
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu: 



e) sa constatc savarstrea abaterilor disciplinare �i sa aplice sanctiunile ccrespunzatoarc. 
porrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil �i Regulamentului de ordine 
interioara; 

f) alte drepturi specificc prevazutc de legislatia in vigoare. 

Art. 44. Angajatului ii revin. in principal. urrnatoarele obligatii (cf Ari. 39. Codul 11111ncii. 
a/in. 2): 

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin confonn flsci postului: 
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; obligatia de a respccta prcvcdcrile din 

Regulamentul de ordine interioara. din contractul individual de munca. precum �i din 
contractul colectiv de muncii aplicabil; 

c) obligatia de fidelitate fata de unitate in executarca atributiilor de serviciu; 
d) obligatia de a respecta masurilc de prctcctie �i prcvenire in domeniul securitarii si 

sanatatii in munca din unitatc. prccurn �i masurilc privind diminuarea. evitarca. 
eliminarea. prevenirea �i managcmeruul situatiilor de urgenta. inclusiv in privinta 
incendiilor: 

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu: 
t) alte obligarii spccifice prcvazute de lcgislatia in vigoare. 

Art. 45. Angajatorului ii revin in principal urmfitoarclc obligatii (cf Ari . ./0. Coclu/ muncii. a/in. 
2): 

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elemcntclor care privesc 
dcsfasurarea relatiilor de munci'i.: 

b) sa asigure permanent conditiilc tehnicc �i organizatorice avute in vedere la claborarca 
normelor de munca �i a conditiilor corespunzatoare de munca; 

c) sa acorde angajatilor toate drepturile cc dccurg din lege. din contractul colectiv de rnunca 
aplicabil �i din contractclc individualc de munca: 

d) sa comunice periodic angajatilcr situatia cconomica $i financiara a unitatii; 
c) sa sc consulte cu sindicatul sau. dupa caz. cu rcprczcntantul angaja\ilor. in privinta 

dcciziilor susceptibile sa afecteze drepturile �i interesele acestora; 
f) sa plateasca toate contributiile �i impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina si sa 

vircze comributiile �i impozitelc datorate de salariati in conditiile legii; 
g) sa Infiintczc rcgistrul de evidenta a angajatilor si sa opcrczc Inregistrari!e prevazute de lcgc, 

sa elibereze. la cerere. toate documcntcle care atesta calitatea de angajat a solicitantului; 
h) sa asigure confidentialitatca datclor cu caracter personal al angajatilor; 
i) alte obligatii specifice prevazutc de legislaua in vigoare. 

Art. 46. Angajatorul trcbuie sa asigure (cf.' Ordinul 600/2018 peruru aprobarea Codului 
controlnlui intern/managerial al entitatilor pub/ice): 



-locurile de munca cu materii prirnc. rnateriale. energie. cchipamente de lucru si, dupa caz. de 
protectie. cu Incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat: 
-organizarea corespunzatoare a intregii activitati. buna gospodarire a fondurilor materiale �i 
banesti, plata la timp a angaja\ilor �i a altor drcpturi banesri. conform prevederilor legalc in 
vigoare sl contractului colcctiv de munca aplicabil. 



CAP. VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA,SANATATEA SI SECURITATEA 
IN MUNCA 

Art. 47 
a) Liccul .,Gheorghe Tatarescu .. Rovinari se obtlga sa ia masuri pentru asigurarea securirat!l si 
sanati'!.\ii salariatilcr in toate aspectele legate de munca. inclusiv penlru acrivitarile de prcvcnirc a 
riscurilor profesionale. de inforrnare $i pregatire. dar si pentru punerca in aplicare a organizarii 
protectici muncii $i a asigurarii mijloacclor neccsarc. 
b) Angajatorul va asigura condhiile neccsarc pcntru ca activitatile corespunzAtoare sarcinilor de 

munca � fie organizate astfel lncat exigentele profesionale sa corespunda capacuaui Iizice, 
fiziologice $i psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sA fie in limitele 
normale. 

c) Locurile de munca vor f astfel organizatc inciit sa garanteze securitatea �j sanatatca 
salariatilor. 

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor. instalatiilor s! substantelor 
fotosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea $i sccuritatea salariarilor. 

e) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de 
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor. prccum $i pentru 
evacuarea salariatilor in situatii speciale $i in caz de pericol grav si iminent de accidentare. 

Art. 48 a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se complereaza cu 
dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in munca. ale contractului colectiv 
de rnunca $i cu alte reglemcntari in dorncniu. 
b) Masur! necesare pentru asigurarea securitatii $i si'ini'it8.\ii salariarilor. inclusiv pentru 

activitatile de prcvcnirc a riscurilor profesionale. de infcrrnare :;;i pregarire, precum $i pemru 
punerea in aplicare a organizarii protectiei rnuncii sl a mijloacelor nccesare acesteia se iau, 
pe baza normelor �i normativelor de protectie a muncii. de catre un cadru didactic cu atributii 
SSM atestaie prin cursuri de formarc. numit prin dccizia dircctorului. 

c) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si 
adecvata in domeniul sccuritatii :;;i sanatll\ii in munca. sub forma de inforrnatii :;;i instructiuni 
proprii, specifice locului de munca $i postului seu. 

d) lnstruirca salariatilcr in domeniul SSM se face la angajarc [insuuctejul general realizat de 
director) $i periodic (de catrc cadrut didactic cu atributii SSM). 

Art. 49 Liceul ,,Gheorghe Tatarcscu .. Rovinari va asigura accesul gratuit al satariatilor la servicii 
rnedicale de medicina a muncii. 

Art. 50 
a) 0 persoana poate f angajata numai pe baza unui certificat medical. prin care se constata 

faptul ca este apta pentru prestarea muncii respective. (cf. art. 27 (I) Codul muncii); 
b) Certificatul medical estc obligatoriu $i in urmatoarcle situarii: (cf. art. 28 Codul muncii) 
-la reinceperea activitatii dupa o intrerupere rnai mare de 12 ]uni: 



-in cazul treccrii in alt loc de munca ori in alta activitate. daca sc schimba condhlile de rnuncli; 
c) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de rnunca pe perioada 

determ inata; 



CAP. VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA l'RINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI 
A iNLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII 

Art. 51. 
(1) in cadrul relatiilor de munca funcrioneaza principiul egalitatii de tratarnent fa\A de toti 
salariatii �i angajatorii. 
(2) Orice discriminate directa sau indirecta fata de un salariat, bazati'i pc criterii de sex. 
oricntare sexuala, caractcristici genetice, varsta. apartenenta nationala. rasa, culoare. etnie, 
religie, optiune poliuca, originc sociala. handicap, situatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitatc sindicala. este intcrzisa. 
Constituie discriminare directa actele �i faptele de excludcrc. deosebire. restrictic sau preferin\i'i, 
lntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). 

(3) Constituie discriminare indirecra actclc $i faptele imemeiatc in mod aparent pc alte 
criterii decat cele prcvazutc la alin. (2), dar care produc efectelc unci discriruinari directe. 
(cf. art. 28 Codul muncii) 

Art. 52 
Nu sunt considerate discrirninari: 
a) masurile speciale prcvazutc de lege pcntru protecua matcmltaui. nasterii $i alaptarii: 
b) actiunile pozitive. in condhiile legii. pentru protcctia anumitor categorii de femei sau barbati: 

Art. 53 
(1) Maternitatea nu constituie un rnotiv de discriminare pentru selectia candidatelor la 
angajarc. 
(2) Este intcrzis sa i se solicite unei candidate. in vederea angajilrii. sa prczinte un test de 
graviditate. 
(3) Sunt exceptate de [a aplicarea prevederilor alin. (I) acclc locuri de munca interzisc 
femeilor gravide sl/sau care alapteaza. datorita naturii ori conditiilor panicularc de prestare a 
muncii. (cf. an. 9 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse intrc fcmci sl barbatl. 
republicata 2013) 

Art. 54 
Liceul .. Ghcorghc Tatarescu.. Rovinari asigura cgalitatca de sense si de tratamcnt intre femei $i 

barbati in relatiile de munca prin accesul ncdiscrirninatoriu la: 
a) alcgerea ori exercitarea libera a unci profesii sau acrivitati: 
b) angajare in toatc posturile sau locurilc de munca vacante $i la toate nivelurile ierarhici 

profcsionale; 
c) venituri egalc pentru munca de valoare egala: 
d) informare si consiliere profesionala. programe de initiere. calificarc. perfecticnarc. 

specializare si recalificare profesionala; 
e) promovare la oricc nivel ierarhic si profesional: 



f) ccnditii de munca ce respecta normele de sanatate ;,i securitate in munca. conform 
prevederilor legislatiei in vigoare; 

g) beneficii, altele dedit cele de natura salariala sl masuri de protectie ;,i asigur.1ri sociale. (cf. 
art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitarea de sanse intre .femei $i biirbafi. repuhlicatii 
20/3) 

Art. 55 Angajatorul ii va informa permanent pc salariati asupra drcpturilor pe care acestia le au 
in ceea ce priveste respectarea cgalitatii de sanse s! de tratament in relatiile de munca. (cf. art. 7 
din Legea nr. 202/2002 privind egalitarea de sanse int re .femei Ji barbati, republicmii 2013) 

b) Este intcrzisa discrirninarea prin utilizarea de catre director a unor practici care 
dezavantajeaza persoancle in legatura cu relariilc de munca, referitoare la: 

-auuntarea, organizarea concursurilor snu examenelor si seleqia candidatilor pentru ocuparea 
posturilor vacante din sectorul public; 
-incheierea, suspcndarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de scrviciu; 
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 
-stabilirea remuncratiei: 
-beneficii. allele decat ccle de natura salarfala. prccum si la securitate soclaln; 
-informare �i consiliere profesionali:1. programe de initiere. perfectionare, specializare ;,1 
recalificare profcsionala; 
-evaluarea perforrnantelor profesionalc individuale: 
-prornovarea profesionalfi; 
-aplicarea miisurilor disciplinare; 
-dreptul de aderare la sindicat ;,i accesul la facilitA\ile acordatc de acesta; 
-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatici in vigoare. (cf. art. 8 din Legea nr. 
202/2002 privind egalitarea de �w1se intre .femei .ri barbcqi, repub/icatii 2013) 

Art. 56. 
Constituie discriminare orice comportament nedorit. avand ca scop sau efect: 
a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiifor de munca, inclusiv 
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatic sau a depus o plangere la 
instantele competente. in vcderea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas 
definitiva. cu exceptia unor motive intemeiatc �i Tara legatura cu cauza; (cf. art. 12 din Legea nr. 
202/2002 privind egalitatea de .)anse intre .femei �·i borban. republicati"i 2013) 
b) de a crea la locul de munca o atmosfcrfi de intirnidare, de ostilitate sau de descurajare 
pentru persoana afectata; (cf. art. 10. alin. 2 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 
sanse intre.femei Ji barbati. republicata 2013) 
c) de a influcnta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea 
profesionalfi, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la forrnarea ;,i perfeqionarea 
profesionala. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viata 



sexuala. (cf art. 10. alin. 2 lit. b) din legea nr. 20212002 privind egalirarea de sanse intrefe,nei 
si barbati. republicutii 2013) 

Art. 57 
Pentru prcvcnirea $i eliminarea oricaror comportarncnte. definite drept hartuire sexuala, 
angajatorul are urmlitoarcle obligatii: 
-sa asigure inforrnarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de 
munca, inclusiv prin aflsarea in locuri vizibile a prcvcdcrilor regulamentare de ordinc intcrioar:'i 
pentru prevcnirca oricarui act de hanutre scxuala; 
-sa aplice irnediat dupa scsizarc sanctiunile disciplinare impotriva orlcerci manifestari de hanuire 
sexuala la locul de munca. (er. art. 11. lit. b) �i c) din legea nr. 202/2002 privind egalita/ea de 
sanse int re femei si bdrbati. republicatii 2013) 



CAP. VIII. PROCEDURA DE SOLUTION ARE A CERERILOR SAU 
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 58 
a) Toate cererile. indifcrent de obiect. care provin de la salariati. sc adreseaza directorului, 
care, ca angajator. asigura buna organizarc $i desfasurare a activitatii de primire, cvidentiere $i 
rezolvare a ccrerilor sau reclarnatiilor salariatilor. raspunzand pentru legalitatea solutiilor $i 
comunicarea accstora in termenul legal. (Codul muncii. art. 263-268) 
b) Ccrcrilc sau reclamatiile salariatilor se primesc si sc inregistreaza prin sccrctariatul $COi ii, 
urm8nd acecasl procedura ca in cazul ccrerilor $i reclarnauilor dcpuse de atte persoanc fizice sau 
juridice. 
c) Orice salariat al Liccului ,,Gheorghe Tararcscu.. Rovinari poatc scsiza conducerea scolii 
cu privirc la fapte de incalcare a legii de catre oricc ah salariat. prin complctarca formularului de 
semnalare a ncregularitatii. Accasta scsizare se poate refcri la faptc care poi ccnstitui abateri 
disciplinare, contravcmii sau infractiuni. 
d) Coordonatorul compartimentului are obligatia de a verifica veridicitatca sesizarii sl 
comunici'i directorutui rezultatul verificarii. 
e) Directorul poatc dispunc declansaree unei anchctc imcrne sau sa solicite salariatului 
li'imuriri suplimentarc, Jara ca aeeasta sA determine o am8nare corespunzatoare a terrnenului de 
ri'ispuns. 
f) Dircctorul are obligaua de a lua maser! pentru solutionarc sl de a comunica pcrsoanei 
care a facut scsizarca modul de rezolvarc a accsteia. 
g) Ccrcrilc sau reclamatiile anonimc nu sc iau in considerarc. 
h) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protcctic conform Legii 571/2004 privind 

proteqia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte unitati care 
semnaleazA tncalcar! ale legii. 

Art. 59. 
a) Adeverintele care atesta calitatca de angajat si drepturilc salariale se solicita in scris 

secrctarului scolii. 
b) Adeverintele se semneaza de catre director si secretar si. dupa caz, de contabilul unltatli. 

Art. 60. 
Salariatii au drcptul. dar si obligatia de a formula propuneri privind crcsterea eficientei 
acrivitatii. 

Art. 61. 
a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programelor de audienta 
stabilite, in scopul rezolvarii unor problemc personalc. 
b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se 
comuntca, la cerere, si in scris celor care le-au formulat. 



c) Conducerea scolii nu va proccda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat 
acesteia. institutiilor abilitate ale statului. cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia cstc 
considerate abaterc disciplinara, cu toate consecintclc care decurg din prezentul Rcgulament 
intern. 

Art. 62. 
a) Orice salariat poate scsiza angajatorul cu privire la dispozitiilc Regulamentului intern. in 
m3sura in care face dovada tncatcar!l unui drept al sau. 
b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Rcgulamentul intern este de cornpercnta 
instantclor judecatcresti, care pot fi sesizate in tcrmen de 30 de zilc de la data comuniciirii de 
catrc angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate. (an. 245 din Codul muncii) 

Art. 63. 
Salariatii Liceului .,Ghcorghe Tatarcscu .. Rovinari. in conformitate cu sarcinile. atriburiile �i 
raspunderi!e care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor prezcntului 
Regulament intern. 



CAP. IX. PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU iN UNITATE 

Art. 64. (Conform contractului co/ecriv de 111uncii unic la Nivel de Sector de /llegociere 
Colectivii lnvatamarn Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
(1) Durata normall1. a timpului de munca este. in medic, de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana, 
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile. 
(2) Pentru personalul didactic. norma didactica de prcdarc- tnvatare-evaluare �i de instruire 
practica �i de evaluare curema este cea prevazuta de Legea lnvatarnantulul preuniversitar nr. 

19812023. 
(3) Timpul saptamanal de activitate al pcrsonalului didactic auxiliar �i adminidtrativ cste 
identic cu eel stabilit pentru personatul cu functii cchivalente din celelalte sectoare bugetare, 
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului. 
Art. 65. (Confor,n contractului cotectiv de 1111111cli unic la Ntvel de Sector de Negociere 
Colectivd invdfdn16n1 Preuniversirar nr. I 19912023): 
(1) Normativclc pentru personalul didactic auxiliar �i administrativ din inv8\Am5ntu1 
preuniversitar se stabilesc. in terrncn de JOO de zile de la intrarea in vigoarc a contractului 
colectiv de munca, de catre ministerul de resort, dupii consultarea obligatorie a federatiilor 
sindicale semnatare. 
(2) Normativele de personal nu pot f modiflcate ca urmare a reorganiza.rii activitatii. dccat 
cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. 

Art. 66. (Conform co111rac111/11i colecriv de ,nuncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivd inviifii1116nr Preuniversirar nr. 11991 2023) 
(3) Stabilirca programului flexibil de lucru nu afecteaza drcpturile prevazure in contractul 
colectiv de munca aplicabil. 
(4) in situatii temeinic motivate. dovcdite cu documentejustificative. salariatii au dreptul de 
a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit. 
(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilcr programul de munca �i modul 

de repartizare a acestuia pc zile, prin afisare la loc vizibil. la sediul sau. 

Art. 67. (Confor,n contractului colectiv de 1111111cli unic la Ntvel de Sector de Negociere 
Coleclivd inv6fii111dn1 Preuniversitar nr. I 1991 2023) 
La ccrcre. salariatii angajati cu jumatatc de norma/post vor Ii tncadrati cu nonna/post 
intreaga/intreg, daca apar norrne sau Iractiuni de norrne vacante de aceeesi specialitatc sau 
specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dace intrunesc 
conditiile pcntru ocuparea acestora. 

Art. 68 (Confor111 contractului co/ecriv de 111uncii unic la Nivel de Sector de Negociere Co/ectivci 
i11vci(ii111tin1 Preuniversitar nr. //99/ 1023) 
(I) Salariatii pot f sclicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata 
maxima legala a tirnpului de munca prcstat in baza unui contract individual de munca nu poatc 
dcpasi 48 de orezsaptamana. inclusiv orelc suplimcntarc. 



(2) Prin exccprie. durata timpului de munca poate f prclungiti'i peste 48 de ore pe si'ipti'imti.nll. 
care includ $i orcle suplirnentare. cu conditia ca media orclor de munca, calculate pe o perioadi'i 
de referirua de patru !uni calendaristicc, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. 
(3) Pentru prevenirea sau inliiturarea efectelcr unor calamitati naturalc ori a altor cazuri de 
for\i'i majorll, salanatii au obligatia de a prcsta munca suplimcntara. la solicitarea angajatorului. 
(4) Orele suplimentarc prestate in ccnditiile alin. ( 1) de catre personalul didactic auxiliar $i 
administrativ se compenscaza prin ore libere in urmfitoarele 60 de zile calendaristice dupa 
efectuarca acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimemare cu timp liber 
corespunzmor nu este posibili'i in urrnatoarele 60 de zilc dupa cfectuarea accstcia. orele 
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza. conform art. 36 alin. (\) lit. d) din 
prezentul contract individual de munci'i. in conditiile legii. 
Art 69. (Co1?for111 conrractului colecriv de ,nuncii unic la Nivel <le Sector de Negociere Coleclivii 
invii{iitnrinr Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
(I) Personalul didactic auxiliar $i personalul administrativ au drcptul la o pauzi'i de masa care 
se include in programul de lucru. 
Art. 70. {Conform contractului colectiv <le ,nuncii unic la Ntvel de Sec/or <le Negociere 
Colectivd !�1viifii1116111 Preuniversitar nr. 1199/ 2023) 
Salariatii care renunta la concediul legal pentru crestcrea copilului in vilrsta de pana la I an. 2 
ani. respectiv 3 ani beneficiaza de reduccrca duratei norrnale de lucru cu 2 orc/zi potrivit legii, 
fara ca aceasta sale afecteze salariile de baza si vechirnca in invaiarnci.nt/in munca. 
Art. 71. (Conform contractului cotectiv de ,nuncii unic la Nivel de Sector <le Negociere 
Coleclivii invii{ii111<in1 Preuniversltar nr. 1199/ 2023) 
Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pilna la 7 ani au dreptul la reduccrca 
programului de lucru cu pUna la 1/2 norma. fari'i. sa Ii se afcctczc calitatca de salariat $i vechimea 
integrala in invatamUnt/munca. 
Art. 72. Conform contractulni colectiv de muncii unic la Nivel de Sec/or de /1./egociere Colectivii 
li1vii{ii111d111 Preuniversitar 11r. //9912023 () 

(I) in fiecare saptamana. salanatii au drcptul la 2 zilc consecutive de repaus. de regula sernbate 
$i duminica. 

(2) Sunt zile nelucratoare: 
- zilele de repaus saptamanal; 
- 5 octombrie; 
- I $i 2 ianuarie; 
-24 ianuarie; 

- prima. a doua si a treia zi de Paste: 
- I Mai; 
-I lunic; 
- prirna $i a doua zi de Rusalii: 
- 15 august- Adormirea Maicii Domnului: 
- 30 Noiembrie - Sllintul Apostol Andrei eel int.ii Chernat. Ocrotitorul Rornaniei; 
- 1 Deccrnbric, 



- 25 �i 26 decembrie. 

Art. 73. (Corrfor,n controctului colectiv de 11,uncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivli invcifii1ncin1 Preuniversitar nr. 119912023) 
(I) Dreptul la concediul de odihna cstc garantat de lcge. 
(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare. 
(3) lndemnizatia de concediu de odihna nu poate ti mai mica decat salariul de baza. sumelc 

compensatorii. indemnizatiile �i sporurile cu caracter permanent - inclusiv cclc care nu sunt 
incluse in salariul de baza (dup.i caz: indcrrmizatia pemru mediu rural sau localuati izolatc, 
sporul de predare simultana. sporul de vechime in munca) - pcntru perioada rcsoectiva. 

Art. 74. (Confor,n contractului colectiv de 11111ncli unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectiva fnviifii1nt:in1 Preuniversitar nr. 1199/ 2023) 
(I) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evcnirnente familiale deosebite sau in 

alte situatii. dupa cum urmeaza: 
a) casatcria salariatului - 5 zile lucratoare: 
b) nasterea unui copil - 5 zilc lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urrnat un curs de puericultura 
(concediul paternal); 
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare: 
d) decesul sotului/sotiei. copilului. parintilor. bunicilor. fratilor. surorilor salariatului sau al altar 

persoane atlatc in intretinere - 5 zi le lucratoare: 
(2) Personalul care asigura suplinirea salariarilor prevazuti la alin. (I) va ti remuncrat 
corcspunzator, in conditiile legii. 

Art. 75. (Conform contractului colectiv de 111u11r.:ii 1111ic la Nivel de Sector tie Negociere 
Colectivii lnvatamam Preuniversitar nr, 1199/ 2023) 
(l)Pentru rezolvarea unor situatii pcrsonale. salariatii au dreptul la concedii fiira plata. a carer 
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pc an calcndaristic; aceste concedii nu 
afccteaza vechimea in invl'l.\Urnilnt. 
(2) Salariatii bcneficiaza �i de alte conccdii fara plata. pe durate determinate. stabilite prin 
acordul partner. 

(3) Cadrele didacticc titulare au dreptul la concediu fara plata pc timp de un an scolar, o data la 
IO ani. cu aprobarea consiliului de administratie al unit.l\ii de inva1am.int/inspcctoratului scolar 
(in cazul personalului didactic de conduccre. de indrumare si de control). cu rezcrvarea postului 
didactic/catedrei pe pcrioada rcspectiva. 



Cap. X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCii IN UNIT ATE 

Art. 76. Cadrele didactice lsi desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii, aprobat de 
conducerea unitati i de tnvatarnant. 

Art. 77. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. 

Art. 78. in situatii speciale, pe o perioada determinata. durata orelor de curs s! a pauzelor poate 
f rnodificata, la propuncrea motivate a directorului, in baza hotararii consiliului de administratic 
al uniratii de tnvatamdnr, cu aprobarea inspectoratului scolar. 

Art. 79. in anumite situatii. orele de curs se pot reprograma cu hotararea Consiliului de 
administratie si cu aprobarea Consiliului de administratie al !SJ. 

Art. 80. Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu norma intreaga. durata normala a 
timpului de munca este de 8 ore pe zi. 

Art. 81. Programul zilnic de muuca. pentru pcrsonalut didactic auxiliar. Incepe, de regula, la ora 
8,00 sl se terrnina la ora 16,00. Durata maxima a timpului de munca nu poate depast 48 de ore pe 
s8.ptamana, inclusiv orele suplimentare. 
Art. 82. (\) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti. personalul unitajii de invatamam sl 

pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director $i afisat la 
locul de rnunca, la avizier si pe site-ul $C01ii. 
(2) in functie de necesuatlle unitatii si cu acordul salariatului in cauza, conducerea unitatii de 
tnvatamam poate stabili programe individuatizate de rnunca pentru personalul didactic auxiliar 
$i administrativ. 
Art. 83. Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta. zilnic. a prezentei, absentelor $i 
int.irzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum $i ale personalului 
didactic auxiliar $i adrninistrativ. de la programul de lucru. 
Art. 84. in timpul programului de lucru, salariatii vor executa ordincle de serviciu ernise in 
conformitate cu flsa postului. 
Art. 85. Cadrele didactice nu au voic sa foloseasca in tirnpul prograrnului elevii sau personalul 
$C01ii pentru rezolvarea unor probleme in interes personal $i nici sa discute cu elevii alte aspecte 
decat cele instructiv-cducativc. 
Art. 86. in unitate sunl interzise activitatilc cu caracter politic si cele cu caracter obscen. 



CAP. XI. ABATER! DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICAlllLE 

Art. 87. 
a) lncalcarea cu vinovatic de catre salariatii Liccului .,Gheorghe Tatarcscu.. Rovinari a 
atributiilor de scrviciu sl a normelor de conduitil profesionala prevazure de lege s! de prczernul 
rcgulament constituie abatcre disciplinara $i poatc atrage raspunderea disciplinara a acestora. 
b) Abatcrea disciplinara estc o fapta in legatura cu munca $i care consta intr-o actiune sau 
inactiune. savarsita cu vinovatie de carre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, 
Regulamentul Intern. contractul individual de rnunca sau contractul colecr!v de munca, 
indatoririle corespunzatoerc functiei detinute ;;i deciziilc lcgale ale directorului. (cf. art 247. al. 2. 
Codul muncli) 

Art. 88. 
Constituie abateri disciplinare urrnatoarele fapte: 

a) intfirzierea sistematica in elaborarea docurnentelor scolare: 
b) nerespectarea repetata a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii ale 

dircctorului; 
c) abscnte nemotivate de la serviciu: 
d) nerespectarea rcpctata a programului de lucru: intarzicrca de la program. absente nemotivate, 

parasirea locului de munca tarn aprobare. desfasurarea in tirnpul orelor de program a unor 
activitati in interes personal; 

e) intervemiile sau staruirnele pcntru soluticnarea unor cereri in afara cadrului legal; 
f) fumizarea de infortnatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice. mass-media. in absenta 
sau cu depasirea lirnitelcr mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in 
fisa postului; 
g) manifestari care aduc atingere prestigiului scclii: atitudine ireverentioasa. \inuta �i 

comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate. consurnul de bauturi 
alcoolice in timpul orelor de program. violcma flzica sl de limbaj manifestata in relatiile cu 
ccilahi angajati ai scolii, incalcarea dcmnitatii pcrsonale a altar angajati sau a alter pcrsoane 
din afara institutici. actele de discriminare $i cele de hartuirc scxuala. 3$8 curn sunt ele definite 
in actele normative in vigoare; 

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitau cu caracter politic: 
i) refuzul de a indeplini atributiile de scrviciu conforrn fisei postului. inclusiv rcfuzul salariatilcr 

de a se prezenta la exeminari!e medicale period ice. insubordonarea: 
j) inci'ilcarca prevederilor legale referitoare la indatoriri. incompatibilitari, conflicte de interese $i 

interdictii stabilite prin lege; 
k) stabilirea de catre personalul de cxecutic a unor relatii directe cu petcntii in vcdcrca 

solutionarii ccrcrilor acestora. 
I) Sanctiunile disciplinare pot ti dispuse nurnai dupa efectuarea unci cercetari disciplinare 

prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avcrtismentul scris), in caz contrar. sanctiunea 
fiind atinsa de nutitatc absoluta. 



Art. 89. 
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pcrsonalului didactic. didactic auxiliar �i de 

conducere. conform Legii invatarnantului preuniversitar nr. 198/ 2023. in raport cu gravitatea 
abaterilor. sunt: 
-obscrvaue sense: 
-avertismem; 
-diminuarca salariului de baza. cumulat. cand este cazul. cu indemnizatia de conducere, de 
indrumare �i de control. cu pana la 15o/o, pe o perioada de 1-6 !uni: 
-suspcndarea. pe o pcrioada de pana la 3 ani. a drcptului de inscriere la un concurs pcntru 
ocuparea unci functii didactice superioare sau pcntru obtinerea gradelor didacticc ori a unei 
fonctii de conduccre. de indrumare �i de control: 
-destituirea din functia de conducere. de indrumare �i de control din tnvatamant: 
-desfacerea disciplinara a contractului individual de rnunca.. 

Art. 90. 
a)Sanctiunile disciplinarc care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munca. 

din cadrul personalului nedidactic. in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara. conform 
Codului ,nuncii, an. 248. al. I, sunt: 
-avenismentul scris; 
-retrogadarca din functie. cu acordarca salariului corcspunzator funcriei in care s-a dispus 
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile: 
-reduccrca salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-100/o: 
-reducerea salariului de baza $ilsau. dupa caz. sl a indcrnnizatiei de conduccrc pc o perioada de 

1-3 luni cu 5-10%: 
-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
b)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare savarsue de salariat. avdndu-se in vedere urmatoarele: 
-cauzele $i gravitatca abatcrii disciplinare: 
-imprejurarile in care fapta a fost 5av3r$it8: 
-gradul de vinovatie a salariatului; 
-consecintele abatcrii disciplinare: 
-componarca generala in tiruput serviciului a salariatului: 
-cventualclc sanctiuni disciplinarc suferitc anterior de catre acesia $i care nu au fost radiate. 
c)Sanctiunca disciplinara se radiaza de drcpt in tcrmen de 12 !uni de la aplicare. daca salariatului 
nu i sc apfica o noua sanctiune disciplinara in acest tennen. Radierea sanctiunilor disciplinare se 
constata prin decizie a angajatorului emisa in forrna scrisa.. 
d)Pcntru acccasi abatere disciplinara. se poatc aplica o singura sanctiunc. 
e)Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio masura. cu cxceptia avertismcntului scris. nu poatc f 
dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabilc. 



CAP. XII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 91. 
a)Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic. comisiile de cercetare 
disciplinara se constituie din 3-5 membri. dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din 
care face pane pcrsoana aflata in discutie. iar cellahi au functia didacrica eel putin egala cu a 
celui care a savarsit abaterea. 
b)Pentru personalul de conducere al scolii. comisii de cercetare disciplinarii formate din 3-5 
mcmbri. dintre care un reprezentam al salariatilor. iar ceilalti au functia didactica eel putin egala 
cu a celui care a savarslt abaterea. Din comisie face pane �i un inspector din cadrul 
inspcctoratului scolar judetean. 
c)Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de adrninistratie al scolii, pentru 
personalul didactic �i personalul de conducere al acesteia. 
d)in cadrul cercetarii abaterii prczurnate. se stabilesc faptele $i urmarile accstora. imprejuratilc in 
care au fost savarsite. existenta sau inexistenta vinovatiei. precum $i orice alte date concludente. 
Audierea cetui cercetat �i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Rcfuzul celui cercetat de a 
se prezenta la audiere. desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inaime. precum si de a 
da declaratii scrise se ccnstata prin proces-verbal $i nu impicdica finalizarea ccrcetarii. Cadrul 
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toatc actele cercetarii sl sa isi produca probe in aparare. 
e)Cercetarea faptei �i comunicarea deciziei se fac in termen de eel mult 30 de zile de la data 
constatarii acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la registratura $C01ii. Persoanei 
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptclor pentru care a fost cercetata. 
f)Persoanele sanctionare au dreptul de a contesta. in termcn de 15 zile de la comunicare, decizia 
respective la colegiul de disciplina de pe l.ingfi inspectoratul scolar. 
g)Dreptul persoanei sanctionate de a sc adresa instantelcr judecatoresti estc garantat. 
h)Pentru personalul didactic. propunerea de sancticnare se face de catre director sau de eel putin 
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanqiunile aprobate de consiliul 
de administratie sunt puse in aplicare $i comunicare prin decizie a directorului $COi ii. 
i) Pentru personalul de conducere al scolii. propunerea de sanctionare se face de catre consiliul 
de administratie al scol ii si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general. 
j)Sanqiunea se stabileste. pe baza raportului comisiei de cercetare. de autoritatca care a numit 
aceasta comisie $i se comunica celui in cauza. prin decizie scrisa. dupa caz, de catre directorul 
scol ii. 

Art. 92. 
a) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile a personalului ncdidactic. 
salariatul va fi convocat in scris de persoana Imputcrnicita de catre angajator sa realizeze 
cercetarca. precizandu-se obiectul. data. ora $i locul intrevederii. 
b) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condiriile prcvfizute la alin. a), Tara un 

motiv obiectiv. da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea. fii.ra efectuarea cercetarii 
disciplinarc prealabile. 



c) in cursul cercetllrii disciplinare prealabilc. salariatul are dreptul sa forrnuleze �i sa sus\ina 
toatc apararile in favoarea sa �i sa ofere pcrsoanei imputernicite sa realizezc cercetarca toate 
probele sl motivatiile pe care le considers necesare. precum �i dreptul de a fi asistat. la cererea 
sa. de catre un reprezentant al sindicatului din care face partc. 

d) in urma activitatii de cercetare disciplinarli. pcrsoana lrnputernicita poate sa propuna: 
sanctiunea disciplinara aplicabili'i. in cazul in care s-a dovcdit savft�irea abaterii disciplinare de 
catre angajatul din cadrul personalului didactic: clasarea sesiziirii. atunci cand nu se confinni'i 
savarsirea unei abateri disciplinare. 

e) in cazul in care pcrsoana lrnputcrnicita propunc aplicarea unci sanctiuni disciplinare, aceasta 
va propunc �i durata aplic!'!.rii st. dupa caz. procentul de diminuarc a drepturilor salariale, 

I) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in tenncn de 30 
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savdrsirea abaterii disciplinare. dar 
nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. (cf. art 252. al. 1, Codul muncii} 

g) Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu: 
-descrierea faptei care constituie abatere disciplinara: 
-precizarea prevederilor din regulamentul intern. contractul individual de munca sau 

contractul colectiv de rnunca aplicabil care au fost lncalcate de salariat: 
-motivele pentru care au fost inlaturatc apararile formulate de salariat in timpul cercerarf 

disciplinare prealabilc sau motivele pentru care nu a fost efectuata ccrcetarea; 
-temeiul de drept in baza caruia sanctiunca disciplinara se aplica; 
-terrnenul in care sanctiunea poate ti contestat3: 
-instanta cornpetenta la care sanctiunea poate ti contestata. (cf. art 252, al. 2. Codul muncii) 

h) Decizia de sanctionarc sc cornunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristicc de la data 
emiterii si produce efecre de la data comunicarii. (cf. art 252. al. 3. Codul muncii) 
i) Comunicarea se prcda personal salariatului. cu semnatura de primire. ori, in caz de refuz 
al primirii. prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedirua cornunicata de acesta. 

(cf. art 252, al. 4. Codul muncii) 
j) in cazul in care pcrsoana lmputernicita are indicii ca. fapta sav3r$ita de angajatul in rcgirn 
contractual pcate f constderata infractiune. propune directorului scolii sesizarea crganelor de 
cercetare penala, iar procedura angajatii riispunderii disciplinare se suspends p.ina la dispunerea 
neinccperii urmaririi pcnale. scoaterii de sub urmarire penala ori lncetarii unnaririi pcnale sau 
pftna la data la care instanta judecatorcasca dispune achitarca sau incctarca procesului penal. 
k) Decizia de sancricnare poare Ii contestata de salariat la instantele judecaroresti 
competcntc. in terrnen de 30 de zile calendaristice de la data coruunicarii. (cf. art 252, al. 5, 
Codul muncii) 



CAP. Xlll. lli\SPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SI 
PENALA A SALARIATILOR 

Art. 93. 
a) Salariarii raspund patrimonial. in tcrneiul normclor �i principiilor rUspundcrii civilc 
contractualc, pentru pagubele rnateriale produsc angajatorului din vina �i in legaiura cu munca 
lor. (cf. art 254, al. I, Codul muncii) 
b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta rnajora sau de alte cauzc 
neprcvazutc �i care nu puteau ti inlAturatc sl nici de pagubele care se incadrcaza in riscul nonnal 
al serviciului. (cf. art 254. al. 2. Codul muncii) 
c) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba. din vina sl in 
legatura cu munca sa. va putea solicita salariatului. printr-o nota de constatare �i evaluare a 
pagubei, recuperarea coruravalorii acesteia. prin acordul panilor, intr-un terrnen care nu va putea 
fi mai mic de 30 de zile de la data cornunicarii. (cf. art 254. al. 3. Codul muncii) 
d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poatc fi mai mare deciit 
echivalentul a 5 salarii mini me brute pe economic. (cf. art 254, al. 4. Codul rnuncii) 

Art. 94. 
a) Salariatul care a incasat de la angajator o surna nedatorata estc obligat sa o restituie. (cf. art 
256, al. I, Codul muncii) 
b) Daca salariatul a primit bunuri care nu rnai pot fi restituite in nature cste obligat sa suporte 

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzli se stabileste potrivit 
valorii accstora de la data plU\ii. (cf. art 256. al. 2. Codul muncii) 

c) Surna stabilita pentru acopcrirca daunelor sc retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care cstc incadrata in munca. (cf. art 
257. al. I. Codul muncii) 

d) Ratele nu pot f mai mari de o treime din salariul lunar net, Iara a putea depasi, lmpreuna cu 
celelalte rctlneri pc care le-ar avea eel in cauzajumatare din salariul respectiv. (cf. art 257. al. 

2, Codul muncii) 

Art. 95. 
a) Raspunderca cornravemlonala a salariatilor sc angajcaza in cazul in care accstia au 
savtlr$it o contraventie in timpul sl in legatura cu sarcinile de serviciu. 
b) impotriva procesului-verbal de constatare a contravemlei sl de aplicare a sanctiunii. 
salariatul se poate adresa cu plangere la instaruele judecatoresti. 

Art. 96. Rcispunderea civila a salariatului: 
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrirnoniului Liceului ,.Ghcorghe Tatarcscu .. Rovinari; 
b) pcntru ncrcstituirca in tcrmenul legal a surnelor ce is-au acordat necuvenit: 
c) pentru daunele platite de scoala. in calitate de comitcnt, unor terte persoane, in temeiul unei 

hotardri judccatorcsti definitive $i irevocabile. 



d) Repararea pagubelor aduse scolii sc dispune prin emiterea de caue director a unei dccizii de 
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubci sau prin asumarea unui 
angajament de pfata, pe baza hotfir3rii judecatoresti definitive �i irevocabilc. 

e) lmpotriva dcciziei de irnputare. salariatul in cauaa se poare adresa instantei de contencios 
adrninistrativ. 

Art 97. 
a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in 
legatura cu atributiile fonctiei publice pc care o ocupa se angajeaza potrivit lcgii penale. (cf. art. 
86. alin. I Legea 188/1999) 
b) De la momentul inceperii urrnaririi pcnalc. salariatului in rcgim contractual i se poate 
suspenda contractual individual de muncfi din initiative angajatorului. 
c) Daca lnstarua judec.i'itoreasca dispune achitarca sau incetarea procesului penal, 
suspendarea din functic incctcaza. iar salariatul i�i va relua activitatca in functia detinuta anterior 
$i ii vor fi achitate drepturile salariale aferente pcrioadci de suspendare. (cf. art. 86, alin. 3 Legca 

188/1999) 



CAP. XIV. SALARIZAREA �I ALTE DREPTURI SALARIALE 

Ari. 98. (Confor,n contractului colectiv de ,nuncci unic la Nivel de Sec/or de J.legociere 
Colectivii invii(inndnl Preuniversilar nr. 1199/ 2023) 

(1) Personalul din inva.1an1tlnt beneficiaza de urrnatoarclc drcpturi: 
a) dccontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de rnunca. pentru pcrsonalul didactic, 

didactic auxiliar si administrativ care are domicitiul sau resedinta in afara localitatii unde se afla 

sediul unitatii: 
Ari. 99. (Conform contractului colectiv de 11,uncti unic la Nivel de Sector de Negociere 

Colectivii invii{ii111(in1 Preuniversltar nr. 1199/ 2023) 

(l) Drepturile banest! cuvenite salarianlor se platcsc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs. 
pentru luna preccdenta, inaintca oricaror alte obligatii ale unuatii. 
(2) Salariul esie confidential, unitatea avand obligatia de a lua rnasurt!e neccsarc pentru 
asigurarea confidentialitatii. 
(3) in vederca execut3rii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2). unitatea va inm3.na lunar. in 
mod individual, un document din care sci rciasa drepturile salarialc cuvenite si modalitatea de 
calcul a acestora. indifcrent de modul de plata. 



CAP. XV. CRITERIILE �I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A 
SALARIATILOR 

Art. I 00. 
a) Procedura de evaluare a perforrnantelor profesionale individuale se aplica Iiecarui salariat, in 

raport cu indeplinirea atributiilor �i raspunderilor corcspunzatoarc postului ocupat. 
b)Pentru personalul didactic �i didactic auxiliar angajat. evaluarea performantelor profesionale 

individuale se face conform prevcdcrilor 0.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 privind aprobarea 
Mctodolgiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic �i didactic auxiliar. ale 
Ordinului rninistrului educatiei nr. 3189 din 27 ianuaric 2021 pcntru modificarca �i 
completarea Metodolgiei de evaluarc anuala a activitatii personalului didactic sl didactic 
auxiliar si ale Procedurii spccifice privind evaluarea personalului didactic :;;i didactic auxiliar. 

c) Pentru personalul administrativ angajat. cvaluarca pcrfonnamelor profesionale individualc sc 
face conforrn prcvcdcrilor 0.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si 
metodologiei de evaluate a performamclor profesionale individualc anuale ale personalului 
contractual �i a Procedurii specificc privind evaluarea personalului administrativ. 

d)Evaluarca profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual. cu respectarea prevederilor 
legalc in vigoare pentru ficcare categoric de angajati, pe baza fisci de evaluare, ascciara flsci 
postului ocupat. 

e) Fisa de evaluare sc claborcaza cu consultarca rcprezentantului sindicatului/ angajatilor si. dupa 
caz. pc baza modelelor standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul 
colectiv de munca aplicabil. 

f) Fi$a de cvaluare cuprinde critcrii. indicatori. punctajc �i calificativ anual. 
g)Con\inutul fisei de cvaluare se aducc la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajarc. la 

semnarea fisci postului, respectiv ori de cate ori intervin modificari in continutul acesteia ca 
urmare a modificarii prevcdcrilor legale specifice. 

Ari. IOI. 
(\) Pcntru personalul didactic, evaluarea profesionala se realizcaza pentru activitatea prestara pe 
parcursul unui an scolar. de regula la inccpcrea anului scolar urmator. 
(2)Evaluarea profesionala a pcrsonalului didactic se realizeaza prin urrnatoarele etape: 

a) Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica .. autoevaluarc" la fiecare critcriu. 
o semneaza $i o depune la secrctariatul unitatii de inva1am.int (conforrn 
calendarului), impreuna cu raportul de autoevaluarc a activitatii: 

b) Eisele de autoevaluare/evaluare ate cadrclor didactice/didacticc auxiliare se 
valideaza in consiliul profesoral al unitajii de inva1aman1. 



CAI'. XVI. DISPOZITII FINALE 

I) Accst rcgularnent intra in vigoarc de la data aprobarii in Consiliul de administratic al 
Liceului .. Gheorghc Tararcscu., Rovinari �i esrc obligatoriu pentru to\i angajatii. 
2) Orice varianta precedents a Regularnentului intern, prccum ?i alte dispozitii ancxc ale 
acesteia se abroga incep.ind cu data intnirii in vigoarc a acestui regulament. 
3) Prevcdcrile prezentului Regulamcnt intern se completeaza cu prcvcderile llegulamentului 
de organizare �i functionare a unitatii. cu proceduri de sistem sl ale cornpanimcntclor. prccum �i 
cu instructiuni ale conducatoritor de companimente. dupa caz. care vor face parte integranti'i din 
accsta. 

Director, 
Prof. Dolcescu Alcxandru Laurentiu 
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