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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI 
,,GHEORGH ETA TARESCU,, ROVINARI 

TITLUL I 
Dispozitii gcncralc 

CAPITOLUL I 
Cadrul de reglemenlarc 

ART. I 
(I) Regulamcntul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva1an1fi.nt 

preuniversitar reglemcntcaza organizarea ,}i functionarea unitatilor de tnvatamant preuniversitar. 
in cadrul sistemului de invatamdru din Romania. in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare, �i se aplic:1 in toate unitatile de Invatamem. 

(2) Unitatca de inva1a1nftnt Liceul .,Gheorghc Tatarescu., Rovinari se organizeaza si 
funcrioneaza in confcrrnitatc cu prcvedcrilc lcgislatiei in vigoare, ale regulamentului- cadru de 
organizare �i functionare a unitajilor de invatamanr preuniversitar, ale prezentului regulament de 
organizare $i functionare si ale regulamentului de ordine inrerioara. 

(3) in baza legislatiei in vigoarc. Ministerul Aparartt Nationale. Ministcrul Afacerilor 
Inteme. Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii. informatiilor. 
ordinii publice si securitatii emit reglcrncntari specifice privind organizarca $i functionarca 
unitatilor de invatamant liceal $i postliceal din domeniul respectiv. 

ART. 2 
(I) in baza rcgulamentului- cadru de organizare $i functionare a unitajilor de 

invata1n8nt preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter norrnativ care 
reglcrnentcaza drepturile $i obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei $i ale 
personalului din unitatile de lnvatamam. prccum si a contractelor colective de munca aplicabilc, 
unitatile de tnvatamant isi elaboreaza propriul rcgulamcnt de organizare $i functionare. 

(2) Regulamentul de organizarc si functionarc a Liccului .. Ghcorghc Tatarcscu., 
Rovinari conune reglemcmari cu caracter general. prccum $i reglementari specifice. in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

(3) Proiectul regularnentului de organizare si functionare a Liceului .. Gheorghe 
Tatarescu.. Rovinari este elaborat de catre un colectiv de lucru. coordonat de un cadru didactic. 
membru al Consiliului de Administratie. numit de catrc dircctorul unitaiii de inva1an1fin1. Din 
colectivul de lucru. numit prin hotarere a consiliului de administratie, fac parte si reprezcntan\i ai 
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindica\e rcprezentative la nivel de sector de negocicre 
colectiva Invatamant preuniversitar care au mcrnbri in unitatea de Invatamarn, ai 
parintilor/rcprczentantilor legali $i ai beneficiarilor primari. dcsemnau de catre consiliul 
reprezentativ al parintilor/reprezcntantilor legali si. respectiv de consiliul scolar al clcvilor. 

(4) Proiectul rcgulamentului de organizarc $i functionare a unitatii de lnvatamam. 
precum $i rnodificarile ulterioare ale accstuia se supun spre dezbatere in consiliul reprczcntativ al 
parintilor/reprezentaruilor \egali. in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral. la care 
panicipa cu drcpt de vot si personalul didactic auxiliar $i adrninisrrat!v. 

(5) Regulamentul de organizare si funcrionarc a uuitatii de invatan1ftnt. precum $i 
modiflcarile ulterioare ale acestuia se aproba. prin hotarsrc. de catre consiliul de administratie. 

(6) Dupa aprobare. regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva1aman1 se 
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de 
inva1an13.nt. a parintilor/reprezentantilor legali $i a beneficiarilor primari. regularucntul de 
organizarc si functionarc a uuitatii de inva1an1ii.nt sc afiseaza pe site-ul unitajii de inva1amdnt �i 
prin orice alta forma de comunicarc publica existenta la nivelul uniratii de inva1an1.int. 



(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si 
parintilor/reprezentantilor legali. la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a 
acestuia. 

(8) Regulamentul de organizare �i funqionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit 
anual sau ori de care ori este nevoie. 

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare �i functicnare a unitajii de 
tnvatamant de catre personalul didactic. didactic auxiliar, administrativ. elevi �i parinti/reprezentarui 
legali este obligatoric. Nerespectarea regulamentului de organizare �i functionarc a unitii\ii de 
tnvatamem constituie abatere si se sencnoneaza conform prevcdcrilor legale. 

(10) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de inva1amant contine dispozitiile 
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea inv3\3.mtlntului prcuniversitar nr 198/2023, cu 
rnodificarile si cornpletarile ulterioare. si ccle prevazute la art. 242 din Legca nr. 53/2003 • Codul 
muncii, rcpublicata. cu modificarile �i completarile ulterioare. si in contractcle colective de munca 
aplicabile. 

(11) Regulamentul de ordine intcrioara sc aproba prin hotarare a consiliului de 
administratie. dupa consultarea consiliului profesoral. a consiliului scolar al bcneficiarilor primari. a 
consiliului reprezentativ al parimilor/reprezemaruilor legali. a reprezentantilor organizatiilor sindicale 
care au membri in unitatea de invatarnam. afiliate la federatiile sindicale reprczentative la nivel de 
sector de activitate negociere colectiva inva1am§n1 preuniversitar si se aduce la cunostima prin aflsare 
pe site sau punerea la dispozuia autoritatilor prevazure la art. 63 alin. (I) din Legea invA)ilmtlntului 
preuniversitar nr. 198/2023. cu modiflcarile si cornpleranle ulterioare. 

(12) Regulamentul de ordine irucrioara sc aducc la cunostinta publicului. prin intcrmcdiul 
site-urilor proprii. imr-o sectiune speciala. si prin orice aha forma de comunicarc publics existerua la 
nivelul unitatii de invatamdnt. 

CAPITOLUL II 
Principii de organizare $i functionarc a Liccului "Ghcorghc Ti\ti'ircscu,, 

Rovinari 

ART. 3 
(l)Liceul .. Ghcorghe Tararcscu .. Rovinari sc organizeaza si functioneaza pc baza principiilor 

stabilite in conformitate cu Legea lnvatamanrului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si 
complerarile ulterioarc. 

(2)Conduccrea unitaui de Invatamanr i!;ii fundamenteaza deciziile pc dialog �i consultare, 
promov8nd participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scol ii. respectand dreptul la opinie al 
elevului �i asiguffind transparenta deciziilor $i a rezuhatelor. printr-o comunicare periodica. adccvata a 
acestora. in conformitatc cu Lcgca Invatamamului preuniversitar nr. 198/2023. cu modifici'i.rile $i 
ccmpletarile ultcrioare. 

ART. 4 
Unitatea de tnvatamam se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerin\e po\iticc 

sau religioase. in incinta acesteia fiind interzisc crearea �i functionarea oric3.ror formatiuni politice. 
organizarea �i dcsfasurarea activitatilor de natura politica $i prozelitism religios, prccum si orice fcrma 
de activitate care tncalca nonnele de conduita morali'i. si convietuire sociala. care pun in pcricol 
sanatatea. integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalu\ui din unitatea de 
invatam8nt. 



TITLUL II 
Organizarea unitiitii de invii\iin1£int 

CAPITOLUL I 
Reteaua $COl:1ra 

ART.5. 
(I) Unitatea de tnvatamam Liceul .. Gheorghe Tatarescu .. Rovinari face partc din reteaua 

scolara nationala, care se constituic in conformitate cu prcvcdcrile legale. 
(2) Unuatile de invatan1fi.nt care fac parte din reteaua scolara nationala au obligatia de a 

include in Sisremu! lnformatic Integral al jnvatamaruului din Romania ('Ill[{) datele refcritoare la 
bcncficiarii primari scolarizati. 

ART. 6 
(1) in sistemul national de invat.l1nan1. unitatile de invD.\.l1nrlnt autorizatc sa 

functloneze provizoriu/acrcditate dobandesc pcrsonalitatc juridica. in conformitatc cu prevederile 
lcgislatiei in vigoare. 

(2) Unitatea de tnvatamant prcuniversitar Liceul .. Gheorghe Tatarescu .. Rovinari. cu 
personalitatc juridicil (P J). are urrnatoarele elernente definitorii: 

a) act de lnfiintare: 
b) dispune de parrimoniu: 

(sediu. dotari corespunzAtoarc. adresa); 
c) cod de identificare fiscala (CIF); 
d) cont in Trezoreria Statului; 
e) sigiliu cu stcrna Rornaniei $i cu dcnumirca actualizara a Ministerului Educatiei, 

prccum �i cu denumirea exacta/complcta a unitatii de lnvatamant. 

(3) Fiecare unitate de invii\iln18.nt cu personalitate juridica are personal de conducere, 
personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget. proprii. lntocmcstc situatiile 
financiare. dispunand. in limitele si condiriile prevazutc de lcglslatia in vigoare, de autonomic 
lnstirutionala $i decizionala. 

ART. 7 
in vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor. unitatea de 

tnvatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea unui consortiu scolar, 
in conformitatc cu rnetodologia pcntru lnfiintarea consoniilor scolare. 

CAPITOLUL II 
Organizarea programului scalar 

ART. 8 
(I) Anul scolar incepe la I septcmbric si se incheic la 31 august din anul calendaristic 

urmatcr. 
(2) Structura anului scolar. rcspectiv perioadelc de desfasurare a cursurilor. a vacantelor 

si a sesiunilor de evaluari, examene sl concursuri nationalc sc stabilesc prin ordin al ministrului 
educatiei. 

(3) Pcntru elevelc gravide $i elevii parirui. pe perioada de ingrijire a copilului. precuru �i 
in situatii obiective, cum ar fi epidemii. intemperii. calamitati, alte situetii exceptionale. cursurile 
scolare fata in fata pot fi suspendatc pe o perioada determinate. potrivit reglementarilor in vigoare. 

( 4) Suspendarea cursurilor cu prczenta fizica se poate face. dupa caz: 
a) la nivel individual. la cererea parintelui/ rcprezemantului legal. cu avizul $i 

recomandarilc specifice ale mcdicului curant. in cazul in care elcvul sufera de boli care afecteaza 
capacitatea de oxigcnare. boli rcspiratorii cronice severe. boli cardiovasculare. obezitate severa. 



diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli iruune/autoirnune. boli rare. boli creditare de metabolism. 
tratament imunosupresiv, alte afecjiuni cronice. afectiuni asociatc cu imunodepresie moderate sau 
severa cum ar fi: transplant. afcctiuni oncologice in tratamern imunosupresor. imunodeficiente 
primare sau dobiinditc, ahc tipuri de tratarnente irnunosupresoare. in accasta situatie activitatea 
didactica se va desfasura in sister» hibrid sau online; 

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravidc sau a benet1ciarilor primari parimi majori sau 
la cererca parintclui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneliciarilor primari minori. activitatea 
didactica desfasurandu-se in formal hibrid sau onlinc; 

c) la nivel individual. la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al 
acesruia. pentru beneficiarii primari afla]i in arcst la domiciliu. in limitele hotararii judecatorcsti; in 
aceasta situatie activitatea didactica se va dcsfasura In sistem hibrid sau onlinc. in limitele hotararii 
judecaroresti; 

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de tnvatamem, precum 
�i la nivelul unitajii de tnvatameru - la cererea directorului. in baza hotararii consiliului de administratic 
al unitatii, cu infonnarea IS.I, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general �i inforrnarea 

Ministcrului Educatiei; 
e} la nivelul grupurilor de unitati de invii\5.tn.int din judct - la cererea inspectorului scolar 

general. cu aprobarea ministerului educatiei: 
I) la nivel regional sau national. prin ordin al ministrului educajiei, ca urmare a hotararii 

ccmitetului judetean pentru situarii de urgcma. respectiv Comitetului National pentru Suuatii de 
Urgcnta (CJSU/CNSU). dupa caz. 

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual. conform alin. (4) lit.a) $i 
lit.b). sc realizeaza cu avizul. motivat in scris. al consiliului de administratie al unitatii de lnvatamam. 
Suspendarea cursurilor cu prezerua fizica in cazul clcvclor gravidc si a beneficiarilor primari parirui. 
precum si revenirea acestora cu prezcnta fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea 
!SJ. 

(6) in situariile prevazute la alin. (4). activitatea didactica se poate desfasura in format onlinc 
sau hibrid. 

(7) in situatiilc prevazute la alin. (4) in care activitatea nus-a putut desfasura in fonnat online 
sau hibrid. suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a prograruei 
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. 

(8) in situatii exceptionale. inclusiv pe perioada declari'i.rii starii de urgenta/alerta. desfasurarea 
activitaulor in sistem online sau hibrid se realizeaza in confonnitate cu prevederile Anexei nr. 1 la 
Regulamentul- cadru de organizare $i functionare a unitatilor de inva1runftnt preuniversitar. 
Metodologia-cadru de organizare �i desfasurarc a activitatilor in sistern online sau hibrid. 

(9) Reluarea activiti'i.\ilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari 111 

unitatea de tnvatamant se realizeaza cu rcspectarea prevederilor legale in vigoare. 
ART. 9 

(I) in unitatea de inva1an1iint Liceul ,.Gheorghe Tararescu; Rovinari. cursurile se organizeaza 
in fonna de invllti'i1n.int cu frccventa zi si inva1an1fint cu frccvema seral. 

(2) Pcntru clasele de tnvataruant liceal. profcsional �i din rnvatamantul postliceal. ora de curs 
este de 50 de minute. cu o pauza de IO minute dupa ficcare era. 

(3) in situatii speciale. cum ar fi epidemii. intcmperii. calamitati, alte situatii exceptionale. pe o 
perioada determinata. durata orclor de curs si a pauzelor poaie fi modiflcata. la propunerea rnotivara a 
dircctorului. in baza hoti'ir.irii consiliului de administratie al uuitat!l de tnvatamam. cu aprobarca 
inspectoratului scolar. 

(4) Elevele gravide si clcvii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil. in vederea 
prevenirii si combatcrii abandonului scalar. Programul flexibil sc stabileste, prin consultarc cu 
pariruii/tutcrii/reprczentantii legali ai beneficiarilor primari minori. de catre o comisie care include $i 
consilierul scolar, Programul poata sn prcvada atat un plan individualizat de tnvatare. cat sl un orar 
$Colar adaptat ncvoilor acestora. precun1 si alte masuri stabilite de catrc co1nisie. 



(5) in unitatca de invatamam se asigura conditii de igiena necesarc apararii, pastrarii si 
promovfirii starii de sanatate. dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei 
unor imbolnaviri. 

(6) in vederea rcspectarii optiunilcr pentru Curriculum la decizia elevului din oferta 
scolii (CDEO$) exprimate de elevi/parimi. stabilirea listei de opticnale va lua in calcul inclusiv 
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEO$. care sa permira participarea la un 
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite. de la acclasi nivel de studiu. 

ART. IO 
(1) in urma analizei de nevoi intrcprinsc la nivelul unitatii de invatamant in functie de 

resursele existente (umane, financiare $i materiale), prin decizia consiliului de administratie al 
unitatii de invatam3.nt si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care 
au drept scop cresterea calitatii educatici oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde 
demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum: 

a) Programul .}�koala dupa scoala": 
b) Programul de .jnvatare remediala"; 
c) Statutul de scoala verde; 
d) Statutul de $Coala- pilot sau de aplicatie; 
e) Programul .. Zone de investitii prioritare in educatie". 
(2) Organizarea programelor si, respectiv. dobandirea statutului mentionat la alin. (1) se 

face in conformitate cu reglcment::irile specifice, aprobate prin ordinal ministrului educatiei. 

CAPITOLUL Ill 
FormaJiunilc de studiu 

ART. 11 
(!) in unitatea de invatam§.nt Liccul ,.Ghcorghc Tararescu., Rovinari. formatiunile de 

studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. 
(1), (2). (3) sl Art. 248 alin. (16) din Legea invatarnantului prcunivcrsitar nr. 198/2023. cu 
modificarile si completarile ulterioarc. la propuncrea dircctorului, prin hot5.nire a consiliului de 
adrninistratie. 

(2) in situatii exceptionale. unitatile de tnvatamam preuniversitar de stat pot solicita 
inspcctoratelor scolare. in baza unei justificari a consiliutui de administratie. suplimentarea sau, 
dupa caz. diminuarea cu eel mult 2 bcneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim 
prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari. prescolari 
sau de elevi din unitati!e de invatamdnt preuniversitar de stat. 

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din 
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in confonnitate 
cu prevederile statutului elevului. cu incadrarea in numarul de norme aprobat. 

ART. 12 
(I) La inscrierea in lnvatamantul liccal $i profcsional se asigura. de regula. continuitatea 

studiului limbilor rnoderne. [inand cont de oferta educationala a unitatii de tnvatamant. 
(2) Conducerea unitatii de invatarnant constituie, de regula, formatiuntle de studiu astfel 

indt elevii sa studieze aceleasi limbi strainc. 
(3) in situatii temeinic motivate. la solicitarea scrisa a parintilcr/reprezcntanlilor legali 

sau a beneficiarilor primari majori. consiliul de administratie poate horarl ordinea studierii limbilor 
moderne sau schimbarea !or. 

(4) in cazurile memionate la alin. (3). conducerea unitatii de invatamanr. in interesul 
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba 
modema respectiva sau nu se afla la acelasi nive\ de studiu cu ceilalti elevi din ctesa. cu incadrarca 
in bugetul unitatii de invatarndnt. 



TITLUL Ill 
Managerncntul unitatii de inviit:'in13nt 

CAPITOLUL I 
l)ispozitii gcncralc 

ART. 13 
(I) Managementul unitatii de tnvatamam cu personalitate juridica Liceul .,Gheorghe Tatarescu., 

Rovinari estc asigurat in conformitatc cu prevederile legale. 
(2) Unitatea de invB.\in1fint Liceul .. Gheorghc Tntarcscu .. Rovinari. cu personalitate juridica, 

cste condusa de consiliul de administratie si de director. 
(3) in exercitarea atributiilor ce le revin. consiliul de administratie si directorul sc consulta, 

dupa caz, cu toate organismele imeresate: consiliul profesoral. personalul didactic auxiliar. personalul 
adrninistrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca Calitatii (CEAC). Comisia pcntru Forrnare si 
Dezvoltare in Cariera Oidactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitajii de invata.n1fint. 
consiliul scolar al elevilor. consiliul reprezentativ al parirnilor/reprezcruantilor legali. cu autoritatile 
adrninistratiei publice locale si crganizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicalc reprezentative la 
nivct de sector de negociere colectiva invatamdnt preuniversitar. precum si cu reprezcntantii 
opcratorilor cconomici implicati in sustinerea inva1amUntului profesional �i tehnic si/sau in 
desfasurarca instruirii practice a elevilor, 

ART. 14 
(I} Consultama si asisterua juridica pentru unitmile de inva1an1Un1 de stat se asigura, la 

solicitarea scrisa a directorului. de catre inspectoratele scolare. prin consilierul juridic. 
(2) Directorul unitatll de inva1aman1 de stat are obligatia de a solicita consultanta $i aslsterua 

juridica de la !SJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatca de 
tnvatamant. 

CAPITOLUL II 
Consiliul de ndministratie 

ART. 15 
(l)Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de inva1an1an1. 
(2)Consiliul de administratie sc organizeaza si functioncaza conform Metodologici-cadru de 

organizarc $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de inva1an18nt prcunivcrsitar. 
aprobata prin ordin al ministrului cducatiei. 

(3)Pre�edintele consiliului de administratie al unitatilor de lnvatamant de stat este dircctorul 
unitatii de invata1nan1. 

(4)in situatia in care tcmatica sedintei vizcaza activitatea dircctorului sau elibcrarca din 
functie a dircctorului numit in urma concursului national. iar directorul este presedinte. de drcpt sau 
ales. sedinja este condusa de un alt membru al consi\iului de administratic ales prin votul 
mcmbrilor. 

(Sjlncompatibiliratile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt ccle 
prevazute in Lcgea tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si complctarile 
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare �i functionarc a consiliilor de administratie din 
unitatilc de invi'i.\i'"ln1.int preuniversitar. aprobata prin ordinal ministrului educatiei. 

(6)�cdintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic. on-line sau hibrid. conform 
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din 
unitatile de inva1a1nflnt preuniversitar. aprobata prin ordinal ministrului educatici. 



(7) Pentru asigurarca transparcruci in procesul dccizional. tematica de sedinta a 
Consiliului de administraue. precum $i deciziile luate vor fi afisate la avizierul instituuei $if sau 
pe adresa/ pagina web a institutiei. 

ART. 16 
(I) La sedimele consiliului de administratie participa de drept. cu statut de observaior, 

reprezentanui federatiilor sindicale reprezentativc la nivcl de sector de negociere colectiva 
tnvatamant preuniversitar care au membri in unitatea de tnvatamant. 

(2) in functie de problematica abordata. la sedintele consiliului de administratie pot 
participa st alte persoane/sunt invitati $i alti observatori. confonn prevederilor Metodologiei­ 
cadru de organizare $i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva1an1,i.nt 
preuniversitar, aprobata prin ordinal ministrului educatici. 

(3) Presedintclc consiliului de administratie convoaca obscrvatorii la toate sedtntele 
consiliului de administratie. 

(4) in consiliul de administratie ale unitatii de tnvatamant. din cota rezervata 
parintilor/rcprczentaruilor legali. un Joe este repartizat. cu drept de vot. unur reprczcntant al 
bencficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani. 

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizcaza. eel putin o data pe an. 
intiilniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari 
cu ccrirue educationale speciale. respectiv ale parintilcr/reprezentantilor legali fiecarui grup ctnic 
din care fac parte beneficiarii primari. 

(6) Consiliul de adrninistrane. cu sprijinul autoritatilor publice locale. identifica �i 
aproba masurile necesare pentru accesibilizarca rncdiului fizic. informational. comunicational si 
educational conform nevoitor bcneficiarilor primari. parintilor/reprezentaruilor Jcgali $i 
personalului cu dizabilitati. 

(7) Consiliul de adrninistratic. cu sprijinul dirigintilor. monitorizeaza nevoia de sprijin 
si solicita CJRAE sa aloce profcsori consilicri scolari, profesori logopezi. profesori itinerant! �i 
de sprijin. rcspcctiv mcdiatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant. 

CAPITOLUL Ill 
Dircctorul 

ART. 17 
(I) Dircctorul exercita conducerca executive a unitatii de invatarnfiru de stat. in 

conforrnitate cu legislatia in vigoarc. 
(2) Rccrutarea pentru ocuparea Functiilor de director din unitatile de inva1an1iint de stat 

se realizeaza prin concurs national. organizat prin inspectoratele scolare. sub coordonarea 
Ministerului Educatiei, potrivit ruetodolcgiei aprobatc prin ordinal ministrului educatiei. 

(3) La concursul pcntru ocuparea funcriilor de director panicipa pcrsonalul didactic de 
predare titular in inva1a1n8ntul preuniversitar. 

(4) Dircctorul. dupa promovarea concursului. inchcie contract de management 
educational cu inspcctorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational 
este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate f 
mcdificat exclusiv prin act aditicnal. cu acordul panilor sernnatarc. 

(5) Contractul de management educational poate f inchciat numai dupa prezentarea 
unei evatuari medicale care atcsta faptul ca persoana este apra pentru functia vizata. 

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii 
suplimentare. dupa promovarca concursului. directorul inchcic contract de management 
administrativ-financiar cu priruarul unitatii administrativ-teritoriale Rovinari. Modclul contractului 
de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul 
de management administrativ-financiar poatc f modificat exclusiv prin act aditional. cu acordul 
partilor semnatare. 



(7) Pe perioada exercitarii mandatului. dircctorul nu poatc dctlnc, conform legii. funciia 
de presedinte sau viceprescdinte in structurilc de conducere ale panidclor politice. la nivel local, 
judetean sau national. functia de primar. viceprirnar. presedirue sau vicepresedinte de consiliu judetcan 
sau orice functie de conducerc in organizatiile sindicale. 

(8) u poate ocupa/cxcrcita o functie de conduccrc la nivelul unitajilor de 
inva1an13nt preuniversitar persoana care a fost condarrmara penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a 
unei infractiuni contra viejii. integritatii corporale sau sanatatii. contra libertatii persoanei. rele 
tratamente aplicate minorului, hartuire. tratic de minori. proxenetism. infractiuni contra libertatii si 
integritatii sexuale, Juare �i dare de mita. trafic de influcnta. fals si uz de fals, furt caliticat. pentru care 
nu a intervenit reabilitarea. 

(9) Dircctorul unitatii de lnvatamant de stat. numit in urma concursului national. 
poatc fi eliberat din functie: 

a) la propunerea motivate a inspcctorului scolar general al !SJ. cu avizul consiliului de 
administratie al ISJIISMB: 

b) la propunerea motivate a 2/3 dintre membrii consiliului de adrninistratie al unitajii de 
invatamant. urmata de un rapon de evaluare a activitaui directorului. realizer de catre o comisie 
constituira la nivclul !SJ. decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului 
scolar: 

c) la propunerea consiliului profcsoral. cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta 
suuatie. este obligatorie realizarea unui audit de cmre ISJ. Rezultatelc auditului se analizeaza in 
consiliul de administratie al IS.I. in functie de hotararea consiliului de administratic al ISJ. inspcctorul 
scolar general emite decizia de eliberarc din functie a directorului unitajii de lnvatamaru, 

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu 
respecrarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea tnvatamantului preunivcrsitar nr. 
198/2023. cu modificArile si completarilc ultcrioarc; 

e) de catre consiliul de administratie al !SJ la propunerea motivate a autoritatii publice 
locale care anual evalueaza respectarea contractului ,?i a planului de management administrativ­ 
financiar: hotararca flnala apartine JSJ. 

(JO) in functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul 
vacantarii functiei de director din unitatilc de tnvatamdm prcunivcrsitar de stat. conducerca 
iruerimara este asigurata. p3na la organizarea concursului. dar nu mai t3rziu de sfarsitul anului scolar, 
de un cadru didactic titular. numit prin derasarc in intcrcsul tnvatamanrului, prin decizia inspectorului 
scolar general. cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanci solicitate. 

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ. potrivit alin. (14). 
inspectorul scolar general ccnsulta consiliul profesoral al unitatii de lnvatamant. de rcgula p<lna la 
inchcierea cursurilor anului scolar. in perioada de activitate a cadrelor didactice, 

(12) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul inva1an18ntului. 
conduccrea interirnara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din 
unitatea de inva1aman1. cu acordul acestuia. caruia i se delcaga atributiile specifice functiei de 
conducere. pana la organizarca concursului. dar nu mai muh de 60 de zile calcndaristicc sl fara a 
depasi sfarsuul anului scolar. in aceasta ultima situatie. in baza avizului consiliului de administratie al 
ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delcgarc a atributiilor specifice functici. 

ART 21 
{I) in exercitarea functici de conducere executiva. dircctorul are urmatoarele atribtnii: 
a) este reprezcntantul legal al unitajii de inva1an1811t �i realizeaza conduccrea executiva a 
acesteia: 
(b) organizeaza intrcaga activitate educationala: 
(c)raspunde de aplicarca lcgislatiei in vigoare. la nivelul unitatii de invA\3.111.int; 
(d)asigura corelarea obicctivelor specifice unitajii de inva1aman1 cu cclc stabilite la nivel 

national $i local; 



(e)propune spre aprobarc consiliului de adrninistratic obiectivele unitatii de inv3.\3.in3nt 
privind asigurarea caliratii �i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile 
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea 
obicctivelor unitatii de inva1amfint privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie rcprcainta 
critcriu in evaluarea manageriala reatizara de inspectorul scolar general al ISJ si estc verificata 
periodic de ARACIP; 

(f)raspunde de implicarca unitatii de tnvatamant in programele Uniunii Europene in 
domeniul educatiei si formarii profesionale. ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere 
a calitajii educauei fumizatc de unitatea de tnvatamanr, 

(g)coordoneaza. $i notifica administratorii patrirnoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si 
avizelor legale nccesare functionarii unit3.Jii de inva1an1J.nt. conform atributiilor care le revin; 

(h)reprezinta unitatea de lnvatamaru in cadrul consoniilor scolarc constituite in parteneriat 
cu alte unitati de tnvatamant de stat. particulare si confesionale si autoritati ale administratiei 
publice locale in vederea asigurar!i calitatii cducatici si a optimizarii gestionilrii resurselor: 

(i)colaboreazA cu consiliul scolar al clevilor. structurile asociative ale 
pannulorrreprezentantilor legali $i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale 
rcprczentative la nivel de sector de negociere colecuva lnvatamant preunivcrsitar care au membrii in 
unitatea de invatamaru, pentru identificarca celor mai bune rnctode privind dezvoltarea sistemului 
educational; 

G)asigura aplicarca si respectarca normelor de sanatate si de securitatc in munca; 
(k)incheie parteneriate cu opcratorii econornici pentru asigurarea instruirii practice a 

beneficiarilor primari; 
(l)prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de tnvatamam: raportul este 

prczentat in fata consiliului de administratic. a consiliului profesoral. in fata consiliului 
reprezentativ al parintilor/rcprezcruantilor lcgali: rapcnul estc adus la cunostinta autorit8Jilor 
administratiei publice locale si a !SJ si postal pe sitc-ul unitatii de inva1an13nt $i prin oricc altli 
forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare. in terrnen de rnaximurn 30 de zile 
de la data inceperii anului scolar. 

(2) Directoru! are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prcvazute de 
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite. directorul 
arc urmatoarcle atributii: 

a) propune consiliutui de adrninistratie. spre aprobare. proiectul de buget $i raportul de 
executie bugetara; 

b) raspundc de incadrarca in bugctul aprobat al unitatii de inva1run.in1; 
c) face demersuri pentru atragerca de resursc cxtrabugetare. cu respectarea 
prevederilor legale: 
d) r8spunde de gestionarea bazei materiaJe a uniratii de invatamant. 
(3) in exercitarea functiei de angajator. directorul are urmatoarele atributii: 
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca; 
b) intccmestc. conform legii. fisele posturilor pcntru pcrsonalul din subordinc: 
c) raspundc de evaluarea periodica. formarca. ructivarea personalului din unitate; 
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursuritor 

pe post si angajarea personalului; 
c) aplica prevederile ructodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

lnvatamemul preuniversitar. precum si prevederile al tor acre normative. elaborate de minister. 
( 4) Alte atributii ale directorului sunt: 
a) propune ISJ, sprc aprobare, proiectul planului de scolarizare. avizat de consiliul de 

administratie; 
b) coordoneaza activitatca de claborare a ofcrtei educetionale a unitatii de inva1amcint sl 

o propunc spre aprobare consiliului de administratie: 



c) coordoneaza acttvttatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de 
indicatori pentru educatie, pe care le transmite !SJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul 
informatic integrat al inv.'i.\3m3.ntului din Romfi.nia (SlIIR); 

d) propune consiliului de adrninistratie. spre aprobare, regu\amcntul de ordine interioara $i 
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvatamam: 

e) stabilcste componcnta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de 
administratie; 

f) eleboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum sl statul de 
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune. spre aprobare. consiliului de administratie; 

g) numeste. dupa consuharea consiliului profesoral. in baza hotararii consiliului de 
administratie, profesorii diriginti. precum �i coordonatorul pentru proiectc si programe educative 
scolare si extrascolarc, rcspcctiv coordonatorul pentru proiecte educationale europcnc; 

h) raspunde de implementarca programc\or nationalc initiate de Ministerul Educatiei �i a 
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si 
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatca de inv<l\i'imfi.nt; 

i) emite. in baza hotararii consiliului de administratie. decizia de numire a cadrului didactic, 
membru al consiliului clasei, care prcia atributiile profesorului diriginte, in situaliile in care acesta este 
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective; 

j) emite, in baza hotardrii consiliului de adrninistratic. decizia de constituire a comisiilor din 
cadrul unitatii de invatam3.nt; 

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitajii de lnvatameru si ii propune 
spre aprobare consiliului de administratie; 

I) propune consiliului de administratie. spre aprobare. strategiile unitatii de lnvatamant pentru 
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministcrul 
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii 
profesionale. precum si calendarul activitatilcr educative al unitaui de lnvatamant: 

m) emitc, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor 
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiiruificc. tehnicc. sportive $i cultural-artistice ale 
beneficiarilor primari din unitatea de lnvatamanr. precum si a programului activitalilor remediale: 

n) elaboreaaa instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatca de indrumare, control si 
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de lnvatamant si le supune spre aprobarc 
consiliului de adrninistratie; 

o) asigura. prin rcsponsabilul comisiei pentru curriculum. aplicarea planului de tnvatamam, a 
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pc baza standardelor 
nationale de evaluarc; 

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatca proccsului 
instructiv-educativ, atat prin aslstente la ore. astfel ca ficcare cadru didactic sa fie asistat eel putin o data 
intr-un an scalar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de 
tnvatare si la diverse activitati educative cxtracurriculare si extrascolarc; 

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a pcrsonalului din unitate; 
r) monitorizeaza activitatea cadrc\or didactice debutante si sprijina integrarea acestora in 

colectivul unitatii de inva1am:int: 
s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si int8rzierile personalului didactic $i 

administrativ de la programul de lucru; 
t) i�i asuma, alaturi de consiliul de administratie. raspunderea publlca pcntru performantele unitatii de 
invatam3.nt pe care o conduce; 

u) nurncste si comroleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de lnvatamanr: 
v) raspunde de arhivarea documentclor unitatii de lnvatarndnt; 
w) raspunde de primirea, lntocmirea, anularea. elibcrarca, arhivarea st casarca actelor de studii 

si a documentelor scolare: 
x) supune, spre aprobare. consiliului de adrninistratie, procedura de acces in unitatca de 

lnvatamant al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezentantilor mass-mediei. precum �i 



autoritatile 
participarii 

si sesizeaza 
accesului si 

procedura de acces a pariruilor/reprezentantilor legali ai bcneficiarilor primari. in conditiile stabilite 
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvatamam si rcgulamentul de ordine 
interioara a unitatii de tnvaramem: procedura de acces in unitatea de invatam3nt se afiseaza, la loc 
vizibil, la intrarea in unitatca de tnvatamanr. Reprezentaruii instinniilor cu drept de lndrumare si 
control asupra unitatilor de invatamant. precum ;,i pcrsoanele care participa la procesul de 
monitorizare �i evaluare a caiitatii sistemului de lnvatarnam au acces nelngradit in unitatea de 
invatamiint; 

y) supune, sprc aprobare. consiliului de adrninistratie, procedura de sesizarc a 
suspiciunilor si faptelor de violerua la nivelul unitatii de Invatamant, precum si mctoda de sesizare 
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violerua la nivelul unitajii de inva1aman1. in ccnditiile 
stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de 
scsizare a suspiciunilor si cazurilor de violerua se afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de 
tnvatamam: 

z) asigura implementarea hotardrilor consiliului de administratie; 
aa) propune sprc aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formatiuni de studiu • clasc sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi 
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii cxceptionate: 

bb) coordoneaza activitatilc realizatc prin intcrmediul tehnologiei si al internetului la 
nivelul unitatii de invatarnant �i stabilesrc. in acord cu profcsorii diriginti �i cadrele didactice, 
modalitatea de valorificarc a accstora; 

cc) asigura implementarea sarcinilor legate de proiecte\e cu finantarc nerambursabila in 
cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partencr. dcsemntlnd, prin 
decizii interne, componenta echipelor de implementare; 

dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare. desfilsurate 
in cadrul programelor UE de educatie si fonnare profesionala. prin asigurarea suplinirii pe perioada 
mobilitatii. utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara; 

ee) sprijina participarea beneficiarilor primari la rnobilitati cu scop de invatare. desfasurate 
in cadrul programelor UE de educatie $i formare profcsionala si asigura recunoasterea rezultatelor 
invatarii dob§ndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu 
perioada de prezenta la acuvitaule obisnuitc ale unitatii de inva1amiint; intreprinde mi'isurile 
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participii la astfel de mobilitati si 
pentru a permite recuperarea materiei pierdute. in conformitate cu legislajia in vigoare; 

IT) coordoneaza managcmcntul cazurilor de violema asupra beneficiarilor primari �i asupra 
personalului la nivelul unitatii de invatam3nt; 

gg) analizeaza ncvoile de accesibilizare a mediului scolar 
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii 
bcneficiarilor primari cu dizabilitaji la procesul educational; 

hh) recruteaza. cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la 
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a. aflati in practica individuala sau comasata �i studenti 
de la Iacunatile de psihologie acreditate, atlati in practica. in vederca asistarii in timpul ore\or de 
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale spcciale (CES) si/sau dizabilitati; 

ii) inqiaza si coordoncaza colaborarea personalului uniratii de invatarnant cu scolile 
speciale, centre\c scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si 
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate. CJRAE. institutiile de protectie sociala, 
furnizorii liceruiati si acrcditati din domeniul scrviciilor sociale si de sanatatc. in vederea asigur.lrii 
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale imegrati; 

kk) initiaza �i coordoneaza colaborarea personalului unitatii de tnvatamam cu organizatii!e 
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationalc speciflce beneficiarilor primari cu 
statut social. economic sau cultural scazut, remigranti, rcfugiati, cu cerinte educationale speciale, cu 
dizabilitati. separati temporar sau definitiv de parinti. din comunitati de romi vulnerabile. irnplicati 
in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajatc; 



II) poate achizitiona. cu acordul consiliului de adminisrratie. serviciile necesare indeplinirii 
obligatiilor legale privind intcgrarea beneficiarilor primari cu cerirue educationale speciale in 
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza. 

(5) Directorul lndcplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului. stabilitc de catre 
consiliul de administratie. potrivit legii. �i oricc alre atributii rczultfind din prevederile legale in 
vigoare ,?i contractele colectivc de munca aplicabile. 

(6) Pentru rcalizarea atributiilor sale, directorul sc consulta cu reprezentantii organizatiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva inva1an1ant preuniversitar care au 
membri in unitatea de inva1amfint. 

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poatc cxcrcita atributiile (concediu de 
odlhna. delegatii �i altele asemenea). accsta arc obligatia de a delega. prin decizie. atributiile catre un 
alt cadru didactic titular. de regula membru al consiliului de adrninistratie. 

(8) Pentru siruatiile exceptionalc (accident. boata �i altele asemenea) in care directorul 
nu poate delega atributiile. acesta emite la inccputul anului scolar dccizia de delegare a atriburiilor 
catrc un cadru didactic. mernbru al consiliului de adrninistratie. Decizia va contine sl un supleant. 
cadru didactic titular. Ncindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara �i se sanctioneaza 
conform legii. 

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul 
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia. acesta isi deleaga atributiile specifice 
functiei de conducere membrului consiliului de administratie. care asigura reprezentarea iniereselor 
unitatii de lnvatamant. precum si semnarea tuturor actelor de procedura neccsare. pana la finalizarea 
definitive a acestor dosare. 

ART. 22 
in exercitarea atributiilor �i a responsebilltatllor stabilite in conformitatc cu prevedcrilc art. 

21. directorul emite dccizii �i note de serviciu. 
ART. 23 
(I) Drepturile $i obligatiile directorului unitarii de invatamaru sunt ccle prevazute de 

legislatia in vigoare. de prezentul regulament, de regularuentul-cadru de organizare si functionare a 
unitajii de inv8.\i'in1fint. de regulamentul de ordine iruerioara si de contractele colective de munca 
aplicabile. 

(2) Pcrioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar 
general. 

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de inva1an1an1 
preuniversitar sc face in caz de fcrta mejora sau pentru interese urgcnte care impun prezenta acestora 
la locul de munca, cu rcspectarea obligatiilor legale de cairc angajator. �i se dispune prin decizic a 
inspectorului scolar general. 

CAPITOLUL IV 
Tipul �i continutul documentelor managcriale 

ART. 24 
(I) Pcntru optimizarea managcmcntului unitatii de inva1an,an1. conducerea unitatii claboreaza 

docurnente manageriale. astfel: 
a) documente de diagnoza; 
b) documcntc de prognoza: 
c) documentc de eviderua. 
(2) in functie de resursele existcntc la nivclul unitaui de inva1an1811t. documentele managcriale 

mcntionate la alin. (I). precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii 



de invfltflmiint vor fi stocatc in format digital. VaJidarca acestor documente se poaie face si prm 
semnatura electronica. 

ART. 25 
(1) Documentelc de diagnoza ale unitatii de invatamant sum: 
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentclor din unitatea de inva1amant; 
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de tnvatamam: 
c) raportul anual de evaluarc intema a calitatii. 
(2) Conducerea unitatii de inva1am.int poatc elabora �i alte documente de diagnoza privind 

domenii specifice de interes. care sa contribuie la dezvoltarea institutionala �i la atingerea 
obiectivelor educationale. 

ART. 26 
(I) Raportul anual asupra calitaui educatiei sc intocmeste de cat re director. 
(2) Raportul anual asupra calitatii educatici se analizcazA. sc dczbatc si sc validcaza de 

catre consiliul profcsoral si sc aproba de catrc consiliul de adrninistratic. la propuncrca dircctorului, 
in primele patru saptamani de la inccputul anului scolar. 

(3) Raportul se prezinta de caue director in Iata consiliului profcsoral. a consiliului 
scolar al bcncficiarilor primari. a consiliului rcprezcmativ al parimilor/reprezentamilor legali. 

ART. 27 
Raportul anual asupra calitatii educatiei cstc adus la cunostinta auroritatilor administratici 

publice locale �i a ISJ si postat pc sitc-ul unitatii de Invatament si prin oricc alta forma de 
comunicare publica existerua la nivelul uniunii scolare. 

ART. 28 
(\) Raportul anual de evaluare intema (RAEi) se intocrneste de catre comisia pentru 

cvaluarea $i asigurarea calitatii educatiei, se prezima. spre analiza si validare consiliului profesoral $i 
se aproba de catre consiliul de administratie. la propunerea coordonatorului comisiei, �i sc prezinta. 
spre enaliza. consiliului profesoral. 

(2) Raportul anual de evaluate intcma estc adus la cunosrima tuturor bcneficiarilor prin 
afisare sau publicare. 

ART. 29 
(I) Documentele de prognoza ale unitatii de inva1aman1 rcalizate pc baza documentelor de 

diagnoza ale pcrioadei anterioare sunt: 
a) planul de actiune al scolii (rAS); 
b) planul managerial: 
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 
(2) Directorul poatc elabora sl alte documente de prognoza. in scopul optimizarii 

managementului unitajii de inva1amant. 
(3)Documentele de prognoza se postcaza pc site-ul unitatii de tnvatamam $i sc transmit. 

in format electronic. consiliului reprezentativ al panmilor/reprezentantilor legali. fiind documcntc 
care comin informatii de interes public. 

ART. 30 
(1) Planul de actiune al scolii (PAS) corclcaza oferta educationala $i de formare 

profcsionala cu nevoile de dezvoltare socioeconomidi. la nivel local. judetcan �i regional. stabilite 
prin Planul regional de actiune pcntru inva1am8.nt (PRAI) si Planul local de actiune pentru 
invatama.111 (PLAI). 

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de 
catre Centrul National de Dezvoltarc a inva1am.intului Profesional �i Tehnie. 

(3) Planul de actiune al sco! ii sc dezbatc si se avizeaza de catre consiliul profcsoral !;ii 
se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica. rcspectiv planul de actiune al 
scolii, pentru unitajile de invi1ti1m:int preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in 
invaiamil.nt profesional !;ii tehniccnvatamamul preunivcrsitar tehnologic. inclusiv in sistem dual este 



elaborat. pentru o perioada de 3 - 5 ani. de catre o cchipa coordonata de catre director, in colaborare 
cu partenerii unitatii de lnvatamant. $i se aproba de catre consiliul de administratie. 

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe 
termen lung (PAS) este evaluat anual si. dupa caz. echipa coordonata de catre director care a elaborat 
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora. 

(5) in cazu\ in care se propune o revizuire a activitatilor. aceasta este corelara cu propunerea 
de rcvizuirc corespunzatoare a cclorlalte componentc PAS. 

(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizcaza de caue consiliul profesoral $i se aproba 
de catrc consiliul de administratie, devenind anexa la PAS. 

ART. 31 
(1) Planul managerial coustituie documentul de actiune pc termcn scurt si se elaboreaza de 

catre director pentru o perioada de un an scolar. 
(2) Planul managerial ccmine adaptarea direqiilor de actiune ale ministerului si 

inspectoratului scolar la spccificul unitatii. precum $i a obiectivelor strategice ale planului de acjiune 
al scolii la perioada anului scolar respecriv, 

(3) Planul managerial coruine toate activitarile din cadrul proicctelor nationale initiate de 
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si 
formarii profesionale pe care unitatea de invi'i.Ji'i.m3.nt le deruleaza in acel an. 

(4) Planul managerial se dezbatc si sc avizeaza de catre consiliul profesoral $i se aproba de 
catre consiliul de administratie. 

ART. 32 
Directorul ia masurilc ncccsarc. in conformitare cu legislatia in vigoarc. pentru elaborarca 

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial. inclusiv a proceduritor formalizate pe 
acuvitati. Planul de dezvoltare a sistcmului de control intern managerial va cuprinde obiectivele. 
actiunile. responsabilitatile. termcnelc. precum $i altc componente. 

ART. 33 
Documcntelc managerialc de evidents sunt: 

a) statul de functii; 

b) organigrama unitaui de lnvatamam: 
c) schema orara a unitatii de inva1am8nt/programul zilnic al unitatii de inva1am3.nt; 
d) planul de scolarizare. 



TITLUL IV 
Personalul unitatii de invii(llm:int 

CAPITOLUL I 
Dispozi(ii gcnerale 

ART. 34 
(I)in unitatea de invatamant. personalul este format din personal didactic de conduccrc. 

didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ. 
(2)Sclec\ia personalului didactic. a celui didactic auxiliar si a cclui adrninistrativ din unitatca 

de invatamant sc face conform normclor specifice fiecarei categorii de personal. 
(3)Angajarea pcrsonalului didactic de predare. didactic auxiliar $i administrativ in unitatea de 

lnvatarnfint se rcalizeaza prin incheicrea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, 
prin reprezentantul sau legal. 

ART. 35 
(I )Orepturilc si obligatiile pcrsonalului din invatarnftnt sunt ccle prcvazure de reglcment.'.\rile 

legale in vigoare. 
(2)Personalul unitatii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru pcstul ocupat si 

sa fie apt din punct de vedcrc medical. 
(3)Pcrsonalu1 unitatii trcbuie sa alba o tinuta mcrala dcmna. in concordanta cu valorilc pc care 

trebuic sa le transmita bencficiarilor primari. o vestirnentatie decenta si un comportament responsabil. 
(4)Personatului unitatii ii este interzis sa desfasoare �i sa incurajeze actiuni de natura sa 

afecteze imaginea publica a beneficiarului primar �i viata intima. privata sau familiala a acestuia sau 
ale celorlalti salariati din unitatc. 

(S)Personalului unitaiii ii este interzis sa aplice pedepse corporale. precum si sa agreseze 
verbal. fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii. 

(6)Persona\ului didactic de predate ii este intcrzis sa desfasoare activitati de pregatire 
suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in 
anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul 
didactic de predare, aprobata prin ordinal ministrului educatiei, 

(7)Personalul unitatii arc obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari. pe parcursul 
desfasurarii programului scolar $i a activitatilor scolare. extracurriculare/ extrascolarc. 

(8)Pcrsonalul unitatii are obligatia sa sesizeze. dupa caz. institutiile publice de asistenta 
sociala/educaiionala specializata. dircctia generala de asistenta sociala �i protectia copilului in lcgatura 
cu orice tncalcari ale drepturilor bcncficiarilor primari. inclusiv in legarura cu aspccte care le afcctcaza 
demnitatea. integritatea Iizica �i psihica. 

ART. 36 
(l)Structura de personal $i organizarea acestuia sc stabilesc prin organigrama. prin statele de 

functii si prin proiectul de incadrare al unitati de tnvatamam. 
(2)Prin organigrama unitatii sc stabilesc: structura de conducere si ierarhia intcma, 

organismele consultative. comisiilc si cclelalte colective de lucru. compartimentele de specialitate sau 
alte structuri functionale prevazute de lcgislatia in vigoare. 

(3)0rganigran1a sc propune de catre director la inceputul fiec3.rui an scolar. sc aproba de catre 
consiliul de administratie $i se inrcgistreaza la secretariatul unitajii de invll\i'l.n1ftnt. 

ART. 37 
Personalul didactic auxiliar si administrativ cste organizat in compartimente de specialitate care se 

afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrarna unitajii de invaramanr. 
ART. 38 
La nivelul unitatii de invaiamdnt functioncaza urmatoarele compartimente: secretariat, 

financiar, administrativ. 



CAPITOLUL II 
Pcrsonalul didactic 

ART. 39 
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de lcgislatia in vigoare si de contractele 

colective de rnunca aplicabile. 
ART. 40 
Pentru incadrarea si mentinerea in functic. personalul didactic are obligatia sa prezinte un 

certificat medical. cliberat de medicul specializat de mcdicina muncii, care atesta ca esre apt pentru 
prestarca activitatii in invatamant. precum si cazicrul judiciar �i certificatut de integritate 
comportamemala. 

ART.41 
Personalul didactic arc obligatia de a participa la acrivitari de fonnare continua. in condiuile legii. 
ART. 42 
(I) in unitatea de lnvatamgm se organizeaza serviciul pe scoala. pe durata dcsfasurarii 

cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpu[ efectuarii serviciului pc scoala sunt 
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invat<''unaflt. 

(2) in cazul in care un cadru didactic ts! desfasoara activitatca in mai multe unitati de 
invUtS.mUnt, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de lnvatamaru, la alegcre, cu 
acordul conducerii acesteia. 

(3) Pentru asigurarca incluziunii bcneficiarilor primari cu 
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu 
profesorul logopcd. 

CAPITOLUL Ill 
Personalul administrativ 

cerinte educatlonale speciale. 
profesorul consilicr scolar si 

ART. 43 
(I) Personalul administrativ are drcpturilc $i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de 

contractclc colective de munca aplicabile. 
(2) Organizarea si desfbsurarca concursului de ocuparc a posturilor administrative din unitatea 

de inva1am8nt sunt coordonate de director. Consiliul de adrniuistratie al unitatii de inva1am8nt aproba 
comisiile de concurs $i valideaza rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatea de tnvatament se face de catre director. 
cu aprobarea consiliului de administratie. prin incheierea contractului individual de rnunca. 

(4) Pcntru incadrarea si rnentinerea in functic. pcrsonalul administrativ arc obligatia sa 
prcz.inte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de rncdicina muncii. care atesta ca estc apt 
pentru prestarea activitatii in dcrncniul vizat. precum st cazierul judiciar si certificatul de integritatc 
compcrtameruala. 

ART. 44 
(\) Activitatea pcrsonalului administrativ estc coordonata de administratorul de patrimoniu. 
(2) Programul perscnalului administrativ sc stabilesrc de catre administratorul de patrimoniu 

potrivit nevoilor unitatii de invatamfint $i se eproba de catre dircctorul unitajii de invatamant. 
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in 

functie de nevoile unitatii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea accstor 
sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati dcc8t 
ce\e necesarc unitatii de tnvatamdm. 
(5) Administratorul de patrimoniu sau. in lipsa acestuia. alta persoana din cadrul 

compartimentului administrativ. desernnata de catre director. vcrifica periodic. in limita 



cornpetcruelor. elernentele bazei materialc a unitaui de inv3\3n1dnt. in vederca asigurarii securitatii 
beneficiarilor primari/personalului din unitate. 

CAPITOL UL IV 
Evaluarca pcrsonalului din unitatea de invii(iin1lint 

ART. 45 
Evaluarea personalului se face conform legislatici in vigoare si contractelor colcctivc de 

munca aplicabile. 
ART. 46 
(l)Evaluarea personalului didactic $i didactic auxiliar se realizcaza in baza fiselor de evaluare 

aduse la cunostinta la inccputul anului scolar. 
(2)E,•aluarca pcrsonalului administrativ se realizeaza in perioada I • 31 ianuaric a fiecarui an. 

pentru anul calendaristic anterior. 
(3)Conducerea unitatii de inva1an1'1nt va comunica in scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice. 

CAPITOLULV 
Riispunderca disciplinara a pcrsonalului din unitatca de inva1:in1lint 

ART. 47 
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii. 
ART. 48 
Persona\ul administrativ nlspunde disciplinar in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

• Codul muncii. rcpublicata. cu modificiirile si ccmpletarile ulterioare. 



TITLULV 
Organisme functionalc sl rcsponsabilitiiti ale cadrelor didactice 

CAPITOL UL I 
Orgamsme functionale la nivclul uninltii de in,,atam:'inl 

SECTIUNEA I 
Consiliul profesoral 

ART.49 
(I) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didacticc din unitatea de 

tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral estc dircctorul. 
(2) Consiliu\ profesoral se intruneste lunar sau de care ori estc nevoic. la propunerea 

directorului sau la solicitarca a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice. 
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toatc scdintele consiliilor profesorale din 

unitatea de tnvatarnant unde i.';ii desfasoera activitatea .';ii au obligatia de a participa la sedintele 
consiliului profesoral din unitatea de invatamam unde declara. in scris. la inccputul flecarui an scolar, 
ca au uorma de baza. Abscuta nernotivata de la sedintelc consiliului profcsoral din unitatea de 
inva1a.m.int unde are norma de baza se considers abatcre disciplinara si se sanctioneaza conform legii. 

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedirua a consiliului profesoral este de 2/3 din 
numarul total al membrilor. cadre didactice cu norrua de baza in unitatea de invatamant. 

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu eel putin jumatate plus unu din numarul 
total al rncmbrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate. $i sunt obligatorii pentru 
pcrsonalul unita.tii de Invatamam, precum si pentru bcneficiarii primari. parinti/reprezentanti legali. 
Modalitatea de vot sc stabileste la inceputul sedintei. 

(6) Directorul unitajii de tnvatamant numestc. prin decizie, atat componenta consiliului 
profesoral. cat si secretarul acestuia. ales de consiliul profcsoral. Secretarul are atributia de a redacra 
lizibi\ si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profcsoral. 

(7) La sedintele consiliului profcsoral. dircctorul poate invita. in functie de tematica dezbatuta. 
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de lnvatamam. reprezentanti 
dcsernnati ai parintilor/reprezemaruilor lcgali, ai consiliului beneficiarilor primari. ai autoritatilor 
adrninistratiei publice locale �i ai operatorilor economic! $i ai altar parteneri educationali. La sediruele 
consitiului profesoral pot participa $i rcprczcmantii crganizatiilor sindicate afiliate federatiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colecuva inva1a.n13.nt preuniversitar care au 
membrii in unitatea de tnvatamant. 

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. secretarul acestuia consernneaza: 
a) prezerua mernbrilor consiliului profesoral la scdinte: 
b) prezcntarea ordinii de zi a scdintelor de catre presedimclc consiliului profesoral, respcctiv 

aprobarea ordinii de zi de catrc membrii consiliului profesoral: 
c) rezultatul votu\ui privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin indicarea numarului de 

voturi ,,pentru'·, numarului de voturi . .irnpotriva" si a numarului de abtineri: 
d) interventiile pe care le au mernbrii consiliului profesoral $i invitatii in timpul scdintci 

respective; 
e) asigurarea cvorurnului. 
(9) Numele $i semnarurile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnatc la sfarsitul 

procesului-vcrbal al fiecarei scdintc; prcsedintele consiliului profcsoral semneaza.. dupa mernbri, 
pcntru certificarea celor conscmnate in procesele-verbalc. 

(10) Procescle-vcrbale se scriu in rcgistrul de procese-verbalc al consiliului profcsoral. 
Registrul de procese-verbalc se numeroteaza pc ficcare pagina $i se inrcgistreaza. Pe ultima 



pagina, directorul uniti'i\ii de inva1an13nt sernneaza pcntru ccrtificarea numarului paginilor 
registrului si aplica sigiliul unltatii de Invatamam. 

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral cste insotit de un dosar care 
comine anexele proceselor-verbalc (rapoarte. programe, inforrnari, tabele. lisle. solicit3ri. 
memorii, sesizliri etc.), numerotate si indosariatc pemru fiecare scdinta. Registrul �i dosarul se 
pastreaza intr-un fiset sccurizat. ale carui chci sc gascsc la secretarul �i la directorul unitatii de 
tnvataruem. 

12) Sedinjele consiliului profesoral se pot desfasura. dupa caz. in format hibrid sau online. 
prin mijloace elcctronice de comunicarc. in sistem de videoconferinta. conform unei proceduri 
stabilite la nivclul unitatii de inva1an1.int. 

ART. 50 
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: 

a) analizeaza, dezbate �i valideaza raportul privind calitatea tnvatamantului din unitatea 
de inva1an1arlt, care se face public; 

b) alege, prin vot secret. rcprezeutantii personalului didactic in consiliul de 
administratie: 

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic; 

d) stabilestc si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionata elaborat in 
conformitate cu Codul-cadru de etica profcsionala aprobat prin ordinal ministrului educatiei: 

e) propunc consiliului de administratie premierea �i acordarea titlului de .. Profesorul 
anului" personalului didactic de predarc cu rezultate deosebite la catedra; 

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii Jegale pcntru incalcari ale 
eticii profesionale de catre cadrele didactice. personalul didactic auxiliar si personalul de 
conducere. dupa caz; 

g) dezbate. avizeaza sl propune consiliului de administratie. spre aprobarc. planul de 
actiune al scolii; 

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale. precum �i eventuale completari sau 
modificari ale acestora; 

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de ficcarc profcsor- 
dirigintc. prccum $i situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari. difereme si corigcntc; 

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate bencficiarilor prirnari care savarsesc abateri. 
potrivit prevedcrilor statutului elevului. ale prezentului regulament �i ale regularnentului-cadru de 
organizare si functionare a unitatii de inva1a111a111; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi �i pentru pcrsonalul didactic din 
unitatea de tnvatamant. conform reglcmentftrilor in vigoare: 

I) propune consiliului de administratie programc de formare si dezvoltare profesionala 
continua. pentru cadrcle didactice; 

rn) valideaza mcdiilc la purtare rnai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale 
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoarc; 

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEO�) pcntru 
anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de 
optionale. consiliul profcsoral va tine cont de numarul s! ordinea cptiunilor pentru CDEOS 
exprirnate de catre prcclevi �i partnu/reprezemamii legali ai acestora; 

o) avizeaza proicctul planului de scolarizare; 

p) valideaza. la inceputul anului scclar, fisele de autocvaluarc ale personalului didactic 
si didactic auxiliar din unitatea de tnvatamdm, in baza carora se stabileste calificativul anual: 

q) dczbate �i avizeaza regulamcntul de organizare si functionare a unitatii de 
Invatamant $i regulamentul de ordine interioara; 



r) dezbate, la so\icitarea ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa. 
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caractcr normativ, care reglementeaza activitatea la 
nivelul sistemului national de invatamant. formuleaza propuneri de modificare sau de completare a 
acestora: 

s) dezbatc probleme legate de cominutul sau organizarea procesului educational din unitatea de 
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizarc a acestuia; 

t) propune si alege. cadrele didactice membre ale comisiei pentru cvaluarea $i asigurarea 
calitatii, prccum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatam§.nt. in ccnditiile lcgii: 

t) Indeplinestc. in limitele legii. alte atributii stabiiite de consiliul de adrninistrane. precum si 
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; 

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de inva1amant, conform lcgii. 

ART. 51 
Documentele consiliului profesoral sum: 

a) tematica si graficul sedintclor consiliului profesoral: 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovczi ale convocaril prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profcsoral. lnsojit de dosarul cu ancxele 
proccsclor-verbale. 

SECT! UNEA a 2-a 
Consiliul clascl 

ART. 52 
(I) Consiliul clasei funcnoncaza in invajamamul liceal. profesional $i postliccal si este 

constituit din totalitatea personalului didactic care prcda la clasa respective. din eel putin un parintc 
delcgat al comitctului de parinti al clasei. cu cxccptia claselor din tnvatamantul postliceal, si, pentru 
toate clasele, rcprezcntantul beneficiarilor primari clasei respective. dcscmnat prin vot secret de 
catre elevii clasei. 

(2) Presedimele consiliului clasci cste profesorul diriginte. 
(3) Consiliul clasci sc intruneste eel putin o data. in fiecare interval de cursuri sau ori de cate 

ori este necesar. la solicitarca profesorului diriginte. a reprezemantilor parintilor/reprezentantilor 
lcgali $i ai beneficiarilor priman. 

(4) in situatii obiective. cum ar f calarnitau. intemperii. epidemii. pandemii. altc situatii 
exceptionale, sedtntelc consiliului clasei se pot desfasura. dupa caz, in format hibrid sau online. prin 
mij loace electronice de comunicarc in sistcm de videoconferinta. 

ART. 53 
Consiliul clasei are urrnatoarele atributii: 

a) analizeaza de eel putin doua ori pc an progresul in invatare $i comportamentul fiecarui 
elev; 

b) stabileste masuri de sprijin atat pcntru elevii cu dificultati de lnvatare sau de 
comportament, cat si pentru elevii cu rezultatc deosebite. contribuind la realizarea si adaptarea 
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari; 

c) stabileste notcle. respectiv mediile la purtarc pentru fiecare elev al clasci. in Iunctie de 
frecventa $i comportamentul acestora in activitatea scolara $i extrascolara: propune consiliului 
profesoral validarea notelor mai mici de 7: 



d) propune recompense pentru elevii cu rezultaie deosebire: 

e) participa la intdlniri cu parimii �i elevii ori de cate ori este nevoie. la solicitarea 
profesorului diriginte sau a eel putin 1/3 dintrc piirin\ii/ reprezentanlii legali ai beneficiarilor 
primari ai clasei; 

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau 
soluuoneaza contestatiile unor sanctiuni. in conformitare cu prcvederile Statutului elevului. ale 
prezcntului regulament �i ale regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatii de 
jnvatamam. 

ART. 54 
(I) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a eel putin 2/3 din totalut rnembrilor �i 

adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. 
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei. toti membrii au obligatia sa 

semneze procesul-verbal de scdinta. Procesele-verbalc sc scriu in registrul de procese-verbalc ale 
consiliilor clasei, constituit pe fiecarc clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale 
se nurneroteaza pc fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-vcrbale al consiliului 
clasei este Insotit de un dosar care contine anexele procesclor. numerotate $i indosariate pentru 
fiecare sedinra. 

CAPITOL UL II 
llcsponsabilitiiti ale pcrsonalului didactic in unitatca de inviifilmiint 

SECTIUNEA I 
Coordonatorul pcntru proiecte $i programc educative scolarc $i extrasculare 

ART 55 
(I) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare este un 

cadru didactic titular. propus de consiliul profesoral $i aprobat de catre consiliul de administratic, in 
baza unor criterii spccificc aprobate de catre consiliul de adrninistratie al unitarii de lnvatamam. 

(2) Coordonatorul pentru proiectc �i programe educative scolare �i extrascolare 
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant. initiaza, organizcaza $i desrasoara 
activirati extracurriculare si extrascolarc la nivelul unitatii de tnvatamant. cu dirigintii, cu consiliul 
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. cu reprezcntanti ai consiliului bcneficiarilor 
primari. cu consilierul scolar $i cu partenerii guvcruarnentali si neguvcrnarnentali. 

(3) Coordonatorul pcntru proiecte si programe educative scolarc si extrascclare i$i 
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatici privind educatia 
formate si nonformala. 

(4) Directorul unitatii de lnvatamam stabileste atributiilc coordonatorului pemru 
proiecie $i programe educative scolarc si exirascolare. in functie de prioritatilc si speciflcul unitatii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte $i prograrne educative scolare si exrrascolare poate fi 
rcmunerat suplimentar din fonduri extrabugetare. conform legislatici in vigoare. 

(6) in unitatile de inva1an13nt preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau. in 
lipsa acreditarii. in unitatile de Invatamanr in care se derulcaza mai rnult de trci proiecte din cadrul 
unor programc ale UE in domeniul educatici sau formarii profcsionale. dircctorul poate numi. dupa 
consultarca consiliului profesoral. in baza hotararii consiliului de administratie. un coordonator 
pentru proiecte educationalc curopene. in cazul in care unitatea de inva1an1fint nu este acreditata 
sau deruleaza ruai putin de trei proiectc din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau 



formarii profesionale. airibuuilc coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt 
indeplinitc de coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si cxtrascolare. 

ART. 56 
(I) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare $i extrascolare arc urmatoarele 

atributii: 
a) coordoneaza, monitorizeaza $i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de 

tnvatamam: 
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei; 
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolarc $i cxtrascolare 

ale unitajii de invatamant, in conformitate cu planul de acriune al $COJii. cu directiile stabilite de catrc 
inspectoratul scolar $i minister, cu nevoile si interesele bencficiarilor primari, in urma consultarii 
consiliului rcprczcntativ al parimilor/reprezentantilor legali $i a beneficiarilor primari, si ii supune spre 
aprobare consiliului de administratie: 

d) elaboreaza, propune si implemcnteaza proiecte de programc educative: 
e) identifica tipurile de acrivitati educative extrascolare care corespund ncvoilor si intereselor 

beneficiarilor primari. precum $i posibititatile de realizare a acestora. prin consultarca bcneficiarilor 
primari. a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezcntantilor legali: 

f) preztnta consiliului de adrninistratie rapoartc anualc privind activitatca educative $1 
rezultatele acesteia; 

g) disemineaza lnformatiile privind activitajile educative derulatc in unitatea de inv.iti'imiint; 
h) facilitcaza implicarea consiliului rcprezcntativ al parintilor/rcprczcruantilor legali si a 

partenerilor educationali in activitajile educative; 
g) elaboreaza tematici si propune forme de dcsfasurare a consultatiilor Cll parinjii sau 

reprezentantii legali pc temc educative; 
h) propunc/elaborcaza instrumentc de cvaluarc a activimjii educative nonformalc dcsfasuratc 

la nivelul unitatii de invapmiint; 
i) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoarc de proiectc. ruobilitatile cu scop de 

tnvatare pentru elevi si cadre didactice, in \ara sau in strainatate, in programcle UE de cducatic si 
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea 
de invatamiint preuniversitar nu are un coordonator pcntru proiccte cduca\ionalc europene; 

j) analizcaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara $i inainteazft consiliului de 
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele cxistentc umanc. matcriale sl financiare 
existcntc la nivelul unitatii de inva1aman1: 

k) sustlne cadrele didaciice in adaptarea proicctclor $i programelor educative scolare $i 
extrascolare la nevoilc bcneficiarilor primari cu cerinte educationalc spcciale. 

I) orice alte atributii rezultand din lcgislatia in vigoare. 
(2) Portofoliul coordonatorului pcntru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare 

comine: 
a) ofcrta educauonala a unitatii de inva1aman1 in domeniul activitatii educative extrascolare: 
b) planul anual al activitatii educative extrascolare: 
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative cxtrascolare; 
d) programe educative de prevenire si intcrvcntic; 
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare: 
[) masuri de optimizare a ofcrtei educationale extrascolarc: 
g) rapoarte de activitate anuale; 
h) documente care reglementcazft activitatea extrascolara. in format letric/elcctronic, transmise 

de inspectoratul scolar si minister. privind activitatea educativa extrascolara. 
(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate ti realizat $i stocat $i in format electronic. 
ART. 57 



(I) lnspectoratul scolar stabileste o zi mctodica pentru coordonatorii pcntru proiecte si 
prograrne educative scolarc sl extrascolare �i pentru coordonatorul pcntru proiecte educationalc 
europene. 

(2) Activitatea desfasurara de coordonatorul pentru proiectc si programe educative 
scolare �i extrascolare. respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte 
educationale curopene se regasesie in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de 
adrninistratie. Activitatea educativa scolara �i extrascolara $i activitatea de gestionare a proiectelor 
educationale europenc sunt pani ale planului de actiune al $COi ii. 

SECTIUNEA a 2-a 
Profcsorul dirigintc 

ART. 58 

(I )Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din tnvatamamul liceat. profesional 
$i postliceal. 

(2)Un cadru didactic poate indeplini aiributii!e de profesor dirigintc la o singura 
formaiiune de studiu. 

ART. 59 
(I) Profesorii dirigjnti sunt numiji. anual. de catre directorul unitajii de tnvatamam. in 

baza hctararii consiliului de administratie. 
(2) La numirea profesorilor diriginti scare in vedere. in masura posibilitatilor. principiul 

cominuitatii, astfcl incJ.t clasa sa alba ecclasi diriginte pc parcursul unui nivcl de lnvatamam. 
(3) De regula, poate fi numit profesor dirigintc un cadru didactic titular sau suplinitor 

care a dobandit definitivarea/licentierea in invatamam. are eel putin o jumatate din norma 
didactica in unitatca de invatamant si preda la clasa respectiva. 

ART. 60 
(\) Activuatile specifice functiei de dirigintc sunt prcvazute in fisa postului cadrului 

didactic. 
(2) Profesorul dirigintc realizcaza anual planificarea activitatilor conform planului de 

acpune al scolii �i nevoilor cducaticnale ale colectivului de elevi pc care ii coordoncaza. 
Planificarea sc avizeaza de catre directorul unitatii de tnvatamant. 

(3) Activuatile de suport educational. consilicre si orientarc profcsionala sunt obligatorii si 
sunt desfasurate de profesorul dirigintc astfcl: 

a) in afara orelor de curs. in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de 
consiliere si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colcctivul de elevi, un 
interval orar in care se vor desfasurn activitatile de suport educational. consilicrc �i orientare 
profcsionala, care va fi adus la cunosiima beneficiarilor primari. parintilor/reprczentaruilor legali 
$i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu 
aprobarea directorului unitatii de inva1a.1niint. iar ora respectiva se consenmeaza in condica de 
prezenta. 

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational. consiliere $i oricntarc 
profesionala pentru elevii clasci. atat la nivelul intrcgii clasc. pc grupuri. ciit sl individual. 
Activitatile se ref era la: 



a) teme stabilite in concordanja cu specificul varstei. cu interesele sau solicitarile 
beneficiarilor primari, pc baza programclor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularii 
,,Consiliere $i orientare .. : 

b) terue de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor 
nattonale. precum $i in baza partcncriatelor inchciatc de Ministerul Educajici cu a\tc ministere. 
institutii si organiaaui. 

(5) Profesorul diriginte. in colaborare cu consilierul scolar $i parteneri educationali, urmareste 
dezvoltarea $i perfectionarea abititatilor personale $i academice ale beneficiarilor primari prin 
utilizarea adecvara a ponofoliilor acestora. in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de 
cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie $i formate profesicnala si 
sprijiuirca/susuncrea iusenici socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa 
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali. in concordama cu specificul 
varstei si ncvoilor idcntificate pcntru colectivul de clcvi. 

(7) Profcsorul dirigintc colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mcdiatorul 
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a clevelor gravidc sl a bcncficiari\or primari parimi cu 
privire la drepturile educationale si la cele privind starca de sanatate. 

(8)Profesorul diriginte monitorizeaza aetivitatea eolectivului de elevi si informeaza consiliul 
de adminisnatic privind baricrclc int3mpinatc de bencficiarii primari cu dizabilitati in ceca cc priveste 
accesul si participarea la activitatile curricularc. cxtracurriculare $i extrascolare. 

(9)La inceputul anului scolar si ori de care ori sc impune. profcsorul dirigintc informeaza 
elevii $i parinjii/reprezeruaruii lcgali privind scrviciilc (consilierc scolara. logopcdic, sprijin 
educational. mediere scolara etc.). programelc (Burse scolare. Tichete pentru rechizite, Euro 200, 
jnvatare rernediala, Scoala la do,niciliu eic.) disponibile la nivclul unitatii de tnvatamant. 

ART. 61 
(I) Pentru realizarea unci comunicnri constantc cu parimii I reprezcntantii lcgali. 

profcsorul diriginte srabilestc. in acord cu acestia. pc pcrioada ficcarui interval de cursuri. o intftlnire 
pcntru prezcntarea situatiei scolarc a bcneficiarilor primari. pentru discutarea problcmclor 
educaticnale sau comportamcmale specificc ale acestora. in situatii obicctive cum ar ti: calamitati, 
intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii exceptionalc. aceste int31niri se pot desfasura. dupa caz. in 
format hibrid sau online. prin mijloace electronice de ccrnunicare. in sistem de vidcoconferinta. 

(2) Planificarca orelor dedicate int31nirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii 
legali de la ficcarc forrnatiune de studiu sc comunica beneficiarilor primari si 
parintilor/reprezentantilor lcgali ai accstora $i se afisceza la avizier seu pe site-ul uniti'l\ii de 
tnvatamam. 

(3) int.ilnirea cu parintii/reprezentantii legali sc recomanda a Ii individuala. in 
confonuitate cu o programare stabilita in prcalabil. La accasta intUlnire. la solicitarea 
pfirintelui/reprezentanrului legal sau a dirigintclui, poate participa si elcvul. 

ART. 62 
Profcsorul diriginte are urmatoarcle atributii: 
I. organizcaza si coordoncaza: 

a) activitatea colectivului de elcvi; 
b) activitatca consiliului clasei; 
c) intfilniri la care sunt convocati parintii sau reprczcntantii legali la inccputul $i la 

sfarsirul anului scolar si ori de care ori cstc cazul: 
d) actiuni de oricntarc scolara $i profesionala pcntru elevii clasei; 
e) activitati educative si de consiliere: 
f) activitati cxtracurriculare �,; extrascolarc in unitatea de tnvataruant �i in afara 

accsteia. inclusiv activitaiile realizate prin intermediul tehnologici si al internetului; 
g) actiuni pentru prcvenirea consumului de droguri in rfindul bcncliciarilor prirnari. 

inclusiv cele in cotaborare cu centrele de prevenire. evaluare si consiliere antidrog; 



h) activitaii de cunoastere, intcrcunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de 
grup in vederea formar!i unei culturi bazate pe respect. incredere si sustinerc rcciproca la nivelul 
clasei. 
2. monitorizcaza: 

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari: 
b) Irecventa la ore a beneficiarilor primari; 
c) participarca si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si ccmpetitiile 

scolare si extrascolare: 
d) participarea si componamcntul bcneficiarilor primari in timpul activitajilor scolarc, 

cxtrascolare si exrracurricularc; 
e) participarea beneficiarilor primari la programc sau proiecte si irnplicarea acestora in 

acuvitati de voluntariat. 

3. colaboreeza cu: 
a) profesorii clasei $i coordonatorul pcnrru proiccte $i programe educative scolare si 

cxtrascolarc pcntru inforrnarea privind activitatea bcneficiarilor primari. pentru solutionarea unor 
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectcle care vizeaza procesul instructiv­ 
educativ, care ii implica pc elevi; 

b) cabinetele de consiliere scolara. in activitati de consilicre $i orientare a beneficiarilor 
primari clasei: 

c) directorul unitatii de inva1an13nt. pentru organizarea unor acuvitaji ale colectivului 
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii. pcntru rezolvarea unor probleme 
administrative referitoare la intretinerca si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei 
materiale. pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite. aparutc in legatura cu 
colectivul de elevi; 

d) comitetul de parinti. parin\ii sau reprczentantii legali pentru toatc aspectcle care 
vizeaza activitatea beneficiarilor primari $i evenimemele impcrtante la care acestia panicipa $i cu 
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara; 

e) profesorii logopezi, pentru referirca si sustincrea paniciparii beneficiarilor primari la 
acuvirau de logopedie: 

t) CJ RAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES: 
g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru refcrirca 

cazurilor de vioterua asupra minorilor. abandon scolar si alte situatii care constituic o incalcare a 
drepturilor copiilor; 

h) alti pancneri implicati in activitatca cducativa scolara s! extrascolara; 
i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si lntocrnirea docurnemelor 

scolare $i a actelor de studii ale beneficiarilor prirnari clasei: 
j) persoana descmnata pentru gestionarea SJIIR. in vederea completarii si actualizi'irii 

datelor referitoare la elcvi; 

4. informeaza: 
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului-cadru 

de organizare sl functionare a unitajilor de tnvatamant: 
b) elevii si parimii sau reprezentantii legali cu privire la reglementatilc rcfcritoare la 

evaluari si examcne $i cu privirc la alte documentc care reglemcntcaza activitatca $i parcursul 
scolar al beneficiarilor prirnari; 

c) parintii sau reprezentantii legali desprc situatia scolara. comportamentul 
bencficiarilor prirnari. frecventa accstora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intalnirilor cu 
parimii sau reprezentamii legali. prccum si in scris. ori de care ori este ncvoie; 

d) padntii sau rcprezeruaruii legali. in cazul in care elevul Inregistreaza abseme 
nemotivate; informarea se race in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de 
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant: 



e) parinui sau reprezentantii lcgali, in scris. referitor la sanctionarile disciplinare. 
neincheierea shuatiei scolare, situatiile de cortgenta sau repetentic: 

f) elevii $i parintii sau reprezeruantii legali cu privire la prevederile procedurii de 
management a cazurilor de violenta. 

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitarii de tnvatamem, in conformitate cu 
legislatia in vigoare sau Ilsa postului. 

ART. 63 
Profesorul diriginte mai arc $i urmatoarele atriburii: 
a) completeaza catalogul clasei cu datclc de idcntificare scolara ale beneficiarilor 

primari (numc. initiala tatalui, prenume, numar matricol): 
b) mctiveaza absentete beneficiarilor primari. in conformitate cu prevedcrile 

prezentului regulament si ale regulamentului-cadru de organizare sl functionare a unhatilor de 
inva.1ama111; 

c) propune, in cadru\ consiliului clasci $i in consiliul profesoral. nota. respectiv media 
la purtare a fiecarui elev. in ccnformitatc cu reglerncntarile rcgulamentului-cadru de organizare $i 
funcrionare a unitatilcr de tnvatamam, 

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral. pcntru aprobare. sanctiunile beneficiarilor 
primari propuse de catre consiliul clasei; 

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor prirnari stabilite in confonnitate 
cu prevederile prezentului regulament si ale statutului clevului; 

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consernneaza in 
catalog si in carnetul de elev: 

g) rcalizeaza icrarhizarca bcneficiarilor primari la sffi�it de an scolar pe baza 
rczultatclor accstora; 

h) sprijina elevii majori. parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari tninori. 
prin activitati de informare si consiliere in procesu[ de depuncre a documentelcr necesare pentru 
acordarea burselor. 

i) ccmpleteaza documentele specificc colcctivului de elevi si monitortzcaza 
completarea portofoliului educational al bcneficiarilor primari: 

j) truocmeste calendarul activitatilor educative extrascolarc ale clasei; 
k) la finalizarea tnvatamantului liceal. profcsorul consilier scolar si dirigintele emit care 

o recomandare consultativa de incadrare intr-c fcrma de tnvatamant de nivel superior, av.ind caracter 
de oricntare scolara pentru ficcare elev in parte. Pentru absolvcntii de invD.\{1111§.nt liccal se poate 
realiza si o rccomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca: 

I) centralizeaza optiunile pentru CDEO� exprimate de catre elevi si 
parimi/reprezentamii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase. 

ART. 64 
(1) La nivelul unitalii de lnvatamgm funcjioneaza comisii: 

I. cu caracter permanent: 
2. cu caracter temporar: 
3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sum: 
a) comisia pentru curriculum; 
b) comisia de evaluare $i asigurare a calitatii; 
c) cornisia de securitatc si sanatare in munca si pcntru situatii de urgenta; 
d) cornisia pentru controlul managerial intern: 
e) comisia pentru prevcnirea si combaterea violcruci. a fapte\or de coruptie si 

discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii: 
d) comisia pentru formare si dczvoltare in cariera didactica. 



(3) Comisii\e cu caracter permanent i$i desfasoera activitatca pe tot parcursu! anului scolar, 
comisiile cu caracter temporar lsi desfasoara activitatea doar in anumitc perioade ale anului scolar, 
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de care ori se impune constituirea unei astfel 
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitaui de invatamam. 
(4) La nivelul unitatii de inva1am8nt funcrloncaza urtnatoarele comisii: 

1. cu caractcr permanent: 
a) comisia pentru curriculum; 
b)comisia de evaluare si asigurare a calitaui: 
c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta; 
d) comisia pentru controlul managerial intern; 
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violcntci. a faptelor de coruptie $1 

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii; 
t) comisia pentru formare si dczvoltarc in caricra didactica. 

2. cu caracter tcmporar �i ocazional: 
a) comisia pentru inventariere; 
b) comisia pcntru intocmirea orarului cursurilor scolare si a graficului serviciului pc 

scoal a; 
c) comisia de reccptie a bunurilor, a matcrialelor si mijloacelor fixe si a obiectelor de 

inventar; 
d) comisia pentru organizarea si desfasurarea simularii examenului national de 

bacalaureat; 
e) comisia de baca\aureat: 
f) comisia de ccrcetare disciplinara: 
g) comisia de evidenta sl gestionare a manualclor scolare: 
h) comisia de prim ajutor; 
i) comisia de management al burselor: 
j) comisia dirigin\ilor; 
k) comisia pentru olimpiade si concursuri scolare: 
I) comisia pentru acordarea drepturilor copiilor Cll cerintc educationale speciale: 
111) comisia de implementare a strategiei nationale .. Actiuuea comunttera'' (S.N.A.C.): 
n) comisia de prorncvare a ofcrtei educationalc pcntru anul scolar 2025-2026; 
o) comisia de eiica; 
p) comisia pentru comunicare $i prornovarc a imaginii $COi ii: 
q) comisia de verificare a rhmicitatii notarii si a inchcicrii situatiei scolare a clcvilor; 
r) colectivul de lucru pentru claborarea ROr- $i ROI ale unitatii; 
s) grupul de Jucru penttu claborarea curriculumului in dezvoltarc locala; 
t) comisia de coordonare a Programului national .. Scoala altfel,.; 
t) comisia de rnobilitatc; 
u) comisia de gestionare a Sistemului lnformatic Integral al [nvatamantului din 

RomUnia; 
v) comisia de difercntc. 

ART. 65 
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de lnvatamam tsi desfasoara activitatea pe 

baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatarnant. in cadrul comisiilor 
prcvazute la art. 64 alin. (2) lit.b) $i e) sunt cuprinsi: reprezentanti ai bcneficiarilor primari din 
inva1amantul liceal $i postliceal cu statut de membru. reprezentanti ai parintilor/reprczcntantilor 
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor. respectiv consiliul reprezentativ al 
pariruilor/reprezentanlilor legali. 

(2) Aetivitatea comisiilor din unitatea de invi1\3.mii.nt $i doeumentele elaborate 
de membrii comisiei sunt rcglementate prin acte normative sau prin rcgulamentul de organizare 
si functionare a unitatii de rnvatamam. 



(3) Comisia pcntru curriculum se consuune la nivelul unitatii de invatamant 
preuniversitar de stat, in baza borarar!i consiliului de adrninistratie, fiind formate din membrii 
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitat!i de lnvatamant emite decizia de constituire a 
Comisiei pentru curriculum. 

(4) Activitatea Comisiei pentru curriculum cstc coordonatii de un responsabil. propus 
prin vot, de di.tre consiliul profesoral, din nindul personalului didactic de predare titular, cu rezuhate 
deosebite obtinute in activitarea didactica. 

(5) Numirea responsabilului comisici pentru curriculum se face prin decizie a 
dircctorului. emisa in baza unei hotarari a consiliului de administraue. in urma prapunerii primite din 
partea consiliului profcsoral. 

(6) in cadrul unitatii de invaiamJ.nt catedrele/comisiile metodicc de la nivelul 
Comisiei pcntru curriculum se constituie din eel putin 4 cadre didactice care i$i dcsfasoara activitatca 
in unitatea de invatamant. pe arii curriculare. 

(7) Unitatea de invli\Om§.nt elaboreaza o procedura privind functicnarca Comisici 
pentru curriculum. care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor 
metodice. in functie de nevoile proprii. 

(8) Atribuuile comisiei pentru curriculum vizeaza acrivitati legate de procesul de 
proiectare. implemcntarc. monitorizare si evaluare a implementArii curricu\umului. la nivelul unitatii 
de inva1amam. precum: 

a) initierea si realizarca analizei de nevoi. implid.nd consultarca bcneficiarilor 
educatiei. privind oferta curriculara a unitatii de invatamdnt. inclusiv a curriculumului la decizia 
elevului din oferta scolii (CDEOS). pcntru fiecare an scalar. prin utilizarea mctodei de analiza de tip 
SWOT: 

b) consilierea cadrclor didacticc in procesul de elaborare a planificarii si prciectarii 
didactice; 

c) monitorizarea de catre rcsponsabilul comisiei pentru curriculum. a modului de 
aplicare a planurilor - cadru si a programclor scolare. inclusiv prin realizarca de asistente la ore; 

d) analizarea periodica a pcrfonuamclcr scotare ale bcncficiarilor primari si 
propunerea. dupa caz. a unor activitati remedialc care sa fie realizate la clasclc de clcvi; 

c) coordonarea organizarii de activitati de prcgatire pcntru e\evi in vedcrea participarii 
accstora la examcne si concursuri scolarc: 

f) realizarca la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse 
educationalc, inclusiv a unor rcsurse educationale deschisc si a unor instrumente de evaluare �i nctare; 

g) centralizarea. prin responsabilul comisiei. a cursurilor optionale propuse de 
catedrele/comisiile metodice. sub forma unei liste care este prezentata pentru a f dezbatuta si avizata de 
consiliul profesoral si ulterior propusa. spre aprobarc. consiliului de adrninistratie al unitatii de 
lnvatarnant: 

h) coordonarea activitatilor de prezentarc a ofertei de CDEOS 
pariruilcr/reprezentaruilcr legali si beneficiarilor primari: 

i) analizarca proiectelor de programa. in vederea acordiirii de catrc inspectoratul scalar 
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac pertc din CDEOS. elaborate la nivelul unitatii de 
invatamfint: 

j) elaborarca anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de 
invatamJ.nt, inclusiv a cursurilor optionale. implemcntate la nivelul unitatii de inva1aman1. prin 
prelucrarea si interpretarea infcrrnatiilor obtinute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum. in cansiliul profcsoral, a 
raportului de activitate al comisiei �i valorificarea concluziilor �i rccomandarilor raportului in 
fundamentarca analizei de nevoi pentru proicctarea ofertei curriculare. inclusiv a CDEO�, din anul 
scalar urmator; 



I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce prtveste adaptarea planificarii scolare �i a 
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate 
de Invatarc; 

m) monitorizarea ncvoii de rccuperarc a achizitiilor si a dcsfasurarii programului 
,,invapre remediala" la nivelul unitatii de lnvatamam; 

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprind:1 
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care 
sprijina aplicarea curriculumului; 

o) constituirea si actualizarea pertodica a arhivei electronice privind documentele care 
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobatc la nivel national, cat $i cele elaborate si 
aprobate la nivelul unitatii de invatarnD.nt (planuri-cadru si programe scolare utilizate. inclusiv 
pentru CDEO�). 

(9) Comisia pentru formarc ,i dezvoltarc In caricra didactica (CFDCD) se 
constituic la nivclul unitatii de tnvatamant. prin dccizie a directorului. fiind formate din 3-7 
rnembri. dintre care unul estc rcsponsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotardrii consiliului 
profesoral. 

(10) Membrii si responsabilii Comisici pcntru formarc si dezvoltare in caricra 
didactica se aleg din randul pcrsonalului didactic de prcdare titular. prin vot secret, de catre 
consiliul profcsoral. 
Responsabilul nu poare ocupa functia de director sau director adjunct. 

(11) Componenta CFDCD este stabilita anual. prin decizie a conducerii unitatii de 
invatamant. 

(12) Comisia pcntru formarc si dezvoltare in caricra didactics identilica nevoilc de 
forrnare continua ale personalului didactic, programele $i proiectele destinate formarii continue a 
pcrsonalului didactic sl monitorizeaza evolut!a in carlera a cadrelor didactice, participarea 
personalului didactic la programe sl proiecte de formare continua. 

(13) Atributiile comisiei pcntru formare �i dezvoltarc in cariera didactica sunt 
urrnatoarele: 

a) realizeaza cartograficrea ncvoilor de formare continua ale personalului didactic la 
nivelul unitat!i de invatam§nt si le raponeaza Caselor Corpului Didactic; 

b) identifica si informcaza pcrsonalul didactic privind programele si proiectele 
destinate formar!i continue; 

c) elaboreaza �i propune anua\ consiliutui profesoral, sprc avizarc, planificarea 
activitatilor din domeniul fonnfirii in caricra didactica. in acord cu nevoilc de formarc idcntilicate 
la nivelul uniUitii de inva1amant1 local. cu prioriratilc stabilitc in planul national de fortuarc 
continua in cariera didactica $i cu profilul prcfcsional al cadrclor didactice; 

d) planifica, organizeaza si dcsfasoara ateliere. seminarii. lecui predate colaborativ, 
interasistente. studii de caz, schimburi de expertenta etc. la nivelul unitatii de invatamant; 

e) organizeaza activuati spccifice de mentorat didactic pcntru cadrele didactice 
debutante. in vedcrea sustinerii examcnului national pentru definitivare in invatarnantul 
prcuniversitar/de licenticrc in cariera didacrica: 

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoastcrii rezultatelor invfi\i'irii 
nonformale, inclusiv a cclor dobandite ca urmare a participl1rii la mobilitati cu scop de invatare in 
proiectclc finantate prin programele UE in dorneniul educatiei: 

g) gestioncaza sisternul de acumulare a creditclor la nivelul unitatii de invatamam. 
evaluand anual stadiul de indcplinire a conditiei de formarc pcntru personalul didactic. prin 
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul crcditelor ECTS (obunute inclusiv prin 
recunoastere si echivalarc a creditelor profesionale transferabile) acumulat de ficcare cadru didactic 
pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica. calculati la data de 31 august: 



h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de 
predare-invatare-evaluare �i a progresului scolar al bencficiarilor primari, la nivelul unitatii de 
tnvatamant: 

i) infortncaza si sprijina personalul didactic in ceea ce privcste evolutia in cariera; 

j) consiliuza pcrsonalul didactic in ceea ce priveste claborarca si gcstionarca 
portofoliului profesional; 

k) cotaboreaza cu IS.I. cu CCD. cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral 
al unitat!i de Invatarnant; 

I) in baza unor analize de nevoi. colaborcaza cu celelalte comisii din unitatea de 
invataman1 pentru a elabora programc de formare adaptate si actualizate; 

m) oricc alte atributii rezultand din legislatia in vigoare. 
(14) Comisia pentru prevcnirea si combarcrca violentei, a faptclor de coruptie $i 

discrimin:irii in mediul scolar �i promuvarea interculturalitiltii se constituie la nivelul unitajii de 
invatanuint, in baza hotararii consiliului de adrninistratic prin care se aproba si componenta sa 
nominala. Comisia este formeta din: 

coordonatorul pentru proicctc si programe educative scolare $i extrascolare; 
4-6 reprczentanti ai cadrelor didactice. desemnati de Consiliul profesoral; 

1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezcruentllor Jcgali desemnati de consiliul 
reprezeniauv al partruilor/rcprczemaruilor legali; 

1-3 elcvi desemnati de Consiliul scolar al elevilor; 
1 reprczcntant al primarului $i I reprezentant al consiliului local. membri in 

Consiliul de adrninistratie al unitti.\ii de invatamfint, cu statut de invitati; 
profesorul-consilier scolar, 

(15) Oirectorul unitaui de invft1amfint cmitc decizia de consuunrc sl componcrua 
nominala a Comisiei pcntru prevenirea si combatcrca violeruei, a faptelor de coruptie si 
discriminarii in mediul scolar si promovarca interculturalitatii. 

(16) Unitatea de invatam5.nt claboreaza o proccdura privind functionarca Comisici 
pentru prcvenirea $i combaterea violcntci. a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar �i 
promovarea interculturalitatii, in functie de ncvoile proprii. 

(17) Activitatea comisici se dcsfasoara prin raportarca sl punerea in aplicare a 
ansamblului prevedcrilor lcgale in vigoare care vizeaza prevenirea si combatcrea violentei, a faptelor 
de coruptic $i discrimin8.rii si. respcctiv, aflrma promovarca intcrculturalih1\ii. in mcdiul scolar, 

(18) Comisia pcntru prevenirea si combaterea violcntci. a faptelor de coruptic si 
discriminarii in mediul scolar si promovarea irnerculturalitatii analizeaza abaterile disciplinarc ale 
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunilc disciplinare aplicatc acestora, 
potrivit prevcderilor statutului elevului. prczcntului regulament $i ale regu\amcntului-cadru de 
organizare si functionare a unitatilor de rnvatamaru. 

(19) Atributiite comisiei: 
a) prevenirea si combaterea violcntci: 

inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judc\ean a cazuri\or de violenta 
savarsire in mediul scolar; 

analizarea factorilor scolari care au condus la snvdrsirca faptelor de vlolenta, 
elaborarea, revizuirca $i aplicarea Planutui de prevenirc $i reducere a violentei in mediul scolar al 
uni tat ii de invatarndnt; 

realizarca unui raport privind incidenta. respectiv prevenirea violen\ei. pe care ii 
comunica Comisiei pentru evaluarea $i asigurarca calitatii (CEAC), in vederca includerii acestuia in 
raportul general privind starca si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv; 



- colaborarea cu autoritajile si institu\iile cu atribuui legale in prevenirea, combaterea 
sl managementul cazurilor de violema scolara. inclusiv cu reprezentamii serviciilor publicc de 
asistenta sociala, ai politiei �i ai jandarmeriei: 

- propunerea unor masuri specifice. rezultate dupa analiza factorilor de rise. care sa 
alba drept consecinta crcstcrea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din 
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacentc unitaui de 
Invatamant; 

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor rnasuri specifice pentru promovarea 
star!i de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invajamant. 

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptic: 
- lmbunatatirca stratcgiilor de comunicare pc terne anticcruptie. care sa ia in calcul 

poteruialele riscuri si vulnerabilitati: 
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamfint. 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugctare si extrabugetarc; 
- promovarea standardelor etice profcsionale si stirnularea comportarnemului etic; 
- desfasurarea de actiuni de prornovare a Codului de etica pentru tnvatamamul 

preuniversitar; 
- mcnitorizarea aplicarii 

inclusiv aplicarea ordinului privind 
didactic de predare: 

- diseminarea de materiale cu rol inforrnativ privind riscurile sl conseciruele faptelor 
de coruptie sau a incidentelor de intcgritatc: 

- derularea de programc si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor 
primari cu privirc la riscurile si consccimcle negative ale coruptiei. 

c) promovarea principiilor $C01ii incluzivc: 
- monitorizarea rcspectArii politicilor de promovare a incluziunii. divcrsitaiii. 

combaterea discrirninarii si a segregarii scolarc: 
- asigurarea faptului ca rnaterialele cxpuse in unitatea de invatamaru (ex. tablourile 

expuse pe percui unitat!i de inva1amant) respecta. recunosc si reflccta cultura, istoria si limba 
minoritatilor etnice. nationale $i lingvistice ale beneficiarilor primari. pariruilor/reprezentantilcr 
legali si ale corrmniraui locale; 

- asigurarea faptului ca traditiile. sarbatorite. 
reflecta diversitatea etnica, lingvistica. religioasa 
parimilor/reprezentantilor lcgali sl a comunitatii locale; 

- identificarea $i analiza cazurilor de discriruinarc si inaintarea de propuncri pentru 
solutionarea acestora, consiliului de administratie. directorului unitatii de lnvatamant sau 
consiliului profesoral. dupa caz: 

- medicrca. dupa caz. a conflictelor aparute ca unuare a nercspectarii principiilor 
scolii incluzive; 

- propuncrca unor actiuni spccificc. la nivelul claselor sau al unitatii de inva1amii.nt, 
care sa contribuie la cuncasterea si valorizarea ccluilalt, la promovarea interculturalitatii: 

- consilierea cadrelor didactice in ceea cc priveste adaptarea curriculumului la 
diversitatea etnica, lingvistica. culrurala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale. 

- sesizarea autcritatilcr competente in cazul idcntiflcarii formelor grave de 
discrirninare; 

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prcvenirea si cornbatcrca 
discrimin3rii si promovarca interculturalitatii; 

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si. dupa caz. 
colaborarea la rcalizarca Planului de dcscgregare scolarn la nivclul unitatii de invatamflnt. 

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de ccmpetenta comisiei. inclusc in 
cadrul prevederilor legale in vigoare. 

evenirnentele rcspecta. recunosc si 
a beneficiarilor primari. a 

procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese. 
completarea declaratiilor de interese de catre personalul 



(20) La ectivitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de 
carre Directia Generals de Politic a lnspectoratului de Politie Judetean. 



TITLUL VI 
Structura, organizarea �i responsabilitii(ile personalului didactic auxiliar si administrativ 

CAPITOL UL I 
Comparnmentul secretariat 

ART.66 
(1) Compartimcntul secretariat cuprinde posturilc de secretar $i infor,natician. 
(2) Ccrnpartimentul secretariat este subordonat directorului. 
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu clcvii. parimii sau reprezentantii 

\egali sau alte pcrsoane intercsate din afara unitatii. aprobat de director. in baza botararii consiliului 
de administratie. 

ART 67 
Compartimentul secretariat arc urmatoarelc atributii: 

a) transrniterea inforrnatiilor la nivelul uniti'i\ii de inva1an1tint; 
b) tntocmirea, actualizarea $i gestionarea bazelor de date; 
c) intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice $i a celorlalte categorii de documente 

solicitatc de catre autoritati, precum $i a corespondentei unitatii: 
d) Inscrierea bcneficiarilor primari pc baza dosarelor personale. pastrarea. organizarea 

$i actualizarea permanenta a evidentei acestora $i rezolvarea problemelor privind miscarea 
bencficiarilor primari. in baza hotararilor consiliului de administratie; 

e) rezolvarea probleruelor specifice pregatirii $i desfasurar!i examenelor $i evaluarilor 
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform atriburiilor prevazutc de 
lcgislaua in vigoare sau de fisa postului: 

f) completarea. vcrificarea. pastrarea in conditii de securitate $i arhivarea 
documentelor referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii; 

g) primirea. intocmirea. anularea. eliberarea. arhivarea $i casarea actelor de studii si a 
documcntclor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 
studii sl al docuruentelor scolarc gestionate de unitatile de inv8\An1£i.ntul preuniversitar. aprobat 
prin ordinal ministrului educatici: 

h) selectia, evidenta :;;i depunerea documentelor la Arhivele Nationalc. dupa expirarea 
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul tcrmcnelor de pastrare". aprobat prin ordin al 
ministrului educatiei: 

i) pastrarea �i aplicarea sigiliului unitatii pe documemele avizatc si semnate de 
persoanelc competente, in siruatia existentei deciziei directorului in acest sens: 

j) intocmirea si/sau verificarea. respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. 
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului: 

k) intocmirea statclor de personal: 
I) intocmirca. actualizarea $i gcstionarea dosarclor de personal ale angajatilor unitatii 

de inva,am.int; 
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul 

finaciar - contabil: 
n) gestionarea corespondemei unitajii de inva1a1n8n1: inrcgistrarea tuturor sesiznrilor. 

petitiilor sau mcmoriitor primite de la elevi. parinti/reprczcntami legali. altc persoane: 
o) intocmirca $i actua\izarca procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul 

compartimentului. in conformitate cu legjslatia in vigoare; 
p) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultclnd din legislatia in vigoare. 

contractele colective de munca aplicabile. regulamentul de organizare si functionare al unitatii. 
regulamentul de ordine interioara. hotararile consiliului de administratie si deciziile dircctorului. 
stabilitc in sarcina sa. 



ART. 68 
(1) Secretarul unitatii de invatamam pune la dispozitia personalului condicile de prezcnta. fiind 

responsabil cu sigurerua acestora. 
(2) Sccrctarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, 

impreuna cu profesorul de serviciu. cxistcnta tuturor cata\oagelor. incheind un proces-verbal in acest 
sens. 

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un flset securizat, iar in 
perioada vacamelor scclare. la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta. 

(4) in struatll speciale, atributiile prevazute la alin. (\) si (2) pot ti indeplinitc, prin delegare de 
sarcini, si de catre cadre didaciice sau personal didactic auxiliar. din cadrul unitatii de invatamant, cu 
acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Conditionarea de orice bcneticii a cllberar!i actelor de studii. a documentelor scolarc sau a 
caracterizarilor este interzisa. 

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documcntelor scotare in 
conformitate cu prevcderilc rcgulamcntului privind regimul actelor de studii si al documentclor scolare 
gestionate de unitatile de lnvatamant preuniversitar. 

(7) Unitatea de invA1amant va pune la dispozitia parintilor/rcprczentantilor legali ai 
beneficiarilor primari si a altor persoanc interesate o adrcsn de e-mail la care pot ti transmise solicitari. 
petijii, cereri, memorii. sesizAri etc. 

(8) Conduccrca unitatii de invAtAmfint se va asigura ca termcnul de rAspuns previ'izut de lege 
pentru memorii, pcruii, ccrcri etc .. va ti respcctat. 

(9) in unitatea de invi'i\8.mfint va exista un sistem confidential functional pentru scsizarile 
referitoare la posibile acte de violenta. 

(10) Pentru a asigura Jegk'itura parimilor/reprezcntantilcr Jegali ai beneficiarilor primari cu 
unitatea de invAtk'imfint, directorul si consiliul de adrninistratie decid un program flcxibil al 
compartimentului secretariat. astfel incilt sa asigurc activitatca cu pUrin\ii/rcprezcntanJii Jcgali ai 
acestora in intervalul orar 8-9. respeciiv 16-18. eel putin doua zite pc saptamana. 

CAPITOLUL II 
Compartimcntul flnanciar-contabll 

SECTIUNEA I 
Organizarc �i rcspunsnbilitati 

/\RT. 69 
(1) Compartimentul financiar- contabil reprezima structura organizatorica din cadrul unitajii 

de invatamfint in care sum realizate: fundamentarea �i executia bugetului. evidenta contabila. 
intocmirea �i transmiterea situatiilor financiarc, precum si oricc alte activitati cu privirc la finantarea si 
contabilitatca institutiilor, prevazute de legislatiu in vigoare. de contractele colectivc de munca 
aplicabile, de rcgulamentul de organizare �i functionare a unitajf si de regulamentul de ordine 
interioara. 

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprindc administratorul financiar. 
(3) Compartimentul financiar- contabil estc subordonat directorului unitatii de invatamant. 
ART. 70 

Compartimentul financiar- contabil are urrnatoarele atributii: 



a) desfasurarea activitatii financiar-conrabile a unit8\ii de inv8\81nfin1; 
b) gcstionarea. din punct de vedcre financiar. a intregului patrimoniu al unitajii de 

inv8\funftnt. in confonnitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de 
administratie: 

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform 
legislatiei in vigoare si contractelor colective de rnunca aplicabilc; 

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara, 
c) organizarea contabilitatii vcniturilor si cheltuiclilor: 
f) consemnarea in documente justificative a oricarci operatiuni care afecreaza 

patrimoniul unitajii de invatamaru �i inrcgistrarca in evidenta contabila a documentefor: 
g) lntocmirea �i verificarca statclor de plata in colaborare cu companirncntul secretariat; 

h) valorificarea rezultatclor procesului de inventariere a patrirnoniului. in situatiile 
prevazute de Jcgc si ori de care ori consiliul de administratie considcra nccesar; 

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a cxercitiului financiar: 
j) indeplinirea obliga\iilor patrimonialc ale unitti\ii de inva.1a.1n811t fa\8 de bugctul de 

stat, bugetul astgurarilor sociale de stat. bugetul local si fa1a de terti; 
k) implcmcntarca procedurilor de contabilitate: 
I) avizarca. in conditiile legii. a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului 

de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii: 
111) asigurarea sl gcstionarca documcntelor si a instrumentelor financiare cu regim 

special; 
n) intocmirea, cu respectarea normelor legalc in vigoarc. a documentelor privind 

angajarea. lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare. realizand opcratiunile prevazute 
de nonnele legale in ruaterie: 

o) orice altc atributii specifice compartirnentului. rezultind din leglslatia in vigoare $i 
hotararile consiliului de administratie $i dcciziile directorului. stabilite in sarcina sa. precizate 
explicit in fisa postului. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management financiar 

ART. 71 
(\) lntreaga activitate financiara a unitmii de inva1a1118nt se organizcaza $i sc dcsfasoara 

cu respectarea leglslatiei in vigoarc. 
(2) Activitatea financiara a unitatii de tnvatamam se desfasoara pe baza bugetului 

propriu. 

ART. 72 
Pe baza bugctului aprobat. dircctorul si consiliul de administratie actualizcaza 

programul anual de achizit!i publice. stabilind si cclclalte masuri ce sc impun pentru asigurarea 
Incadrarii tuturor catcgoriilor de chelruieli in limitcle fondurilor alocatc. 

ART. 73 
(I) Estc interzisa angajarca de cheltuieli daca nu cstc asigurata sursa de finantare. 
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot ti folositc cxclusiv de aceasta. conform 

hotararii consiliului de administratie. 



CAPITOLUL Ill 
Compartimcntul administrativ 

SECTIUNEA 1 
Organizarc si rcsponsabilil:i(i 

ART. 74 
(I) Compartimentul adminisrrauv este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde 

personalul administrativ al unitarii de tnvatamant. 
(2) Compartirncntul adrninistrativ este subordonat directorului unitajii de lnvatamsm. 

ART. 75 
Compartimentul administrativ are urmatoarele 
atributii: a) gestionarea bazei materiale: 
b) realizarea reparatiitor, care sunt in sarcina unitatii. si a lucrarilor de lntretinere. igicnizare. 

curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant: 
c) intrctinerea tercnurilor. a cl.idirilor si a tuturor coruponcntclor bazei didactico-materiale: 
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de 

inv3\3miint, care intra in atributiile unitatii de invatarnant; 
e) receptia bunurilor, serviciilor �i a lucrarilor. printr-o comisie constituha la nivclul 

compartimentului; 
e) inregistrarea modificarilor produsc cu privirc la existcnta. utilizarea $i miscarea bunurilor 

din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil; 
f) evidenta consumului de materiale; 
g) punerca in aplicare a masurllor stabilite de catre conducerea unitatii de inva1An1iint privind 

sanatatea si securitatea in munca. situatiile de urgenta si P.S.I.: 
h) intocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor; 
i) orice alte atributii specifice compartirnenrului. rczult.ind din legislatia in vigoare, hotararile 

consiliului de administratie $i dcciziile directorului. stabiliie in sarcina sa. precizatc explicit in fisa 
postului. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management administrativ 

ART. 76 
Evidenta, organizarca, actualizarea documentelor contabile. prezentarea situatiilor financiare 

referhoare la patrimoniu sl adminisrrarea bazei didactico-materiale a unitatii de inv.'i.\.'i.1n8.nt se 
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare. 

ART. 77 
(1) lnventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comlsia de invcntaricre, 

numita prin dccizia directorului. 
(2) Modificarilc care se opereaza in listclc cc cuprind bunurile aflatc in proprietatea unitmii de 

inv.lta1nii.nt se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director. la propunerea 
administratorului de patrimoniu. in baza solicitarii companimcntclor functicnale. 

ART. 78 
(1) Bunurile aflate in proprietatca unitajii de tnvatamaru sunt administrate de catre consiliul de 

administratic. 
ART. 79 



Bunurile, care sunt tcrnporar disponibile !ji care sunt in proprieiatea sau administrarea 
unitatii de lnvatamant. pot f inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie. 

CAPITOLUL IV 
Centrul de documentare !ji informare 

ART. 80 

(1) in unitatea de invatamant sc organizeaza !ji funcjioneaza centrul de docuruentarc !ji 
inforrnare. 

(2) Centrele de documcntare si informare se pot infiinta !ji pot functiona in orice unitatc 
de lnvatamant din inv3t3n1<intul de stat. particular !ji confesional. in conformitate cu prevederile 
regulamentului aprobat prin ordin at ministrului educatiei. 

(3) in unitatile de invatan1.int sc asigura acccsul gratuit al beneficiarilor priruari sl al 
pcrsonalului la Biblioteca Scolara virtuala !ji la platfcrrne digitalc de tnvatarc. 

(4) Prin platformele digita[e de invatare. unitatea de invatamant asigura suportul digital 
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parimi. in procesul de invatare. in timpul sau 
in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare. in perioada de 
ingrijire a copilului, in pcrioadclc in care. din motive medicale sau de aha natura. se afla in 
imposibilitate de participare fizica la cursuri. pcmru participarca la mobilitati najiona!c �i 
internationale. 



TITLUL VII 
Elev ii 

CAPITOLUL I 
J)ob:indirca �i cxcrcitarca calitiilii de elev 

ART 81 
Bcncficiarii primari ai educatiei sunt elevii, prccum si persoanele adulte inscrise in unitatca de 

invatamant. 
ART. 82 
(I) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al cducatici sc face prin inscrierea in unitatea de 

tnvatamant. 
(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in 

vigoare. a regulamentului- cadru de organizare �i functionare a unitatilor de tnvatamam. a 
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a rcgulamcntului de 
organizare si functionare a unitatii. ca unnare a solicitarii scrise a parintilcr/ rcprezemaruilor lcgali. 

(3) in vederea asiguri'irii accesului la lnvatamamul obligatoriu, unitatile de lnvatamant 
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu deun un cod numeric personal. in 
conformitate cu prevcderile art. 105 alin. (11) din Legea Invatarnantului preuniversitar nr. 198/2023. 
cu modiflcarile ulterioare. Normele metodologice pentru lmnatricularea persoanelor care nu detin un 
cod numeric personal. sunt prevazute in Ancxa nr. 2 la regulamentul-cadru de organizare �i 
functionare a unitatilor de tnvatamam. 

ART. 83 
inscricrea in clasa a IX-a din lnvatamantu! liceal sau din tnvatamentul profcsional. respcctiv in 

anul I din tnvatamamu! postliceal, inclusiv invi1\i1.n1D.ntul profesional si tehnic dual. sc face in 
conformitate cu mctodologiile aprobatc prin ordinal ministrului educatiei. 

ART. 84 
Elevii promovati vor fi tnscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevcderi specifice de 

admiterc in clasa rcspectiva. aprobatc prin ordinal tninistrului educatiei. 
ART. 85 
(I) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor �i prin participarea la activitatile 

existente in programul unitatii de invatamcint. 
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnctul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de 

catre unitatea de inva1an1atlt. 
ART. 86 
(I) Prezcma beneficiarilor primari la fiecare ora de curs sc veriflca de catre cadrul didactic, care 

consemneaza, in mod obligatoriu. fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in 
care elevul nu este prezent la ora de curs �i nu poate fi folositii drept mijloc de coercuie. 

(2) Motivarea abscntclor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor 
j usti ficati ve. 

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a 
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau. 

(4) Actele medicale pe baza carcra se face morivarea absentelcr sunt, dupa caz: adeverima 
eliberata de mcdicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, 
adeverinta/certiflcat medical/foaie de externare/scrisoare medicals eliberat(a) de unitatea sanitara in 
care elevul a fost internal. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de 
familie care are in evidenta Iisele ruedicale/carnctelc de sanatate ale beneficiarilor primari. 

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar. fara a dcpasl 20o/o din numarul orclor alocate unei 
discipline. absentele pot fi motivate doar pc baza cererilor scrise ale parbuelui sau rcprczcntantului 
legal al elevului sau ale elevului major. adrcsatc profcsorului diriginte al clasei, avizate in prealabil 
de motivare de catrc directorul unitatii de Invatarnam. 



(6) Prin exceptie de la prevcdcrilc alin. (5). pcntru clevele gravide $i elevii parinti 
absentele pot fi motivate pentru un nurnar de ore de curs. in limita a I 00 de ore de curs pe an scolar, 
fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline. 

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invUtUm5.nt. pe tot parcursul anului 
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor. prezentate in tcrmcn de 7 zile 
calendaristicc de la rcluarca activitatii clcvului. 

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca 
nernotivate. 

(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actclor 
justificative. conform prevederilor statutului elevului. 

ART. 87 
(I) Directorul unitatii de inv.i\81nii.n1 eproba motivarca absentclor bencficiarilor primari 

care panicipa la olimpiadele si concursurile scolarc �i profesionalc organizatc la nivel local, 
judetean/interjudetean, regional. national si international. la ccrcrea scrisa a profcsorilor 
ind rumatori/i nso Ii 10 ri. 

(2) Directorul unitajii de lnvatamaru aproba rnotivarca ebsentelcr beneficiarilor primari 
care participa la mobilitaji cu scop educational. in conforrnitate cu prevederile art. 131. alin. (5) 
din Legea invatamamului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(3) Directorul unitatii de tnvatamam are obfigatia sa anunte scrviciilc de asistcrua 
sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prcvenire a abandonului scolar, 
in cazul beneficiarilor primari care tnregistreaza absente la eel putin 75o/o din numarul de ore de 
curs prev.izut intr-un an scclar la disciplinclc/modulelc respective. 

ART. 88 
(1) Elevii retrasi din invatarndntul preunivcrsitar sc pot reinmatricula. la cerere. de 

regula la inceputul anului scolar. la acelasi nivel/ciclu de inva1a1nii.n1 si aceeasi fcrrua de 
invatamfint. cu susnnerea. dupa caz. a examenelor de diferenta. redob.indind astfel calitatca de 
elev. 

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din tnvatamantul prcuniversitar. parimii/ 
reprezentantii legali au obllgatia de a depune o declaratie pe propria raspundcre prin care tsi 
asuma ca. in termen de eel muh 60 de zile. prezinta dovada continuarii studiilor sl acte 
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la cducatic al 
copilului. in caz contrar. directorul unitatii de inva1am3nt va informa Serviciul de Siguranta 
Scolara de pe raza caruia i$i desfasoara activitatea. 

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) elevelc gravidc si elcvii parirui aflati in 
perioada de ingrijire a copilului. retrasi. se pot relnmatricula la acelasi an de studiu. in unitatea 
de inva1am§.n1 la care au fost scolarizari. oricand in timpul anului scolar, 

(4) [ncheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii pgrimi aflati in 
perioada de ingrijirc a copilului. reinrnatriculati la acclasi an de studiu. corespunzator anului de 
studiu la care a avut loc rctragerea. se face. in cazul in care accstia au un numar suficicnt de note. 
conform prevedcrilor regularnentului-cadru de organizare $i functionare a unitarilor de 
inv.1t.1m3nt. in cazul in care acest fapl nu este posibil. elevii sunt declarati amanati. fiind 
aplicabile prevederile regularnentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 
lnvatamam. referitoare la situatia bcneficiarilor primari amanati. 

(5) in cadrul retelel scolarc se pot lnflinta grupe de acomodarc pentru elcvii roman! 
rcintorsi in tara. 

(6) La cererea piirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris 
in sistemul de inv3.\.1mii.nt din Romania in ultimii doi ani. inspectoratul scolar organizeazt.i in 
cadrul unitatilor de tnvaiamant grupc de acomodare. in confonnitatc cu Metodologia pentru 
organizarea grupelor de accruodare. prevazuta in Ancxa or. 3 la regulamentul-cadru de 
organizare $i functionare a unitatitor de inv8\Un1ant. 



(7) Grupcle de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel 
corespunzncr de limba romana si in recupcrarea decalajelor de orice fel. precum si integrarea facila 
in sistemul national de Invatamam preuniversitar, prin activitati extrascolare, 

CAPITOLUL II 
Educatia extrascclarn 

ART. 89 

(I) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul acrivitatilor educationale organizate in afara 
programului scolar. in incinta unitatilor de tnvatamant sau in afara acestora. care contribuic la 
dezvoltarea si exersarea compctentelor formate prin intermediul curriculumului national. si care sc 
ccmreaza pe dezvoltarea fizica. cognitive. cmotionala si sociala a beneficiarilor primari. in vcderca 
intcgrarii si participarii lor active in societate. 

(2) Oferta activitarilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de inviltiim3nt 
preuniversitar cstc claborara in urma unei consultari a beneficiarilor primari si 
parintilcr/reprczentaruilor lcgali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vedcrea paniciparii 
lor la initierea $i implememarca activitatilor de cducatie cxtrascolara. 

(3) Participarea beneficiarilor primari ta activitati educaticnale extrascolare realizate de 
organizatii publice sau private din afara sistemului national de inva1amii.nt se realizeaza in baza unui 
acord/protocol de partcncriat cu unitatile de inva1amcint preuniversitar sau cu unitarile de educatie 
cxtrascolara. 

ART. 90 
(I) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de inv3.\8111fillt se desfasoara in afara orelor 

de curs. 
(2) Activitatile educationale extrascclarc sunt realizate in cadrul unitajilor de lnvatamam 

preuniversitar, al unitatilor de educatie cxtrascolara. in haze sportive. turistice sl centre de agremenl, in 
tabere scolare, muzee �i galerii de arta. centre comunitarc. case de culturil, centre de tineret, gradini 
botanice, parcuri nationale. biblioteci �i in alte spatii cducationale care indeplinesc conditiile de 
sigurarua a bcneficiarilor primari. 

ART. 91 
(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitajile de tnvatamant pot fi: culturale, 

civicc. artisticc, tehnice. stiintifice. recreative. turistice. ecologice. sportive, jumalistice, de robotics. de 
voluntariat, de educatie nniera. financiara. juridica. antreprenoriala. pcntru sanarare �i alte categorii 
spccifice. 

(2) Activitatile cducationale extrascolarc sc pot dcsfasura sub forma de proiccte si programe 
educative, concursuri. festivaluri. expozitii. campanii. schimburi culturale, excursii, serbari. expeditii. 
scoli de vara, taberc $i caravane tematice. dezbateri. sesiuni de formare. simpozioane. vizite de studiu. 
vizite. ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educanonala extrascolara poate f proicctata atcit la nivelul fiecarei clase de 
beneficiari primari. de catre profesor dirigintc. cdt $i la nivelul unitatii de tnvatamam, de catre 
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare. 

(4) Activitatile educattormlc cxtrascolare sunt srabilite in consiliul profesoral al unitatii de 
tnvatamarn, impreuna cu consiliul bcneficiarilor primari. in conforrnitate cu optiunilc bccnficiarilor 
primari. ale consiliului reprczcntativ al pariutilor/reprezentaruilor legali. precum si cu rcsurscle de care 
dispune unitatea de inva1amfi.nt. 

(5) Organizarea activitatilor educationalc extrascclare de catrc unitatile de invatamant 
preuniversitar/coruitetelc de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, 
organizatii neguvernamentale $i alti partcneri educationali. sub forma excursiilor. tabcrclor. 
expeditiilor sl a altor activitati de timp liber care ncccsita dcplasarea din localitatea de domiciliu se 
face in conformitatc cu regularuentul aprobat prin ordinal ministrului educatiei. 



(6) Activitatile educationale extrascolare de timp libcr care nu ncccsita deplasarea din 
localitate. precum si activitatile extracurriculare $i cxrrascolare organizate in incinta unitatii de 
tnvatamam se deruleaza confonn prevedcrilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a 
unitatilor de inva1amiint si, dupa caz. cu acordul de principiu al parintelui/ reprezcntantului legal al 
beneticiarului primar, exprimat in scris. la inceputul anului scolar. 

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolarc cstc aprobat de consiliul de 
administratie al unitatii de tnvatamant. 

(8) Rezultatele invatarii dobfi.nditc de clcvi prin participarea la activitati educationalc 
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adcverinte, 
diplome sau certificate aeordate de unitatea de invatamant sau partenerii acesteia. 

(9) Cadrele didacticc din unitatea de Invatamant valorifica rezultatclc invatarii 
dobanditc de elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolarc sl ii 
motiveaza pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati Iara 
impunerea obligativitatii si Iara nicio discriminare. 

(10) Evaluarea activitatii cducationalc extrascolare derulate la nivelul unitatii de 
invA\Umfint cste partc a cvaluarii tnstttutlonale a unitat!i de tnvatamaru. 

CAPITOLUL Ill 
Evaluarca clcvilor 

SECTIUNEA I 
Evaluarca rezultatelor inviitilrii. inchcicrc,1 situatici scolarc 

ART. 92 
Scopurile cvaluarii sunt oricntarca si optimizarca proccsului de predare-invatare, precum si 

gestionarea propriilor rczultatc ale inva1arii. 
ART. 93 
(I) Conform legii, evaluarilc in sistemul de inv8t.\'urn1nt prcuniversitar se realizeaza la 

nivel de disciplina, domcniu de studiu sau modul de pregaure. 
(2) in sistemul de inv8\8m§nt preuniversitar evaluarea se centreaza pc compctente, 

ofera feedback real bcneficiarilor primari. parintilcr/reprezentantilor legali si cadrelor didactice 
$i sta la baza planurilor individuale de invatarc. 

(3) lncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza 
standardelor nationalc de cvaluarc pentru fiecare disciplina. domeniu de studiu $i modul de 
preg8tirc. Pcntru toate disciplinelc din tnvatamaruul primar. gimnazial $i liccal. tilierclc teorcrica, 
vocationala, prccum si tehnologica. pentru disciplinele din trunchiul comun. standardele 
nationatc de evaluarc sc elaboreaza de catre Ccntrul National pcntru Curriculum si Evaluare. 
Pentru inv8\iim.1ntul tchnologic. pentru fiecare discip\ina/domcniu de studiu/modul de preg8.tire 
care nu este in trunchiul comun, standardclc nationale de cvaluare se rcalizeaza de Centrul 
National de [nvatamarn Tehnologic si Tehnologic Dual. 

(4) Rczultatul evaluarii. cxprimat prin calificativ. nota. punctaj etc., nu poate Ii folosit 
ca mijloc de coercitic, acesta reflectand strict rezultatele Invatarii. conform prcvederilor legale. 

ART. 94 
(1) Evaluarea rezultatelor la inva1aturi:\ se realizeaza permanent. pe parcursul anului 

scolar. 
ART 95 
(I) Lnstrumentclc de evaluare se stabilesc in Iunctie de vdrsta $i de panicularitajile 

psihopedagogice ale beneticiarilor primari ai educatiei si de spccificul ficcarei discipline. Acestea 
sunt: a) evaluari orale; 

b) teste. lucrari scrise; 
c) experimcnte $i activitati practice; 



d) referate; 
e) 
t) 
g) alte instrurnente stabilite de comisia pentru curriculum �i aprobate de director sau elaborate 

de catre Ministerul Educatiei/inspectoratcle scolare. 
(2) in tnvatamamul liceal. profesional �i in eel postliceal. clevii vor avea la fiecarc 

disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice. eel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test 
pe an scolar. 

ART96 
Testele de evaluare �i subiectele de examen de oricc tip se elaboreaza pe baza cerintelor 

didactico-mctodologice stabilitc de programele scolare. pane a curriculumului national. 
ART 97 
(1) Rezultatele evaluarii se exprima. dupa caz, prin: 
a) note de la I la 10 in tnvatamdnrul liceal. profesional �i in inva1an1an1ul postiiceal: 
b) prin punctaje/coduri specifice. in cazul testelor standardizate aplicate in afara cvaluarilor 

externe prevazute de lege: 
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog. cu cerneala albastra. sub forma: .. Data ", 

respectiv .. Nota/data ... 
(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de carre cadrele 

didactice se realizeaza prin inspectia scolara, 
(4) Din momcntul aprobarii standardelor narionalc de evaluare. evaluarea copiilor/beneficiarilor 

primari fara respectarea acestora st/sau evaluarea fara respectarea ruetodologiilor de evaluare. realizata 
de personalul didactic, constituie abaierc disciplinara �i se sanctioneaza in conformitate cu prevederile 
art. 210 alin. (1) din Legea tnvatamanrului prcuniversitar nr 198/2023. cu modificarie si completarile 
ulterioare. 

(5) Pentru filiera teoretica, evaluarca continua sc face in spatiul scolar, prin aplicarea 
instrumentelor de evaluare. cu accent pe caracterul formativ al acesteia. 

(6) Pentru filierele tchnologice. evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar. prin ap\icarea 
instrumentelor de evaluare. �i la angajatori/locurile de pracrica. prin probe practice. Compctentele 
profesionale pot ti evaluate integral la angajatori/locurile de practtca. 

(7) Evaluarea rcalizati'i. pc baza standardelor nationale de evaluare. ca niveluri de performanta a 
competentelor specifice din programelc scolarc, sta la baza planurilor individuale de lnvatare rea\izate 
de catrc profesorul de la clasa. 

(8) Pentru frauda constatara la evaluUrilc scrise. inclusiv la probele scrisc din cadrul 
exemcnelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de inva1an1.int. conform regulamentului-cadru 
de organizarc �i functionare a unitatilor de tnvatamam. sc acorda nota I. 

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de eel putin un plan individualizat de 
Invatare. elaborat in urma evaluarilor sustinute $i dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, 
care va fi folosit pentru consolidarca cunostintelcr. pentru Intreprinderea unor actiuni de Invatare 
rcmcdiala �i pentru stimularea bcncficiarilor prirnari capabili de performante supcrioare. 

(10) La finalizarea invcl\cln1.intului liceal, profesorul consilicr scolar $i dirigintele au obligaua sa 
emira cdte o recomandare de incadrare intr-o farina de inva1an1an1 de nivel superior, avand caracter de 
orientare scolara pcntru fiecare elev in pane. in cazul absolvemilor de tnvatamam liccal sc poate realiza 
si o recomendare sub forrna unei crientari vocatlonalc de incadrare pe piata fonci de munca. 
Recomandarile sunt consultative si sunt cmise in baza meiodologiei spcci fice �i sunt incl use in 
portofoliul educational. 

(I I) Dupa finalizarea invatamdntului obligatoriu. portofoliul educational poate f completat cu 
rczultatc ale activitatilor de invatare pc tot parcursul victii. 

ART 98 
(1) Notele acordate se coruunica in mod obligatoriu bcneficiarilor primari si 

parirqilor/reprezemantilor legali $i sc tree in catalog �i in carnetul de elev de catre cadrul didactic 
care le ecorda. 

proiecte; 
probe practice; 



(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev. la flecare discipline de studiu, cstc 
stabilit de cadrul didactic. in functie de numarul unttatilor de tnvatare �i de nurnarul samamanal 
de ore previizut in planul-cadru. La ficcarc disciplina numarul de note acordate anual este. de 
regula. cu eel putin trei ruai mare deceit numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul­ 
cadru de lnvatament, dar nu rnai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. in cazul 
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora/septamana. nurnarul minim de note acordate pentru 
un an scolar este de doua. 

(3) in cazul curriculumului organizat modular. numarul de note acordate trebuie sa fie 
corelat cu nurnarul de ore alocatc ficcarui modul in planul de lnvatarnant. precum �i cu structura 
mcdulului, de rcgula. o nota la un numar de 25 de ore. Nurnarul minim de note acordatc elevului 
ta un modul este de doua. 

(4) Elevii aflati in situatie de corigcnta vor avca cu eel putin o nota in plus fa\fi de 
numarul de note prevazut la alin. (4). ultima nota fiind acordata. de regula, in ultirnele trei 
saptameni ale anului scolar. 

(5) La finalul ficcarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cete o 
nota la purtare. luand in considerare comportamentul elcvului. 

ART. 99 
(1) La sfarsirul anului scolar. cadrclc didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a 

bencficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuza sa. incheie situatia scclara a 
bcneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratic al unitatii de inva1an1.int 
va desemne un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia. 

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri. profesorul diriginte consulta consiliul clasei 
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat 
comportamentul elevului. precum si respecrarca de catrc acesta a reglement.lrilor adoptate de 
unitatca de invatamam. 

(3) La sfarsirul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru 
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev. 

ART. 100 
(I) La ficcare disciplina de studiu/modul. inclusiv la purtare sc inchcie anual o singura 

rnedie, calculata prin roiunjirea medici aritrncrice a notelor la eel mai apropiat numar intreg. Lao 
difcrcnta de 50 de sutirni. rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare. rezultata la 
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare. luand in 
considerare comportamentul elevului. sc diminucaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe 
punctc. in cazul bcneficiarilor primari care au inrcgistrat un numar de absentc ncmotivatc. in 
conformitate cu prevederile Rcgulamcntului - cadru de organizare si functionere a unitatilor de 
tovatamant. precu1n si cu prcvederile Statutului elevului. 

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cemeala rosic. 
(3) in cazul in care curriculumul estc organizat modular. fiecarc modul se dezvolta ca o 

unitate auronoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notelc obtinute pe parcursul 
desfasurar!i modulului. conform prevederilor alin. (I). incheierea mediei unui modul care se 
termina pe parcursul anului se face in momentul flnalizarii acestuia. 

(4) Media enuala generala se calculeaza ca medic aritmetica, cu doua zccimale, prin 
rotunjire. a mediilor anua\c de la toate disciplinele/modulele si de la purtare. 

ART. 101 
in tnvatamantu! liceal, profesional si postliceal. mediile anualc pe disciplina/modul se 

conscmncaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare 
se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor. 

ART. 102 
(I) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a f prezenti la orele de cducatie fizica $i sport. 

Bcncficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu Ii se acorda note !;i nu Ii se 



incheie media la aceasta disciplina. respectiv. media anuala se calculeaza Jara rnedia de la accasta 
disciplina. 

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie 
fizica si sport consemneaza in catalog. la rubrica respectiva ... scutit medical in anul scolar". 
specificand totodata documcntul medical. numarul si data clibcrar!l acestuia. Documcntul medical va 
f atasat la dosarul personal al elcvului. aflat la secretariat. 

(3) Pentru elevii scutiti medical. pe o perioada dctcrminata In timpul anului scolar. profcsorul 
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog. la rubrica respectiva ... scutit medical in anul 
scolar, Incepand cu data de: ... pana la .. :·. specific8.nd totodata documentul medical. numarul si data 
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului. aflar la secretariat. 

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o 
perioada determlnara in timpul anului scolar, Ii se incheie media la aceasta disciplina. pcntru anul 
scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire. eel putiu 2 note. in caz contrar. 
acestor elevi nu Ii se incheie media la aceasta disciplina si. respectiv. media anuala se calculeaza fara 
media de la aceasia disciplina. 

(5) Elcvii scutiti medical nu sunl obligati sa vina in echipament sponiv la orcle de cducaric 
fizica �i sport, dar trebuie sa alba incaltarnintc adecvata pcntru salile de sport. Absentele la aceste ore 
se consemneaza in catalog. 

(6) Pentru integrarea in colcctiv a bencficiarilor primari scutiti medical. in timpul orei de 
educatie fizica �i sport. cadrul didactic le poatc atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere 
recomandarile rnedicale. de exernplu: arbitraj. cronometrare. masurare. inregistrarea unor elernente 
tehnice, [inerea scorului etc. 

ART. 103 
Participarca la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prcvcdcrile legale in vigoare. 

ART. 104 
(1) Sunt declarati promovati elcvii care. la sfarsitul anului scolar. obtin la fiecarc disciplina 

de studiu/modul eel putin media anuala 5. iar la purtare. media anuala 6. 
ART. 105 
(I) Sunt declarati amanati elevii carora nu Ii se poatc definitiva situatia scolara la una sau la 

rnai rnulte discipline de studiu/module din urtuatoarele motive: 
a) au absentat. motivat si nernotivat, la eel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr­ 

un an scolar la disciplinele/modulele respective �i nu au numiirul minim de note prevazut de 
rcgulamentul-cadru de organizarc si functionare a unitatilor de invatamant; 

b) au fost scutiti de frecvema de catrc directorul unitatii de tnvatamant in urma unor solicitari 
oficiale, pentru pcrioada participarii la festivaluri �i concursuri profesionalc. cultural-artistice �i 
sportive. interne �i intemationale, caruonamente �i pregatire spccializata; 

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatarc. recunoscuta de Ministcrul Educatiei; 
d) au urmat studiile, pentru o pcrioada determinaia de tirnp. in alte 1ari; 
e) nu au un numar suficient de note ncccsar pcntru incheierea mediei/mediilor sau nu au 

rnediile anuale la disciplinele/modulelc respective consemnate in catalog de catre eadrul didactic din 
a\te motive decdt celc de ruai sus. ncirnputabile personalului didactic de predare. 

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastcre in cazul e\evelor gravide sau cu 
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor prirnari parirui, dovedita prin documente 
medicale, 

(2) incheierea siiuatici scolare a beneficiarilor prirnari amdnau sc face inaintea sesiunii de 
corigente. intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la 
una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheierc a situatiei scolare a 
beneficiarilor primari amdnati se pot prezenta la sesiunea de cxan1cne de corigen\c. Elevele gravidc si 
clevii parinti declara1i a111.ina1i in condi\iile prevcdcrilor alin. (!). lit.t) care nu se prezinta in scsiunile 
de exa111inare sunt rcinscri$i in clasa pentru care nus-a incheiat situa\ia scolara. 

(3) in si1ua1ia in care un cadru didactic refuza sa participc la examenul pentru 
incheierea situa\iei scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de adn1inistratie al unit3\ii de 



invatamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa 
faca partc din comisia de examinare. 

ART. 106 
(I) Elcvii din tnvatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente 

ncmotivate ce au condus la imposibilitatea finaliz.1rii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in 
situatie de abandon scalar. 

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scalar in doi ani scolari consecutivi sunt radiari 
din cvidcntele scolare. 

(3) Elevii considerati in situatic de abandon scalar pot f reinscrisi. la cererc, la nivelul 
clasei pe care au abandonat-o. 

(4) Elevii care nu frccventcaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la eel 
putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scalar la disciplinele/modulele 
respective, sunt considerati in situatie de rise de abandon scalar. 

(5) in cazul beneficiarilor primari din Invatarnantul obligatoriu afla]i in situatie de rise 
si de abandon scalar. unitatca de tnvatament are obligatia de a informa institutiile responsabile cu 
privire la neindeplinirca de catre partmii, tutorii. reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor 
legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si confonn programului de carrc acesta a 
cursurilor scolare. 

ART. 107 
(1) Sunt declarati corigenti elcvii care obtin medii anuale sub 5 la eel mult doua 

discipline de studiu, precum si elcvii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a 
situatiei scolare la eel mult doua discipline de studiu. 

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular. sunt declarati corigenti: 
a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului 

scalar, indiferent de numarul modulelor nepromovate; 
b) elevii care obtin mcdii sub 5 la eel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul 

anului scalar. prccum si elcvii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei 
scolare la eel mult doua module. 

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiunc de cxamcnc de 
corigenta, intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru. 

(4) Pentru elevii corigenti memlonati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune 
speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anutui scolar. Media fiec:lrui 
modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta. este si media anualf a modulului. 

ART. 108 
(I) Sunt declarati repetenti: 
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de 

tnvatarnant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scalar. Prevedcrile se aplica si 
beneficiarilor primari care nu au promovat cxamcnele de corigenta in sesiunea speciala, 
organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din regulamentul-cadru de organizare si 
functionare a unitatilor de tnvatamem: 

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6; 
c) elevii corigenti care nu sc prczinta la sesiunea de examen de corigcnta sau. dupa 

caz, la sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate 
disciplinele/modulele la care se afla in situatic de corigenta. cu exceptia elevelor gravide dac:1 
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca 
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului. dovedita prin doeumente 
medicale; 

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunca de Incheiere a situatiei scolarc la eel 
putin o disciplina/un modul, cu exceptia elevclor gravide daca perioada examenclor coincide cu 
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parirui daca perioada examenelor coincide cu 
perioada de ingrijire a copilului. dcvedita cu docurnente medicale; 



e) elevii exrnatriculati din tnvatamamul postliceal. cu drept de reinscriere; acestora Ii se 
inscric in documentele scolare ,.Repetent prin exmatriculare. cu drept de reinscriere in aceeasi unitate 
de invatameru sau in alta unitate de invatamii.nt". 

ART. 109 
(I) Elevii declarati repetemi se inscriu, la cerere. in anul scolar urmator in clasa pe care o 

repcta. la acccas! unitate de tnvatamam. inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa 
prevazut de lege, sau se pot transfcra la o alta unitatc de inv3\fun<int. 

(2) Pcntru elcvii din invatan1iintul obligatoriu $i din rnvatameruul postliceal declarati repetenti 
la sfarsirul primului an de studii. reinscrierea se poate face $i peste cifra de scolarizare aprobata. 

(3) in inv3\3mcintul postliccal cu frecventa. elevii sc pot afla in situatia de repereruie de eel mult 
doua ori. Anul de studiu ncpron,ovat se poate repeta o singura data. 

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din 
invatan,.intul postliceal care repeta a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de 
rcpctentie pcntru a trcia oara. pot continua studiile in tnvatamantul cu frecvcnta redusa. 

ART. 110 
(I) Dupa incheicrea sesiunii de congenta. clcvii care nu au promovat la o singura disciplina de 

invatament/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director. in 
cazuri justificate, o singura data pc an scolar. 

(2) Cererea de reexaminare se dcpunc la sccretariatul unitatii de tnvatamem. in tcrmcn de 24 de 
ore de la afisarea rczultatelor exarncnului de corigema. 

(3) Reexaminarea sc desfasoara in termen de doua zilc de la data depunerii cererii. dar nu mai 
t8rziu de data incepcrii cursurilor noului an scolar. 

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a dircctorului $i este formara din alte cadre 
didactice deciit cele care au fa.cut examinarea anterioara. in situatia in care in unitatea de lnvatarnant nu 
exista alte cadre didacticc decat cele care au fa.cut exaruinarea antertoara. in comisie pot fi nurnitc $i 
cadre didactice din altc unitaji de Invatamam. la decizia inspectoratului scolar, 

(5) in cazul beneficiarilor primari amanati. in situatia in care profesorul clasei refuza nernotivat 
sa susuna examenul de incheierc a situatiei scolare a beneficiarilor primari amdnati sau corigenli. sau 
din motive obicctive dovedite/ justificate cu documente. atunci Consiliul de administratic poatc 
desernna o comisic in vederea incheierii situatici scolare a beneficiarilor prin,ari arnanati sau corigerui. 

ART. 111 
(I) Pentru elevii declarati corigemi sau amanati. cxaminarea se face din toata materia studiata 

in anul scolar. conform programei scolare. 
(2) Pentru elevii care susun examene de difercma. cxaminarea se face din toata materia studiata 

in anul scolar respectiv sau dintr-o pane a acesteia. in functie de situatie. 
(3) Disciplincle/Modulele la care sc dau exarnene de difcrcrua sum ce\e prevazutc in trunchiul 

comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profcsionale a clasei la care sc face 
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de 
studiu. Notelc obtinme la examcnclc de diferema din curriculumul difercntiat se consemneaza in 
registrul matricol. fara a fi luate in calcul pentru media anuela a elevului pentru fiecare an de studiu 
incheiat. 

(4) Nuse sustin examene de difcrenta pentru disciplincle din curriculumul la decizia elevului 
din oferta scolii. 

(5) in cazul beneficiarilor prirnari transferati in timpul anului scolar. accstia prciau disciplincle 
optionale ale clasei in care se transfcra. 

(6) in cazul transferului beneficiarilor primari corigen]i la eel mult doua discipline/n,odule. cu 
schimbarea profilului/spccializarii/calificarii profesionale. si care nu vor n1ai studia la unitatea de 
invfl\fln1<lnt pri,nitoare disciplinele/modulele respective. se vor sustinc doar examenele de diferen\.l. 
Prevedcrea sc aplica �i in cazul bcncficiarilor prin,ari dcclara\i an18.na\i. 

ART.112 
(I) Frecventarea inva1an1antului obligatoriu poate inceta la forn1a cu frecvcn\ii la 18 ani. 

Persoanele care nu au finalizat inva.1aman1ul obligatoriu p3na la aceasta v8rsta $i care au dcpa�it cu 



rnai mult de trei ani varsta clasei lsi pol continua studiilc. la ccrerc. $i la forme de lnvatamanr cu 
frecvema, cursuri scrale sau la forma cu frccvcnta redusa. 

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani v3.rsta clasei in Invatamamul 
liceal. invii\iimiintul obligatoriu se poate organiza �i in forma de inva1amftnt cu frecventa redusa, in 
conformitate cu prevederile mctodologici aprobatc prin ordin al ministrului educatiei sau prin 
programul .. A doua sansa-'. 

ART. 113 
(I) Elevii care detin acte de studii �i care. indiferent de ceratenie sau statut. au urmat 

cursurile intr-o unitate de invatarnant din alta tara sau la organizatii fumizoare de educatie care 
organizeaza si desfasoara pc teritoriul Rornaniei activuaii corespunzatoarc unor sistcrnc 
educationale din alte \3.ri. pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de 
catrc inspectoratelc scolare judetene/ lnspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarca 
sc realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite. 

(2) Elevii menrionati la alin. (I) vor fi lnscrisi ca audienti pftna la finalizarea 
procedurii de echivalare. indiferent de momentul in care p3.rin\ii sau reprezentamii legali ai 
acestora solicita scolarizarea. cu exceptia unitatilcr de Invatamaru din cadrul Ministerului 
Apararii Nationale. Dosarul pentru cchivalare se dcpunc la inspcctoratul scolar judetean in 
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audicnt. 

(3) Elcvii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de eviderua similar rcgistrului 
rnatricol. inscricrca. completarea $i arhivarea se realizeaza in confcrmitate cu prcvcdcrile 
regulamcmului privind regimul actelor de studii $i al documemelor scolare gcstionatc de unitaulc 
de inva1am.int preuniversitar referitoare la intocmirea. complctarea si arhivarea registrului 
matricol. 

(4) Aetivitatca bcncficiarilor primari audienti va fi inrcgisrrata in cataloage provizorii. 
toate memiunile privind cvalu8rile si frecvema urmand a f trccutc in cata\oagcle claselor dupa 
incetarea calitatii de audienti. 

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audicnt se face. prin 
dccizie. de catre directorul unitajii de invii\iin1.int, in baza hotararii consiliului de administratie 
adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie fortnata din cadre didactice care 
predau la nivelul de studiu pentru care sc soficita inscricrea. stabilita la nivclul unitatii de 
invA\An1ftnt. din care fac parte $i directorul $i un psiholog/consilier scolar. 

(6) Evaluarea situatici elevului $i decizia mentionata la alin. (5) vor [ine cont de 
varsta si nivelul dezvolt5.rii psihocomportamentalc a elevului. de recomandarca 
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari oralc sumare. de 
perspectivele de evolutie scolara. 

(7) in cazul in care parintii sau rcprczentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea 
comisiei privind nivelul clasci in care va fi inscris elevul audient. elevul va f inscris la clasa 
pentru care opteaza parintii. pc raspunderea acestora asurnata prin semnatura. 

(8) in rermcn de maximum 15 zilc de la primirea atestatului de cchivalare emis de 
inspcctoratul scolar judetean. elevul audient este inscris in catalogul clasci $i i se rransfera din 
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note. abseme etc. 

(9) Elevii striiini care au acte de studii. au depus docurnentele in vederea echivalarii 
studiilor $i care cunosc limba romana. sum scolarizati. conform prevederilor legale in vigoare. 
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarca si lnmatricularca acestora se fac in anul 
de studiu corespunzator documeruului de echivalare ernis. 

(IO) Elcvii care nu detin ecte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de 
inva1an1ant din alta tara, sunt inscri$i ca audien1i. cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). 
Aceasta proccdura se aplica �i in cazul persoanclor. indiferent de cetAtenie sau statut, care 
solicita continuarea studiilor $i inscrierea in sistcn1ul ron1ftnesc. fara a prezenta documcnte care 
sa atestc studiile efcctuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de cducatie care organizeaz.a 
$i desfil$oara pc tcritoriul Ron1aniei activi1a1i corespunzlitoarc unor sistemc educa1ionale din altc 
t3.ri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agcntiei Ron1ane pentru Asigurarea Calita1ii in 



[nvatamamul Preuniversitar. Aceasta proccdura sc aplica si persoanelor care urmeaza o aha 
forma de scolarizare ncfinalizat:i cu diploma. 

(1 I)in vederea scolarizarii si lnrnatricularii. in cazul in care nu sunt delinute si prezentate 
documentele scolare care atcsta pcrioadcle sau anii de studii din strainarate, parintii/reprezentantii 
legali ai beneficiarilor primari/elevii mejori depun o cerere scrisa. adresata conduccrii unitatii de 
tnvatamam in vederea evaluarii/cxaminarii bcncficiarilor prirnari. precizand ultimul an de studiu 
pentru care se solicits evaluarea/exarninarca. Cererea cstc inaintata de catre conducerea unitatii de 
invatami:lnt inspectoratului scolar. 

(12) lnspectorul scolar general emite. in terrnen de 10 de zile de la primirea solicitarii 
adresate unitatii de invata.1118.nt. decizia de constituire a comisiei de evaluare/exaruiuarc. formara din 
cadre didactice din unitatca de Invaiamam si eel putin un inspector scolar/profesor metodist. 
Evaluarea elcvului sc rcalizcaza in termen de eel mult 20 de zilc de la data emiterii deciziei. dupa cc 
a beneficial de activitati de sprijin si consiliere psiho-pcdagogica din partea unitatii scolare, dupa 
cum urmeaza: 

a) evaluarea sc realizeaza la toate disciplincle/modulelc din planul-cadru de inva1an18.nt. in 
baza programelor scolare In vigoare. Elevul este examinat pcntru ficcarc an de studiu pentru care nu 
prezinta documentele scolarc care atesta anii de studii din srrainatatc. incepand, in ordine inversa. cu 
ultimul an de studiu din strainatate. stabilit de cornisia numita prin decizia inspectorului scolar general. 

b) in cazul in care clevul promoveaza examenele din ultimul an de studii. acesta este inscris in 
clasa urrnaroare; in aceasra situatie nu se mai impune evaluarca cclorlahi ani de studii: 

c) in situatia in care elcvul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai 
multe discipline/module, acesta este examinat pcntru inscrierea in clasa infcrioara. Parinrele sau 
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in tcrmcn de 24 de ore de la 
afisarea rezultatelor; 

d) modul de desfasurare �i rezultate\e cvaluarit/examinarii vor fi conscmnate intr-un proces­ 
verbal si ulterior in registrul matncol. 

(13) in cazul persoanelor care au urmat o aha forma de organizare a invatamantului 
obligatoriu finalizata cu diploma st solicita recunoasterea diplornei. Ministeru\ Educatiei poate 
recunoaste si echivala diploma in urma cveluarii perioadei de studii de catre ISJ/ conform proccdurii 
prcvazutc la alin. 12, lit. a). 

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu 
au acte de studiu se face in conformitate cu prevcdcrile Metodologici privind scolartzarea -?i 
organizarea $i desfasurarea cursului de initiere in limba romana pcntru minorii care au dobandit o 
forrua de protectie internationala sau un drept de scdere in Rorndnia. precum �i pentru minorii 
ccrateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai 
Confederatiei Elvcticne. aprobata prin ordinal ruinistrului educatiei. 

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana. inscrierea si participarea la cursul de 
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. 
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in lirnba romana Ii sc elibereaza certificate 
de competente lingvisrice. Acestea sunt inregistratc intr-un registru unic de evidenta a actelor de 
studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii romdnc si care se intocrncste. se complctcaza $i se 
arhiveaza in conformitate cu prevederilc regulamentului privind regimul acrelor de studii ;;i al 
documentelor scolarc gestionate de unitatile de Invatamam preuniversitar. 

(16) Prin programul ,,A doua sansa .. - inva1a.n1an1 primar si prcgramul ,,A doua sansa" - 
lnvatamam sccundar pot Ii $COlarizati $i n1inorii $i tincrii care au depa.$it vfirsta de 18 ani. care au 
dobJ.ndit protectie interna1ionala sau un drept de $edere in Ro1niinia. precum si cetateni ai statelor 
membre ale Uniunii Europenc. Spafiului Economic European $i ccti'iteni ai Confederatiei Elvcticne. 
cu sau fara. acte de studiu. 

(17) Elevii straini scolarizati prin progran1ul .. A doua $ansa. ... care nu cunosc li111ba 
ron1ana., simultan cu frecventarea programului au dreptul sa participe. la cercrc. si la cursul de 
initierc in lin1ba romJ.na. 



(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (I) - (12), in temeiul Lcgii nr. 356/2007 
pcntru aderarea Romaniei la Convemia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la 
Luxemburg la 21 iunie 1994. beneficiarilor primari romtlni lnscrisi in sistemul scolilor europene, 
reintegrati in sistcmul educational national. Ii se recunosc $i Ji sc echivaleaza in procedura 
simplificata, pe baza cererii avizatc de catrc Ministcrul Educatiei, prin directia cu atributii in 
domcniut scolilor europene, notele obtinute. cu incadrarea in clasa corespunzatoare. 

ART. 114 
(1) Beneficiarilor primari din unitatea de tnvatamam, care urmeazf sa continue 

studiile in alte (ari pentru o pcnoada detcrminata de timp. Ii se rezerva locul in unitatea de 
tnvatamant. la solicitarea scrisa a p.3.rintelui/reprezentantului legal. 

(2) in cazul in care o persoana. indiferent de cetatenie sau statut. solicita inscrierea in 
sistemul de inva1amint rom8nesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura 
referitoare la recunoastere si echivalare st. dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente. daca 
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate. 

(3) Elcvclor gravide $i beneficiarilor primari parinti, pc pcrioada de ingrijire a 
copilului. li sc rezerva locul in unitatea de tnvatamam. la soliciiarea scrisa a 
parintelui/reprezeutantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a bcncficiarilor primari 
majori. 

ART. 115 
(1) Consiliul profesoral din unitatea de inva1aman1 valideaza situaiia scolara a 

bcneficiarilor primari. pe clasc, in scdinta de incheiere a cursurilor, iar sccretarul consiliului 
consemneaza in procesul-vcrbal numUrul beneficiarilor primari prorncvati. numarul sl numclc 
beneficiarilor primari corigcmi. repetemi. amanati. cxmatrtculati. in situatie de abandon scolar, 
prccum sl numcle beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7. 

(2) Suuatia scolara a bencficiarilor primari corigenti. amanati, repetenti sau in siruatic 
de abandon scolar se cornunlca in scris parintilor sau rcprezcruemilor legali sau, dupa caz. 
bcnefieiarilor primari majori de catrc profesorul diriginte. in eel mult 7 zile de la incheicrea 
cursurilor. 

(3) Pentru elevii amflnati sau corigcnti. profcsorul diriginte comunica in scris 
parintilor/reprezeruantului legal programul de desfasurare a cxamcnelor de corigcn\8. sl perioada 
de incheiere a situatiei scolarc, 

(4) Nu pot f fa.cute publicc. Iara acordul parintelui/reprczcntantului legal sau al 
elevului/absolventului major. documentele elevului. cu cxccpria situatiei prevazutc de Legea nr. 
272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului. republicata. cu modiflcarile si 
completarile ulterioare. 

SECTlUNEA a 2-a 
Examenctc org:rnizatc la nivclul unitatii de invi"ilii.m:int 

ART.116 
(1) Examenele organizate de unitatile de 

tnvatamam sunt: a) examen de corigenta; 
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru clcvii declarati arnanati ; 
c) examen de diferente pentm elevii a caror inscricre in unitatca de tnvatamant cste 

conditionata de promovarea unor astfcl de examene/evaluari; 
d) unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, 

pcntru anumite specializari sau pcntru toate spccializarile. pentru maximum 50% din numarul de 
locuri atribuite prin planul de scolarizare. raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa 
sustinerca de catre elevi a evaluarf nationale. 



(2) Organizarea in unitajile de invi'!\Am3nt a examenelor de admiierc in tnvatamamul liccal sau 
profesional, inclusiv lnvatamant profesional �i tehnic dual. precurn �i a examcnelor si cvaluarilor 
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordinal ministrului educatiei. 

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura condit!i de cgalizare de sanse. in 
funcrie de tipul de tulburare/afectiunc/dizabilitate. atat pc parcursul procesului de lnvatare cat si in 
cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatan1.iint. 

ART.117 
Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula. in perioada vacanjelor scolare. 
ART. 118 
La examenele de difcrcrun pentru clevii care solicita transfcrul de la o unitate de inva1an1.fint la 

aha nu se acorda reexaminare. 
ART. 119 
(I) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale �i practice, dupii 

caz. La toate examenelc sc sustin. de rcgula. doua din cele trei probe - proba scrisfl si proba orala. 
(2) Pentru disciplinele/modulele de siudiu la care. datorita profilului sau/s! 

specializarii/calificarii profesionale. este necesara si proba practica. modalitaule de sustinere a acesteia. 
precum �i cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de inv8\3m3.nt. impreuna 
cu membrii comisiei pcntru curriculum. 

(3) Proba practice se sustine la disciplinele/modulele care au. prepondercnt, astfel de activitati. 
(4) Dircctorul unitat!l de invatan1fint stabileste. prin decizie, in baza hotararii consiliului de 

adrninistratie, compcncnta co,nisiilor $i datele de desfasurare a exarnenelor. Comisia de corigcntc arc in 
componenta un presedinte $i care doua cadre didacticc examinatoare pentru fiecarc comisie pe 
disciplina. Comisia este responsabila de realizarca subiectclor. 

(5) La toate examenclc. cvaluarca beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi 
specialitate sau, dupa caz, spccialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara. 

(6) Pcntru examinarea beneficiarilor primari corigcnti. unul dimre cadrele didactice cstc eel 
care a predat elevului disciplina/modulul de lnvatamaru in timpul anului scolar. in ,nod exceptional. in 
situatia in care intre elev $i profesor exista un conflict care ar putea vicia rczultatul evaluarii. in ccmisia 
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau. dupa caz, de spccialitati inrudite 
din aceeasi arie curriculara. 

ART. 120 
(I) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatarrtantul secundar si 

postliceal, din momentul primirii subiecrelor de catrc elev. Proba scrisa coruine doua variantc de 
subiccte, dintre care elevul trateaza o singura varianta. la alegcre. 

(2) Proba orala a cxumenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev. pe baza biletelor 
de examen. Numarul biletelor de examen cstc de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor 
primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet coruine doua 
subiecte. Elcvul poatc schimba biletul de examen eel mult o data. 

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda clevului cate o nota la fiecare proba susttnura de 
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi 
$i Iractionare. Media ariuuetica a nctelor acordate la cele doua sau trei probe. rotunjita la nota 
lntreaga cea mai apropiata, reprczinta nota flnala la examenul de corigenta. fractiunile de 50 de sutimi 
rotunjindu-se in favoarea elcvului. 

(4) Media cbtinura de elev la cxamenul de corigcrua cste media arhmctica. calculate cu doua 
zecimalc. fara rotunjire, a notelor finale ucordate de cei doi exarninatori. intrc notelc finale acordate de 
cci doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. in caz contrar. mcdicrca o face 
presedintele comisiei de examen. 

ART. 121 
(I) Elevul corigent cste declarat promovat la disciplina/n1odulul de exan1cn daca ob\ine eel 

pu\in media 5. 
(2) Sunt dcclara\i pro1nova\i anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care 

sustin cxamenul de corigenta. eel pu\in n1edia 5. 



(3) Media obtinuta la examenul de corigenta. la eel de 'incheiere a situatiei scolare 
pentru elevii amanati pentru un an si la examcnul de difereuta care echivaleaza o discipline studiata 
timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinci respective si intra in calculul mediei 
generale anualc. 

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolurc pentru clcvii amanati media obtlnuta 
constituie media anuata a elevului la disciplina respectiva. 

ART 122 
(I) Elevii corigemi sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive 

temeinice. dovedite cu acre, depuse in eel mult 7 zitc lucratoarc de la data exarncnului, sunt 
examinati la o data ulterioara. stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai t3rziu de 
inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada sc poate prclungi. in mod exceptional, pentru 
situarii obicctivc, prin dccizic a inspcctoratului scolar. 

(2) Pentru elevele gravide $i elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, 
prccum si in situatii cxccptionale. respectiv intcrnAri in spital, irnobilizari la pat etc .. dovedite cu 
acte, inspcctoratul scolar poate aproba susttncrca cxamenului $i dupa inccperca cursurilor noului 
an scolar. 

ART 123 
(I) Rezultatele obtinure la examenclc de inchcicre a situatici scolere, la cxamcncle 

pentru elevii amanati si la examenelc de corigema. inclusiv la celc de reexaminare, se 
consemneaza in catalogul de examen de carrc cadrele didactice examinatoarc $i se tree in 
catatogul clasei de catre secretarul unitatii de invA\Am§.nt. in termcn de maximum 5 zitc de la 
aflsarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inccpcrii cursurilor noului an scolar, cu exccptia 
situatiilor prevazute la art. 122 alin. (2). cand rczultatelc se consemneaza in catalogul clasci in 
termen de 5 zile de la afisare. 

(2) Rezultatcle obtirnue de clevi la examenele de difcrcnta sc consemneaza in 
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare. iar in rcgistrul matricol $i in 
catalogul clasei de cntrc secrctarul unitaj!i de tnvatamaru. 

(3) in catalogul de examen sc consemneaza notele acordate la fiecare probe. nota 
finala acordata de fiecarc cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. 
Catalogul de examen se scmneaza de catre examinatori si de catre prcscdintcle comisiei. imediat 
dupa terminarea examcnului. 

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de tnvatamam toate 
documentele specificc acestor cxamenc: cataloagele de examen. JucrArilc scrise sl tnsemnarile 
beneficiarilor primari la proba orala/practica. Acestc documente se predau imediat dupa 
finalizarea examenelor, dar nu rnai tfirziu de data incepcrii cursurilor noului an scolar. cu cxccptia 
situatiilor prevazute la art. 122 alin. (2). 

(5) Lucrarilc scrisc $i foile cu insernnarilc elevului la proba orala a exarnenului se 
pastreaza in arhiva unitatii de tnvatamam timp de llll an. 

(6) Rezultatul la examcnele de corigenta si la examencle de incheiere a situatici 
pentru elevii amanati. precum $i situatia scolara anuala a beneficiarilor prirnari se afiseaza. la Joe 
vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatici in vigoare privind 
protectia datelor cu caracter personal. si sc conscmncaza in procesul-verbal al primei sedime a 
consiliului profesoral. 

ART. 124 
Dupa terminarea sesiunii de examen. de ineheiere a situatiei de cortgema sau de 

rccxaminare. profescrul dirigintc consernneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari 
care au participat la aeestc cxamene. 

CAPITOLUL IV 
Trnnsfcrul bcncficiarilor primari 



ART. 125 
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta. de 

la o formatiune de studiu la aha. de la un profil la altul si de la o filicra la aha, in conditiilc stabilite de 
prevcderile legii, ale regularncntului-cadru de organizare si funqionare a unitatilor de inva1am3.nt si ale 
prczentului rcgulamcnt. 

ART. 126 

(I) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domcstice. inspectoratele scolarc aproba 
transferul urgent. cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofcra 
servicii sociale pcntru prevenirea si combaterea violcntei dornestice. conform procedurii stabilitc de carrc 
Ministerul Educatiei. 

ART. 127 
(1) in inv:itiml.i.ntul liceal si postliccal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu 

la aha. in aceeasi unitate de inva1amam, sau de la o unitate de tnvatamem la aha. cu incadrarea in 
numarul maxim de bcncficiari primari at educatici pe formatiunc de studiu 5i in limita cifrei de 
scolarizare aprobate/repartizate de ISJ. 

(2) in situatii exceptionale. bine motivate. in care transfcrul nu sc poate face cu incadrarea in 
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu. ISJ poate aproba dcpasirca 
efectivului maxim cu eel mult 2 bcncficiari peste cfectivul maxim. pe baza jcsrificarii din partea 
consiliului de administratie al unitatii de lnvatarnam. Pentru situatiile exceptionale in care se solictra 
dcpasirca cu peste 2 bencficiari primari a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea 
va fi data de Ministcrul Educatici, conform metodologiei in vigoare. 

ART.128 
(1) in inva1aman1ul liceal sau postliceal. inclusiv in lnvatamantul prcuniversitar tehnologic in 

sistem dual, aprobarea transfcrurilor la care sc schlmba filiera. profilul. domcniul de pregatire. 
spccializarea/calificarea profesionala cste conduionaia de sustincrea sl promovarea evaluarii prin 
examene de difcrcnta. 

(2) Disciplinele/Modu\ele la care sc sustln examenc de difcrenta se stabilesc prin compararea 
celor doua planuri-cadru. Modalitajilc de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de 
administratie al unitaii! de inv8.\8.rni\.nt. la propuncrea membrilor comisiei pentru curriculum. 

ART. 129 
(1) Elevii din invatamantul liccal �i din inva1aman1ul posrliceal. inclusiv in tnvatamaruul 

preuniversitar tehnologic in sistem dual, sc pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea 
urmii.toarelor condirii: 

a) in cadrul tnvatamanrutui liccal. elcvii din clasa a IX-a sc pot transfera. cu pastrarea 
fiticrei. profilului sl specializarii. in timpul anului scolar. in vacantele scolarc, daca media lor de 
admitcre, �ra a lua in consideratic elcvii admisi pc locurile Speciale pentru clevii romi �i pentru cei 
cu cerhue educationale speciale (CES). este eel putin egala cu media ultimului admis prin procesul de 
rcpartizare computerizati'i la spccializarea la care se solicita transfcrul, doar in sttuatii medicale 
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene. acoto unde exisra. sau a documcntclor 
medica\e justificative. �i in situatiile exceptionale prcvazutc la art. 144 alin. (5) din regularnentul­ 
cadru de organizare �i functicnare a unitatilor de inva1a1118.nt preuniversitar, cu incadrarea in numarul 
maxim de elevi pe formatiune de studiu. stabilit de lcge; 

b) in cadrul inv8.\S.m8ntului liceal. elevii din clascle a X-a - a XIUXIIJ-a sc pot transfera, de 
reguli.'i, daca media lor din uhimul an este eel putin cgala cu media uhimului promovat din clasa la 
care se solicita transferul. Excep\iile de la aceasta prevedere se aproba de ditre consiliul de 
administratie al unitatii de Invatamant la care sc solicita transferul: 

c) in cadrul invatamemutui profesional si telrnic cu durata de 3 ani, reglementat de 
Lcgca nr. 1/2011. cu modificarilc �i completarile ulterioare. elevii din clasa a IX-a sc pot transfera 
in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este eel pu\in egala cu media ultimului 



admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul. doar in situatii medicate deosebitc. 
pc baza avizului comisici mcdicale judctene. acolo unde exista. sau a documentelor medicale 
justificative, $i in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5) din regulamentul-cadru de 
organizare si functionare a unitaulor de tnvatamam prcunivcrsitar. in limita efectivelor maxime la 
clasa, stabilite de lege; 

d) in cadrul inva1an1ftntului profesional �i tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de 
Legea nr. 1/2011, cu modiflcarile $i complerarile ulterioare. elevii din clasele a X-a si a XI-a sc 
pot transfera. de regula. daca media lor din ultimul an este eel putin egala cu rnedia ultirnului 
promovat din c\asa la care se soticita transferul. Exccptiile de la accasta prevedere sc aproba de 
caire consiliul de administraue al unitatii de inva1an1Un1 la care sc solicita transfcrul; 

e) elcvii din clasele a IX-a. a X-a si a XI-a din inva1an1Un1ul liccal sc pot transfcra in 
acccasi clasa in lnvatamanrul profesional si tchnic cu durata de J ani. reglementat de Lcgea nr. 
1/2011. cu modiflcarile si cornpletarile ulterioare. pfina la reorganizarea acestor clase in cadrul 
liceelor tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferenta. in limita efectivelor rnaxirne la 
clasa, stabilite de lege $i in baza critcriilor prevazute de regulamentul de organizarc �i functionare 
a unitatii de inv8\81n8n1 la care se solicita transferul; 

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamdntului profesional $i tehnic cu 
durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, se pol 
transfera doar in clasa a IX-a a lnvatarnantului liccal. cu rcspectarea mediei de admitere la profilul 
$i spccializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din tnvatamamul 
profcsional �i tehnic cu durata de 3 ani. reglementat de Lcgea nr. 1/2011. cu modificarilc $i 
completarile ulterioarc. se pot transfera in clasa a Xa din tnvatamamul liceal. cu respectarea 
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul $i dupa promovarea examenelor de diferenta: 

(2) Prevederile alin. (I) lit.c) - f) se aplica s! in cazul lnvatamemului profesional si tehnic 
dual cu durata de 3 ani rcglementat de Legea nr. l /2011. cu modi Iicarilc $i cornpletarile ulterioare. 
p3.na la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice. 

ART. 130 
Elevii din tnvatamemul liceal si din tnvatamamul postliceal se pot transfera de la o forrna de 

inv8\8111Unt la aha astfel: 
a) elevii de la tnvatamantul cu frecvenja redusa se pol transfcra la forma de inva1an1Unt 

cu frecventa zi/scral, dupa caz, dupa sustincrca si promovarea examenelor de difcrema. daca au 
media anuala eel putin 7 la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elcvi 
la clasa/ si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare $i functionarc a unitatii de 
tnvatamant; transferul se face, de rcgula. in aceeasi clasa. cu excepria bcncficiarilor primari din 
clasa tenninala de la tnvatarnamul cu frecvema rcdusa. pentru care durata studiilor cste mai mare cu 
un an. care se pot transfera. cu pastrarea filierei. profilului si speciafizarii, in clasa tcrminala din 
inv3.J8m3.ntul cu frecventa zi/scral; 

b) clcvii de la tnvatamanrul cu frecventa zi/seral se pot transfera la forma de tnvatamant 
cu frecventa redusa, in limita efectivelor maxi me de clcvi la clasa; 

c) clevii din clasele tcrminale ale inv8\8m3.ntului liceal sc pot transfera. cu pastrarea 
filierei. profilului si specializarii. de la tnvatamantul cu frccvcnta zi/seral la inva1amantul cu 
frccventa redusa. in anul terminal. 

d) elevii din tnvatamaruul preunivcrsitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in 
lnvatamantul care nu are caracteristicile acestci forme de organizare. dupa sustinerea. daca cstc 
cazul. a exruncnelor de diferentil, in li1ni1a efectivelor ma'(it11c de clevi la clasa $i potrivit critcriilor 
prevazute in regula1nentul de organizare $i functionare a unit8\ii de invi'l.\B.n1iint; elevii din 
inva1a1niintul liceal $i postliceal se pot transfera in inva1amcintul preuniversitar tehnologic in sistem 
dual, dupa sus\inerea. daca este cazul. a exan1cnclor de diferen\fi. cu rcspectarea prevcdcrilor legale 
privind efectivele de elevi la clasA. 

e) prevederilc lit.d) se aplicA $i in cazul transferului de la/la inv3.\3.n,dntu1 profesional $i tehnic 
dual cu durata de 3 ani reglen1entat de Lcgea nr. 1/2011. cu n1odificarilc $i co111pletarile ulterioare. pana 
la reorganizarea claselor in cadrul liccclor telu1ologice. 



f) elevii din clasele terminale ale Invatamantului liceal se pot iransfera. cu pasuarea filierei. 
profilului si specializarii. de la inv:ltl11nfintul cu frecvcrua cursuri de zi la inv:ltfnniintul cu frecvenja 
cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scclare. 

ART. 131 

(\) Transferurilc in care sc pastrcaza forma de tnvatamant. filicra. profilul si spccializarea se 
efectueazli, de regula, in perioada vacantelor scolare. 

(2) Transferurile in care se schimba forma de tnvatamanr se cfecrucaza in urmatoarele 
perioade: 

a) de la lnvatamantul cu Irecverua zi/scral la eel cu Irecvenja redusa, de regula in vacantele 
scolare; in aceleasi pcrioade sc efccrucaza si transferul la/de la invatam.intul prcuniversitar liccal si 
postliceal tehnologic si de la/la lnvatamanrul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invatarnantul 
liccal si postliceal tehnologic. Transfcrurile in cursu\ anului scolar sc pot aproba in rnod exceptional in 
cazurile precizate la alin. (4); 

b) de la invA\8n1ii.ntul cu frecventa redusa la eel cu frccvema zi/seral. numai in periaada 
vacantei de vara. 

(3) Transferurile in inva1a1n8ntul liceal. inclusiv in sistem dual, cu schimbarea 
filierei/profilului/specializarii/calificarii. se efectueaza. de regula. in perioada vacantci de vara, pcntru 
anul scalar urrnator. 

(4) Transferul bencficiarilor prirnari in timpul cursurilar scolare se poate efectua. in mod 
exceptional, cu respectarea prevederilor rcgulamentului-cadru de organizare si functionare a uuitatilor 
de Invatamam preuniversitar, in urmatoarelc situatii: 

a) la schimbarca dorniciliului parintilor/reprezentaruilcr legali intr-o aha localitate. respcctiv 
Intr-un alt sector al municipiului Bucurcsti; 
b) in cazul unei recomandari medicale, elibcrata pc baza cxpcrtizci medicale efectuate de comisia 
medicala judeteana/a municipiului Bucurcsti: 

c) de la clasclc de lnvatamam liceal la clasele de tnvatamam profesional cu durata de 3 ani 
reglernentat de Lcgea nr. l /2011. cu rnodtflcartlc si complctarilc ultcrioarc. p.ina la rearganizarea claselor 
in cadrul liceelor tehnologice: 

d) la/de la tnvatamamul de ana, sponiv si militar; 
e) in alte situatii excepticnale. pe baza documentelor justificative. cu aprobarea consiliului de 

administratie al inspectoratului scalar. 
ART. 132 
Gemenii. tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media rnai mare sau invers. la cercrca 

parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari. daca ecestia sunt majori. cu 
aprobarea consiliului de adrninistratie al unitajii de Invatamem 

ART. 133 
Elevii din inva1an1.intul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de 

invll\8.mdnt de stat. in conditiile rcgulamcntului-cadru de organizarc �i functionare a unitatilor de 
lnvatamant prcuniversitar. 

(I) Elevii din Invatamantu! preuniversitar de stat se pot transfera in lnvatamantul particular. cu 
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare. 

(2) Elevii din invfl\8.miintul liccal preuniversitar cu profit pedagogic sc pot transfera in 
condiriile 
stabilite de regulamcntul-cadru de organizarc $i functionare a unitatilor de inv:1\i'l.in§.nt preunivcrsitar, 
precum si de regulamentul specific de organizare si functionare. 

ART. 134 



(I) Pentru copiii/tincrii cu cerinte educationale Speciale. in functie de evolutia acestora. 
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre lnvatamantul 
de masa �i invers. 

(2) Propunerea de reorientare sc face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in 
cauzn sau de catre parintii sau reprezentantii lcgali ai copilului si de catrc consilicrul scolar. Decizia 
de rcorientare se ia de catre comisia de orientare scolara �i profesionala din cadrul centrului judetean 
de resurse si asistenta educationala. cu acordul parintilor sau al rcprczentantilor legali. 

ART. 135 
Elevele gravide sl elevii parimi beneficiaza cu prioritate de urmfltoarele facilitati: 

a) transfcrul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizari si elevi 
bencficiari ai unui program flcxibil. pentru prevcnirea si cornbaterea abandonului scolar. 

b) prioritate la transfer in cadrul unci unitati de invi'i\i'imii.nt care are in structure nivelul 
ameprescolar pentru inscrierea copilului. in cazul transfcrului intre filiere. profiluri. specializari in 
invatamcintul liceal, conform prevderilor legate. 

ART. 136 
Dupa aprobarea transferului. unitatea de inva1:un8nt primitoare cste obligata sa solicite 

situatia scolara a elcvului in termcn de 5 zile tucraroare. Unitatea de inva.1an1ii.nt de la care se 
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de tnvaiarnam primitoare situatia scolara a celui 
transferal, in termcn de 10 zilc lucratoare de la primirca solicitar!i. Pana la primirea situatici scolarc 
de catre unitatea de lnvatamant la cares-a transferal. clcvul transferat participa la cursuri in calitate 
de audient. 

CAPITOLULV 
Managcmcntul de caz .si rnonitorizarca intcgrat:'i a elevelor gravide sl a bcncficiarilor 

primari pii.rinti 

ART. 137 
(I) in scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al 

clevclor gravide si al beneficiarilor primari partrui pe perioada scolarizarii se realizeaza 
monitorizarea integrata a acestora. 

(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea. prin rnetoda managementului de caz, a 
activitatii de monitorizare intcgrata rcalizata de caire Direcria Generala de Asisrcnta si Protcctia 
Copilului. 

(3) in cadrul managementului de caz. mecanisrnul de coordonare presupune implicarea 
specialisrilor care pot contribui la identificarea nevoilor clevelor gravide si ale beneficiarilor primari 
parinti. la planificarea, implemcnterca si rnonitorizarea integrata a intervcntiei din perspective 
realitiirii scopului prevazut la alin, (1). 

(4) in cadrul rnanagementului de caz al elevelor gravidc �i al beneficiarilor primari 
parimi vor fi implicati, ca membri in echipa. inclusiv: 

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului 
educational. pcntru a [inc in permanerua legatura cu unitatea de lnvatamant la care acesria sunt 
tnmatriculati �i pentru a propune rnasuri educationale in interesu\ acestora: 

b) un inspector scolar desemnat de carre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarca 
progresului si parcursului scolar. din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asernenea. 
inspectorul scolar rcalizeaza consilierea administrative privind drepturile educationale. precum si 
Intocmirea dosarului cu documentelc scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de tnvatamam 
de baza. 

c) mediatorul scotar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de 
sanatate. 



TITLUL IX 
Partcncrii educationaf 

CAPITOLUL I 
Drcpturilc pllrintilor/rcprczcntantilor lcgali 

ART. 138 
( I )Parin\ii/reprezentan\ii legali ai beneficiarului primer sunt parteneri educationali principali ai 

unitajii de inva1ltn13.nt. 
(2)Parin\ii/reprczentan\ii legali ai beneticiarului primar au acccs la toatc infonnariilc legate de 

sistemul de tnvatamam care privesc educatia copiilor \or. 
(3)Parintii/reprezentan\ii legali ai beneficiarului pritnar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul 

de invatamant, pentru a se educa $i a-si Imbunatau aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala. 
(4)Statul sprijina pariruii/reprezemantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind 

cresterea, ingrijirea. dezvoltarea si cducarca bencficiarilor primari. in acest scop. in unitatca de 
invatamant se organizcaza cursuri de educatie parentala pentru formarea �i dezvoltarea abititatilor 
parentale pentru parinti/reorezentami Jegali ai bcneficiarilor primari sau viitori parinti. 

ART. 139 
(l)Parintcle/reprezcntantul legal al beneficiarului primar are dreptul s:i fie informat periodic 

referitor la siruatia scolara $i la componamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrcle didacticc 
in vcderea imbunatatirii situatiei scolare. 

(2)Parintele/reprezentantul legal al bcneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca 
informatii referitoare numai la situatia propriului copil. 

ART. 140 
(I) Parintele/reprezcntantul legal al benefiairului primer are acces in incinta unitatii de 

inva1an1an1 in coucordanta cu procedura de acccs. daca: 
a) a fost soticitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu direetorul 

unitatii de inv3\l!.mJ.nt: 
b) desfasoara activitati in comun cu cadrelc didacticc; 
c) depune o ccrere/alt document la secretariatul unitatii de inv3\3m3nt; 
d) participa la intalnirile programatc cu profesorul diriginte; 
e) in alte situatii specialc prevazute de regulamentul de organizarc $i functionare a unitatii. 
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al 

pariruilor/reprezentamilor lcgali in unitatea de tnvatamam. 
ART. 141 
Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituic in asociatii cu personalitate juridica, 

conform legislatiei in vigoare. 
ART. 142 
(l)Rezolvarea situatiilor conflietuale sesizatc de parintele/reprezentantul legal al 

benefciarului primar in care este implicat propriul copil sc face prin discutii amiabile cu salariatul 
unitatii de Invatamam implicat. profesorul diriginte: 

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primer are dreptul de a solicita ca la discutii sa 
participe si reprezentantul parimtlor/reprezcntaruilor lcgali. in situatia in care discutiile amiabile nu 
conduc la rczolvarca conflictului. parintcle/reprezentantul legal arc drcptul de a se adrcsa conducerii 
unitatii de tnvatamam, printr-o ccrere scrisa. in vederea rezolvarii problemei. 

(2)in cazul in care p3rintele/reprezentantul legal considers ca starea conflictuala nu a fost 
rezolvata la nivelul unitatii de inva.1an1fu1t. acesta arc dreptul de a se adresa. in scris. inspectoratului 
scolar pcntru a media �i rezolva starca conflictuala. 



CAl'ITOLUL II 
indaloririlc piirintilor/rcprezentantilor legali 

ART. 143 
(1) Potrivit prcvederilor Jegale, parintele/reprezentanrul legal are obligatia de a asigura 

Irecventa scolara a bcncficiarului primar in tnvatamantul obligatoriu �i de a lua masuri pentru scolarizarea 
acestuia pii.na la finalizarea studiilor. 

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului 
primar minor pe intreaga perioada a tnvatamamului obligatoriu. Nerespectarea accstei obligajii constituic 
contravemic �i sc saoctioneaza conform prcvedcrilor Jegalc in vigoare. 

(3) Confonn legislatici in vigoare. la inscrierea bencfciarului primar in unitatea de tnvatarnant. 
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentcle medicate solicitate. in vederea 
rnentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu. pentru evitarea degradarii starii de sanatate 
a celorlalti beneficiari priruari din colectivitate/unitatea de invatamant. 

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca. minimum o data pe luna. sa. ia lcgatura cu 
profesorul diriginte pentru a cunoastc evolutia copilu\ui/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. 
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caictul profesorului diriginte. cu nume, 
data �i semnatura. 

(5) Parintele/reprezcntantul legal raspunde material pentru distrugcrilc bunurilor din 
patrimoniul unitatii de lnvatamam. cauzate de bcneficiarul prirnar. 

(6) Parintele/reprczentanrul legal al elevului din invatamantul liceal arc obligatia de a solicita. 
in scris. retragerea elevului in vcderea inscrierii acestuia lrur-o unitate de tnvatamam din strainatate. 

(7) Parintcle/rcprczentantul legal al clcvului din invatamaruul obligatoriu are obligatia de a-l 
sustinc pe acesta in activitatca de lnvatare desfasurata, inclusiv in activitatca de tnvatere realizata prin 
intcrmediul tehnologiei $i al internetului, si de a colabora cu personalul unitil\ii de invatamfi.nt pentru 
desfasurarca in conditii optimc a acestei acrivitati. 

ART. 144 
Sc interzice oricaror persoane agresarea fizica. psihica. verbala etc. a copiilor/bencficiarilor primari 

si a pcrsonalului unhaui de invatan1cinl. 
ART. 145 
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regularnentului-cadru de organizare $i 

functionare a unitatilor de tnvatamaru este obligatorie pcntru parintii/reprezentantii legali ai bcneficiarilor 
primari. 

CAPITOLUL Ill 
Adunarca gcncralii a piirinfilor/rcprezentan1ilor legali 

ART. 146 
(I) Adunarea generate a pariruilor/rcprezentantilor legali este constituita din toti parimii sau 

reprezentantii legali ai copiilor/bcncticiarilor primari de la o fonnauunc de studiu. 
(2) Adunarea generals a parimilor/reprczcntantilor Jegali horaraste cu privirc la sustincrca 

cadrelor didactice si a echipei managcriale a unitatii de invatan1.int privind activitatilc $i auxiliarele 
didacticc si mijloacele de lnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor neccsare educarii 
beneficiarilor primari. 

(3) in adunarea gcncrala a parimilor/rcprezentamilor Jcgali se discuta problemele gcncrale 
ale colectivului de beneficiari primari. si nu situatia concrete a unui beneficiar primar. Situatia unui 
bencficiar primar se discutli individual. numai in prezenta parirnclui/ reprczcntantului legal al 
beneticiarului primar respcctiv. 



ART. 147 
(l}Adunarea generala a pi'i.rintilor/reprezcntantilor lcgali se convoacn de catre profcsorul 

diriginte. de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al 
rnembrilor sai. 

(2}Adunarea generals a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de care ori este 
nevoie. este valabil lnuunita in prezenta a jurnatatc plus unu din totalul parimilor/reprezentaruilor 
legali ai bcneficiarilor prirnari din clasa rcspcctiva si adopta hotardri cu votul a jumatatc plus unu 
din cci prezenti. 

CAPITOL UL IV 
Comitetul de p3rinti 

ART. 148 
(I)in unitatea de invatamant. la nivelul clasei. se infiintcaza si functioneaza comitetul de 

parinti. 
(2)Con1itctul de parinti se alege. prin majorhate simpla a voturilor, in ficcarc an. in adunarca 

generala a pariruilor/reprezentaruilor legali. convocata de profcsorul diriginte care prezideaza sedinta. 
(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primclc 15 

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. 
(4)Comitetul de parirui pe clasa se compune din 3 pcrsoanc: un presedinte $i 2 membri. in 

prima $edinta dupa alegere. membrii comitctului dccid responsabilit3\ile flccaruia. pe care le 
comuntca profesorului dirigintc. 

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta intereselc parintilor sau ale reprezentantilor 
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentamilor legali. in 
consiliul profesoral, in consiliul clasei $i in relatiile cu echipa managertala. 

ART. 149 
Comitetul de parinti pc grupa/clasa are unnatoarele arributii: 
a) pune in practica deciziile luate de catrc adunarea generala a parintilor/reprezentantilor lcgali 

beneficiarilor primari clasei. Deciziile sc tau cu majoritatea simpla a voturilor 
parintjlor/reprezentanlilor legali; 

b) sustine organizarea si dcsfasurarea de proiectc. programc $i activitati educative cxtrascolare 
la nivelul clasei $i al unitatii de tnvatamam: 

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prcvenire �i combatere a violentei. de 
asigurare a sigurantei si securitatii. de combatere a discrirninarii si de reducere a abserueismului in 
rnediul scolar; 

d) poate susJine activitatile dedicate imretincrii. dezvoharii si modernizarii bazei materiale a 
clasei si a unitatii de tnvatamaru prin acJiuni de voluntariat: 

e) sprijina conducerea unitatii de Invatamam $i profesorul diriginte si se implica activ in 
intretinerea. dezvoltarea $i modemizarea bazei matcriale a clasei �i a unitatii de tnvatamant. conform 
hotararii edunarii gencrale: 

f) sustine organizarea si desfasurarea de acrivitati de consiliere �i oricntare socioprofesionalc; 
g) se iruplica in asigurarea securtraui beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative. 

extrascolare $i extracurriculare. 
ART. 150 
Presedintele co,nitctului de parinti pe clasa rcprezlrua interesele parimilor/rcprezernaruilor 

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al p8.rintilor/reprezentantilor lcgali si. prin acestea. in 
relatie cu conducerea uuitatii de invatamant �i alte foruri. organisme $i organizatii. 



ART. 151 
(1) in baza hotararii adunarii generale. comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv 

financiar prin asociatia de parinti cu personalitatc juridica. cu respectarca prevederilor legalc in domeniul 
financiar, lntretinerea. dezvoltarea �i modernizarca bazei matcrialc a unitatii de invatamant �i a clasci. 
Hotararca comitetului de parinti nu este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei c\ase de cstrc un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta 
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau 
reprezemanti legati. 

(3) Este interzisa si constituie abatcrc disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a 
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor. 

CAPITOLUL V 
Consiliul reprezentativ al piirintilor/rcprczentantilor lcgali 

ART. 152 
(1) La nivelul unitatii de invatamfmt functioneaza consiliul reprezentativ al 

parimilor/reprezentaruilor tcgali. 
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant cstc 

compus din prcsedintii comitetclor de parimi. 
(3) Consiliul reprezcntativ al parintilor/rcprezentantilor legali cstc o structura Iara personalitate 

juridica a care! activitate cste rcglernentata printr-un regulamcnt adoptat prin hotarerea adunarf generate a 
prcscdlntllor comitetc\or de parinti pe clasa din unitatea de tnvatamam. care nu are patrimoniu, nu are 
buget de venituri �i cheltuicli, nu arc dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi flnantari de orice fel 
de la persoane fizice sau juridicc. Se poatc implica in activitatile unitatii de tnvatarnam prin actiuni cu 
caracter logistic· voluntariat. 

(4) La nivelul unitatii de inva1amiint sc poatc constitui asociatia de parirni, in conformitate cu 
leglslatia in vigoare privind asociatiilc sl fundatiile. care rcprezirua drcpturile si interesele 
parintilor/reprczentantilor legali din unitatca de tnvatamant. membri ai acesteia. 

ART. 153 
(1) Consiliul rcprczentativ al parintilor/reprezcntantilor lcgali ls! desemneaza prcscdintclc �i 

2 vicepresedinti ale carer atriburii se stabilesc imediat dupa dcscnmarc. de comun acord intre cci 3. si sc 
consemneaza in procesul-vcrbal al sedlntei. 

(2) Consiliul reprczcntativ al parimilor/reprezentamilor lcgali sc tntnmesre in sedintc ori de 
cate ori este necesar. Convocarca scdintelor consiliului reprczcntativ al parimilor/reprezcntamilor lcgali 
se face de catre presedintele accstuia sau, dupa caz. de unul dintrc vicepresedinti. 

(3) Consiliul reprezentativ al parimilor/reprezentantilor legali dcscmneaza reprezentamii 
parintilor/reprezentanlilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de tnvatameru. 

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/rcprczentantilor legali cstc intrunit statutar in prczcnta 
a doua treimi din numarul total al membrilor. iar hotararile se adopta prin vot deschis. cu majoritatea 
simple a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se lmruncstc cvorumul, scdinta se rcconvoaca 
pentru o data ulterioara, fiind statutarf in prezenta a jumatate plus I din totalul membrilor. 

(5) Presedintclc rcprezirua consiliul reprezentativ al parimllor/reprczentantilor legali in 
relatia cu alte persoane fizice $i juridice. 

(6) Prescdimele prezintft. anual. raportul de activitatc al consiliului rcprezentativ al 
parintilor/reprezentantilor legali. 

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati. intemperii. epidemii. pandemii. altc situa\ii 
exceptionale, scdintele consiliului rcprezentativ al parintilor/reprezentamilor legali se pot desfasura 
online, prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de vidcoconferinta. 

ART 154 
Consiliul rcprczentativ al parintilor/rcprezentantilor legali are urrnatoarele atributii: 



a) propune unitatii de tnvatamant discipline si domcnii care sa se studicze prin curriculurnul la 
dccizia elevului din ofena $COi ii. inclusiv din oferta nationala: 

b) sprijina parteneriatele educationale lntre unitatea de lnvatarnant si institutiile/organizatiile 
cu rol educativ din ccmunitatea locala; 

c) sustine unitatea de inv<'i\8n1fint in derulurea progran,elor de prcvenirc si de combatcrc a 
absenteisruului $i a violentei in mediul scolar; 

d) promoveaza imagjnea unitatii de tnvatamam in comunitatea locala; 
e) se ocupa de conservarea. promovarea $i cunoasterca traditiilor culturale specifice 

rnmoritatilor in plan local, de dezvoltarea rnulticulturalitatii $i a dialogului cultural; 
I) sustine unitatea de invi\\3.1118.nt in organizarca $i desfasurarca tuturor activitatilor: 
g) sustine conducerea unitatii de inva1a.mfint in organizarea $i in desfasurarea consultatiilor cu 

pilrin\ii sau reprezentantii legali. pe tcme educationale; 
h) colaboreaza cu institutiile publice de esisterua sociala/educaticnala specializata. directiile 

generale de asistenta sociala si protectia copilului. cu organele de autoritate tutelara sau cu 
organizatiile nonguvernameruale cu atributii in acest sens. in vederea solutionarii situatiei 
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire: 

i) sustine unitatea de tnvatamant in activitatea de consilicre si orientarc socioprofesionala sau 
de integrare sociala a absolvemilor; 

j) propune masuri pcntru scolarizarea beneficiarilor primari din tnvatamantut obligatoriu si 
incadrarea in munca a absolvcmilor; 

k) se implies direct in irnplemcntarea activitatilor din cadrul parteneriatelor cc sc dcrulea7.l!. in 
unitatea de invatamant. la solicitarea cadrelor didactice: 

l) sprijina conducerea unitatii de lnvatamam in asigurarca sanUtatii si securitajii beneficiarilor 
primari ; 

m) are initiative $i se implica in tmbunatatirca calitaui victii beneficiarilor priman: 
ART. 155 
(l)Consiliul reprezentativ al pariruilor/reprczcntantilor lcgali din unitatea de tnvatamem poate 

face demersuri privind atragerea de rcsurse financiare. care vor fi gestionate de catre unitatea de 
invata.1niint. consulnd in comributii. dcnatii. sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau 
juridice din 1ara $i din srrainetate care vor fi utilizatc pentru: 

a) modcrnizarca $i intretinerea patrimoniului unitatii de inva1a.111ant. a bazei materiale si 
sportive; 

b) acordarea de premii si de burse bcneficiarilor primari; 
c) sprijinirea flnanciara a unor activitati extrascolare: 
d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie 

materiala precara: 
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitarii de invata1n8.nt sau care sunt aprobate prin 

hotarare de catrc adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta. 
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezemaruilor legali colaborcaza cu structurile 

asociative ale parimilor/reprezentanulor legali la nivcl local. judetean. regional �i national. 

CAPITOLUL VI 
Con1rac1ul educational 

ART. 156 
(\) Unitatea de inva1an1iint inchcie cu parimii sau reprezcntamii legali/elevii majori, in 

momentul inscricrii beneticiarilor primari in registrul unic matricol. un contract educational. in care 
sunt inscrise drepturile $i obligatiilc reciproce ale partilor, conform prevedcrilor legale in vigoare. 
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune. 



(2) Modelul contractului educational cstc prezcntat in Anexa nr. 5 la regulamentul-cadru de 
organizare si functionare a unitatilor de tnvatamam preuniversitar. 

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie. la contractul educational pot fi adaugarc �i alte 
clauze. a carer natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in funqie de specificul 
ficcarei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act 
aditional semnat de ambele pani. 

ART 157 

(I) Contractul educational cstc valabil pc toata perioada de scclarizare in cadrul unitatii de 
inv3\ilm3.nt. 

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale. unul pentru parinte sau 
reprezentant legaUelev major. altul pentru unitatea de invatamant. si i�i produce efectele de la data 
semnarii. Unitatea de tnvatamam arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de 
scolarizare a elevului sl pentru Inca doi an.i din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant. 

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamam preuniversitar monitorizeaza modul de 
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational. 

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catrc pani se 
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legaUelevului major sau a directorului 
unitatii de invatamant. 

(5) in cazul nerespectiirii prevcderilor contractului educational, inspectoratul scolar judctean 
poatc dispune aplicarca masurilor sau sanctiunilor. conform prevederilor legale. 

Art. 158 
(1) Urmaroarele fapte constituic contraventii. in rnasura in care nu constituie infractiuni, si se 

sarctloneaza dupa cum urmcaza: 
a) refuzul semnarii contractului educational de catrc parinte sau rcprczcntantul legal. se 

sanctioneaza cu arncnda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitajii de invatamant. se 

senctioneaza cu arnenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. sau cu prcstarea unei activitati in folosul 
comunitatii. 

(2) Ccntraventiile previizute la punctul I) lit. a) $i b) sun! sesizate de directorul. consiliul de 
administratie al unitatii de lnvatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/rcprczcntantii legali ai 
acestora. 

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din 
Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarilc si complet3rile ulterioare. 

CAPITOLUL VII 
Scoala �i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unilatea de invatam3nt �i al1i 

parteneri educationali 

ART. 159 
Autoritatile administratiei publice locale. precum �i reprezentanti ai cornunitatii locale colaboreaza 

cu consiliul de administratie si cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatarndnt. 
ART. 160 



Unitatea de invatan1ant pot rcaliza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si 
cuhura, organisme economlce/agenti economlci $i organizatii guvernamentale si 
nonguvernan,entale sau alte tipuri de organizatii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei. 

ART. 161 
Unitatea de invatamrlnt. de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei 

publice locale $i cu altc institutii $i organisme publice $i private: case de culture. furnizori de 
formare continua. parteneri sociali. organizarii nonguvernarnentale $i altele asemenea. pot organiza 
la nivel local centre comunitare de invatare permanenta. pe baza unor ofene de servicii educauonale 
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tirua intcrcsatc. 

ART. 162 
Unitatea de lnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederilc 

regulamentului-cadru de organizarc si functionare a unitajilor de invaramant preuniversitar, poate 
initia. in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti. in baza 
hotararii consiliului de administratie. activitati educative. recreative, de limp libcr. pcntru 
consolidarea cornperentelor dobandite sau pentru accelerarea inva1arii. precurn si activitati de 
recuperare cu elevii. 

ART. 163 
(l)Paneneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor 

activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationalc stabilite de unitatea 
de lnvatamam. 

(2)Activit.ltile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politicc, de propaganda 
elecrorala, de prozelitism religios. nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. iar in cazul 
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciilc acestora. 

(3)Autoritiitile administratiei publice locale asigura conditiilc $i fondurile necesare pentru 
implemcntarca �i respectarea normelor de sanatatc $i securitate in munca si pentru asigurarea 
securitatii beneficiarilor primari �i a personalului in perimetrul unitatii de tnvatamam. 

ART. 164 
(l)Unitatea de inva1an13.nt incheie parteneriate si protocoalc de colaborare cu operatorii 

economici in vedcrea dcrularii orelor de instruire pracrica. 
(2)Protocolul coruine prcvcderi clare cu privire la responsabiliiatile partilor, referitoare la 

asigurarca securitatii beneficiarilor primari si a personalului unitatii de inviltil1n811t, respectarea 
normelcr de sgnatatc �i securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic. 
durata activitatilor, drepturile $i indatoririle beneficiarilor primari. utilizarea fondurilor realizate. cu 
respectarca prevcderilor legale in vigoare. De ascmcnea. unitatea de tnvatamanr incheie parteneriate 
�i protocoale de colaborare cu operatorii cconomici. in vederea deruliirii orelor de instruire practica. 
Unitatea de tnvatamant incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori econcrnici sau 
cu o asociatic/un consortiu de operatori economici si cu unitatea adrninistrativ-tcritoriala pe raza 
careia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirca profesionala, fiecare elev major. respectiv parintele 
sau reprezentantul legal al elevului minor din unitatea de tnvatamam incheie un contract de prcgiltirc 
practice individual cu operatorul economic si unitatea de invil.\il.n1ftnt. Contractele prevazutc sc 
regletnenteaza prin metodologii specifice aprobatc prin ordinal ministrului educatici. 

ART. 165 

(l)Unitatea de invatamdnr inchcic protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamcntale. 
unitati medicale, politic, jandarmerie. instinnii de cultura. asociatii confesionale. alte organismc. in 
vcdcrea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al unitatii de tnvatamam. 

(2)Protocolul comine prevederi cu privirc la rcsponsabilitatile partilor implicate. cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare. 

(3)in cazul dcrularii unor activitati in afara pcrirnetrului unitajii de Invatamant. in protocol sc 
va specifica concret caret pani ii rcvine responsabilitatea asigurarii securitaui bcneficiarilor primari. 

(4) Rezultarul acuvitatilor realizatc va f facut public. prin afisare la sediul unitatii. pc 
site-ul $COi ii, prin comunicate de prcsa si prin alte mijloace de informare. 



(5) Unitatea de invii\iimtlnt poate inchcia protocoale de parteneriat si poate derula activitati 
comunc cu unitati de invaiamant din strainatate. avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii 
copiilor �i a tinerilor. respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective. 

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor Jcgali sc vor implica direct in buna derularc a 
activitajilor din cadrul parteneriate\or cc sc dcrulcazii in unitatca de invatamant. 



TITLULX 
Dispozitii tranzilorii �i finale 

ART. 166 
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oric.iirui alt fond destinat derularii 

cxamenelor nationale. 
ART. 167 
(!)in unitatca de tnvatamam sunt inrcrzise fumatul. precum s! utilizarca tuturor catcgoriilor de 

produse care contin tutun sau a [igarctclor clectronice, conform Lcgii nr. 349/2002 pcntru prcvcnirea 
si combaterea efectelor consumului produsclor din tutun. cu modificarilc �i cornpletarile ulterioarc. 

(2)fn unitatca de inv3t3n1i:lnt sunt interzise detinerea. consumul sau comercializarea de droguri. 
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau altc substante. 

(3)in unitatca de inva1a111clnt cstc interzisa organizarca sau participarea/prornovarca participarii 
la jocuri de no roe. 

(4) Imerdictiile stipulate la alin. (1). (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii 
de catrc cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurricularc la care 
participa elevii unitatii de invati'i1niint. 

(5) in unitatea de lnvatamam comcrcializarca sau ofcrirca cu titlu gratuit. inclusiv 
prin automate comcrcialc. a bliuturilor encrgizantc sunt intcrzisc. confcnu prevederilor Legii nr. 
61 /1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcarc a unor norrnc de convietuire sociala. a ordinii si 
linistii publice, rcpublicata. cu modificarile si completarile ulterioare. 

(6) Utilizarca tclcfoanelor mobile sau a oricaror altc echipamente de comunicatii 
electronice de catre elevi se rcatizcaza conform prcvcdcrilor lcgale stipulate in Legea 
lnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si cornpletarile ulterioare; utilizarea 
acestora in timpul orelor de curs se poate face nurnai la solicitarea cadrului didactic. in situatia 
folosirii lor in procesul educativ, Prevederile nL1 se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES 
sunt autorizati sa le foloscesca. 

(7) Nercspcctarca prcvcdcrilor rcfcritoarc la utilizarea telefoanelor/a alter 
echiparnente de ccmunicatii elcctronice poate duce la preluarea echipamentului de catre 
personalul unitatii de invatamant in vederea predarii. dupa caz. carre parintt/reprezenrami legali ai 
beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de 
organizare $i functlonare al unirajii de invatan1iint. 

ART. 168 
(\) in unitatca de invatan1.in1 se asigura dreptul fundamental la invatatura $i cstc 

interzisa orice forma de discriminare a beneficiarilor primari �i a personalului din unitate. 
(2) in unitatea de tnvatamanr sunt interzise masurile care pot Jimita accesul la educatie 

al beneficiarilor primari. cu111 ar fi. de excmplu. cfcctuarca de catre acestia a serviciului pe scoala. 
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarca bencficiarilor prirnari care nu poarta uniforma 
unitatii de lnvatamam sau altclc asemenea. 

(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevcnirii traficului de minori. unitatea 
de invatamant va implementa rnasuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de 
persoane. 

(4) fn organizarca activirniilor de infcnuarc si educare pentru elevi $i 
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a crestc gradul de constientizare privind pcricolele 
traficu\ui de persoane. precum �i modalitatile de prevenire ale acestuia. unitatea de invatamant va 
colabora cu autoritatilc locale. organizatiile non-guvemamentale s! alte institutii relevante pentru a 
oferi suport ;;i protectie beneficiarilor primari vulncrabili la riscul de traflc de persoanc. 



ART 169 
(I) Unitatea de invatamant are obligatia publicarii pe site-urile proprii .';ii prin orice alta forma 

de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare. a autorizatiei de securitate la incendiu 
pentru fiecare cladire de tnvatamant. precum si a autorizatiei sanitare de functionare. 

ART.170 
in scnsul prezentului regulament. prin invatamant profesional si tehnic sc intclege invatam3ntul 

liceal tehnologic. inv8.tilm3ntul postliceal si. respectiv tnvatamdnrul profesional. p3na la reorganizarca 
acestuia in cadrul invatamantului liceal tehnologic. 

ART. 171 
(1) La elaborarea regulamentului de organizarc .<;;i functionare a uniratii .';ii a regulamemului de 

ordine imerioara se respecta .<;ii prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului 
educatiei. 



Anexa Nr. 5 

Model Antet Unitatc de invatamllnt 

CONTRACT EDUCATIONAL 

Avdnd in vedere prcvcderile Legii inv8t3m3.ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificarile si completarile ulterioare. ale Rcgulamentului-cadru de organizare si functionare a 
unitatilor de invatamant preuniversitar. aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr , ale 
Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului. republicata. cu 
modificarile si completarile ulterioare. prezentul contract reprczinta un contract de adeziune si se 
incheie intre: 

I. Partile scmnatarc 
I. 
cu sediul in 
doamna/domnul 

...... , (unitatea de invatamant) 
reprezentata prm director. 

2. Doamna/domnul , pi:irinte/ reprezcntant 
legal al 
antepresco\aru\ui/prescolarului/elevului. cu domiciliul in 
..................................................................... in calitate de beneficar secundar, 
3. .. , elev major, in calitate de 
beneficiar 
pnmar. 

II. Scopul contractului educational 
Scopul prezcntului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a 

procesului de tnvatamam prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia 
beneficiarilor primari ai educatiei. 

III. Drcpturilc piirtilor 
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in 

Regularnentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invi:it8miint preuniversitar si in 
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de tnvatamant. 

JV. Obligatiile partilor 
Pani!e au eel putin urmatoarele obligatii: 

1. Unitatea de lnvatamam se obliga: 
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de inv8t8miint: 

b) sa asigure respectarca conditiilor si a exigentelor privind nonnele de igicna scolara, 
de protectie a muncii, de protcctic civila �i de paza contra incendiilor in unitatea de invatamiint; 

c) sa se asigure ca to! personalul unitatii de invati:imiint respecta cu strictete prevederilc 
legislatiei in vigoare; 

d) sa se asigure ca toti bcncficiarii primari sunt corcct si la timp informati cu privire la 
prevederile legislatiei specifice in vigoare; 

c) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, In concordanta cu 
valorile educationale pc care le transmite beneficiarilor primari. si un comportarnent responsabil: 



I) sa sesizeze. la ncvoie, institutiile publice de aslstcrua sociala/educationala specializata. 
Directia Generali'! de Asisterua Sociala si Proiectia Copilului in legatura cu aspccte care afecteaza 
demnitatca, integritatea flzica si psihica a beneficiarului primar; 

g) sa se asigure ca pcrsonalul din invatamanr nu dcsfasoara actiuni de natura sa afcctezc 
imagjnea publica a benficiarului prirnar. viata inuma. privata si familiala a acestuia; 

h) sa se asigure ca personalul din inva1a111an1 nu aplica pcdepsc corporale si nu agreseaza 
verbal sau fizic benficiarii primari ai cducatici; 

i) sa solicite implicarea parimilor/reprczcmaruilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea 
disciplinelor opjionale �i sa. stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari: 

j) sa se asigurc ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct. corect si 
transparent si nu condinoneaza accasta evaluare sau calitatca prestatiei didactice la clasa de obtlnerea 
oricarui tip de avantajc; 

k) sa infonneze. periodic. parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si 
cornponarnentul bcnficiarului primar: 

I) sa desfasoare in unitatea de inva1an1fint ectivitati care respecta ncrmcle de ruoralitate si nu 
pun in niciun moment in pericol sanatatea �i integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, 
respectiv a personalului unitatii de tnvatamenr: 

m) sa se asigure ca in unitatca de inva1an1cint sunt intcrzise activitatile de natura politica �i 
prozclitism rcligios; 

n) sa solicite acordul pariruilor/rcprezcntantilor lega\i cu privirc la fotogralicrea si. respectiv. 
supravegherca audio si/sau video a beneficiarului prirnar in timpul programului scolar. precurn si la 
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate: 

o) sa inregistreze la sccretariatul unitaui de invatan1fint orice sesizare cu privirc la faptele care 
constituie abatere disciplinara, savarsite de pcrsonalul de conducere. didactic. didactic auxiliar si 
administrativ angajat, precum si celc referitoarc la lncalcarca de catre elevi a prevcderilor Statutului 
elevului si ale regulamentclor scolare in vigoarc. 

2. Parintcle/Reprezentantul legal al beneficiarului primer arc urmatoarele obligatii: 

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primer in tnvatamantu! obligatoriu �i ia masuri 
pentru scolarizarea acestuia piina la finalizarca studiilor: 

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierca beneficiarului primar in unitatea de 
tnvatamant. in vedcrea mentinerii unui climat sareros la nivel de grupa/clasa, pcntru evitarea degradarii 
starii de sanatate a cclorlahi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de tnvatamam: 

c) trimite beneficiarul primar in colectivitatc nurnai daca nu prezinta simptomc specifice unei 
afectiuni cu potential infectios (febra. tuse, dureri de cap. dureri de gat. dificultati de respiratie, diaree, 
varsaruri. rinoree etc.); 

d) ia leg!ltura cu edueatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pcntru inva1aman1ul prcscolar/ 
profesorul pentru tuvatamaruul prirnar/profcsorul diriginte. eel putin o data pc luna. pentru a cunoaste 
evolutia bencficiarului primer al educatiei: 

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitajii de lnvatamant, cauzatc de 
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distrusc cu altele de acelasi tip $i aceeasi valoare sau prin 
plata contravalorii actualizate a acestora: 

f) respecta prevederile regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de invata1nUnt; 

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamarn, 

h) asigura. comunicarea continua. $i dcschisa cu personalul unitatii de invliplmcint in vederca 
asigurarii participarii. in conditii oprime. a beneficiarului primar la procesul educational: 

i) isi exprima. acordul cu privire la prclucrarea datelor personale ale beneficiarului pri1nar 
minor, confom1 cerintelor Regulementului UE nr.679/2016: 



j) i�i exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere 
scolarabeneficiarului primar, in situaui!e prevazute de cadrul legal: 

k) sa participe. online sau fizic. la sedintele de consiliere parcntala si la sedimele cu 
pariruii/ reprezentantii legali; 

I) sa asigure participarca inforrnata a bcneficiarului primer la orcle de consilierc 5i 
orientare scolara: 

111) sa asigure tinuta dccenta a copilului/elevului in unitatea de inv3p1,n3.nt conform 
regulamentelor in vigoare. 

3. Beneficiarul primar are urmatoerclc obligatii: 
a) de a se pregati la fiecare disciplina'intcrval de cursuri/modul de studiu. de a dobandi 

competentele $i de a-si tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare; 
b) de a frecventa cursurile. in cazut bcncficiarilor primari din invatamantul de stat. 

particular $i confesional autorizat/acreditat: 
c) de a se prezenta la cursuri $i la ficcarc evaluare/scsiune de examene organizata de 

unitatea de inva1amflnt. in cazul beneficiarilor primari din inva1an1.intul obligatoriu. tnscrtsl la 
cursuri cu frecventa redusa; 

d) de a avea un cornportarncnt civilizat si o tinuta decenta in unitatea de inva1an1.in1; 

e) de a respccta regulan,entul de organizare si functionare a uniratii de tnvatamant. 
regu\ilc de circulatie. ncrmele de securitate si de sanatate in munca. de prevenire si de stingere a 
incendiilor, normele de prctectie a mediului: 

f) de a nu distruge manualele 5i documentele scolare. precum cataloage. carnete de 
elev. foi matricole. documente din portofoliul educational etc.: 

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitntii de inva1an1cin1 (materiale didactice 
si mijtoace de tnvatamam. cani de la biblioteca unitatii de inv5\f1.1nan1, rnobilier scolar, mobilier 
sanitar. spatii de invatamam etc.); 

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatan,ant matcrialc care. prin continutul lor. 
atcntcaza la indcpendenta. suveranitatea $i integritatca naticnala a tarii. care promoveaza violenta si 
intoleranta; 

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte cchipamente de comunicatii 
electronice in timpul orelor de curs. cu exceptia echipamentelor pe care elcvii cu CES sunt 
autorizati sa le foloseasca. si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul 
didactic; 

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat cstc prcvazut in Statutul 
elevului: 

k) de a nu detine/consuma/comercializa. in pcrimetrul unitatii de invatamam. droguri. 
substante etnobotanice. bAuturi alcoolice. tigari: 

I) de a nu introduce si/sau a face uz. in perimetrul unitatii de tnvatamam. de oricc tipuri 
de arme sau alte produsc pirotehnice. cum ar fi munitie. petarde. pocnitori. brichcte etc .. precum si 
sprayuri lacrimogcne, paralizante sau altele asemenea care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea 
fizica. �i psihica a beneficiarilor prirnari ai cducatici si a personalului unitatii de inva.1an1cint; 

111) de a nu poscda si/sau difuza matcriale care au un caracter obscen sau pomografic: 

n) de a nu aduce jigniri �i de a nu manifesta agresivitate in limbaj $i in comportament 
feta de colegi si fa\J. de personalul unitatii de inva1an1an1 sau de a leza in orice mod imaginea 
publica a acesiora; 

o) de a nu provoca/instiga/panicipa la acte de violenta in unitatea de tovatamam si in 
proximitatea acesteia; 



p) de a nu parasi incinta unitatii de inva1a1nfint in timpul pauzelor sau dupa inceperea 
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru 
invfltAmfi.ntul primar/profesorului diriginte. 

V. Rllspundcrca contraventionala 
I. Ncrespcctarca obligatiilor de catre benficiarul primar. prevazute la cap. JV ObligaJiile 

panilor. punctul 3. poate atrage raspundcrca disciplinara a acestuia. prin aplicarea de sanciiuni. 
lnsopte sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare. cu respectarea prevcdcrilor regulamentului 
de organizare si functionare a unitatii de tnvatamam si a Statutului elcvului. 

2. Raspunderea pentru faptelc bcncficiarilor primari sc exercita in conformitate cu 
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata. cu modificarilc si compleurile ulterioare. cartca a V-a. 
titlul II. capitolul JV. scctiunile 3 si 4. in masura in care faptele nu sunt prevazutc in Legea nr. 
286/2009 privind Codul penal. cu modificari!e si completarile ulterioare. 

Furta major:i 
Niciuna dintrc panile contractante nu rAspundc de necxecutarea la termcn sau/si de cxccutarca 

in rnod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii rcvinc in baza prezenlului 
contracl, daca neexecutarea sau/si cxecutarea obligatiei respective a fost cauzata de forta mejora asa 
cum estc definita de lege. Partea care invoca forte rnajora este obligata sa notifice celeilalte parti. in 
termen de 5 zile producerea evenimentului �i sn ia toate masurile posibile in vederea limnarii 
consecintelor lui. 

VI. Notificarile intre pllrfi 
in acceptiunea partilor contractantc. orice notiflcare adresata de una dintre acestea celeilalte este 

valabil Indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partca introductiva a prezentului 
contract. in cazul in care notilicarca sc face pe cale postala. ea va fi transmisa prin scrisoare 
recomandata. cu confirmare de primirc $i se considera prirnita de destinatar la data memionata de 
oflciul postal primitor pc accasta confirmarc. 

in cazul in care notificarea se face prin e-mail. aceasta se inregistrcaza la unitatea de lnvatamant. 
care transrnite si confirrnare de prirnire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in 
considcrarc de nici una dintre parti. daca nu sunt confirmatc prin intcrmediul uneia dintre modalitatile 
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbalc se iau in considerare doar in situatia in care 
parintele/rcprezentantul legal manifesta dificultate in ceca cc priveste exprimarea in scris. 

Ourata contractului 
Prezentul contract sc inchcic. de regula. pc durata unui nivel de tnvatamam. 
Alte clauze 
I. Orice netntelegere dintre parti sc poate solutiona pe cale amlabila. in cadrul Consiliului de 

Administratie al unitatii de tnvatamam. 
2. Vor fi inscrise prevederi legale. conform Legii invatamdruului preuniversitar nr. 198/2023. 

cu modiflcarilc s! completArile ulterioare. Regularucntului-cadru de organizare si functionare a unitajilor 
de inv3\i'hnan1 preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului cducatiei nr Legii nr. 
272/2004 privind protectia �i promovarca drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si 
completari!e ulterioare. 

inchciat astazi in doua exemplare. in original. pcntru fiecare pane. 

Unitatea de tnvatamam. Elev/Parinte/Reprezentant legal. 
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