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REGULAMENT DE ORGANIZARE sr FUNCTIONARE A LICEULUI 
,,GHEORGHE TATARESCU" ROVINARI 

TITLUL I 
l)ispozitii gencralc 

CAPITOL UL I 
Cadrul de rcglcmcntare 

ART. I 
(I) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de lnvatamant 

preuniversitar reglementea.ti!. organizarea si functionarca unitatilor de invatamant preuniversitar. 
in cadrul sistemului de tnvatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 
�i se aplica in toate unitatile de Invatamant. 

(2) Unitatea de tnvatamant Liccul ,,Gheorghe Tatarescu'' Rovinari se organizeaza si 
functioneaza in conformitate cu prevederilc legjslatiei in vigoare. ale rcgulamentului- cadru de 
organizare �i functionare a unltatilor de inva1an13nt prcunivcrsitar. ale prezentului rcgulament de 
organizare �i functionare �i ale regulamentului de ordine interioara. 

(3) in baza legislatiei in vigoare. Ministerul Apararii Nationale. Ministerul Afacerilor 
lnterne, Ministerul Justitiei �i alte institutii cu atributii in domeniile apararii, lnformatiilor, 
ordinii publice $i securitatii emit reglementari specificc privind organizarea �i functionarea 
unitatilor de tnvatameru liceal si postliceal din domcniul respcctiv. 

ART.2 
(I) in baza rcgulamentului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de 

jnvatamdnt preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter ncrmativ care 
reglementeazA drcpturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale 
personalului din unitajile de inva1:unftnt, prccum �i a contractelor colective de muncA aplicabilc, 
unitajile de lnvatamem i�i elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare. 

(2) Regulamentul de organizare �i functionare a Liceului .. Gheorghe Tatarescu" 
Rovinari contine reglementAri cu caracter general, precum si reglement.iri specifice. in 
confonnitatc cu prevederile legale in vigoare. 

(3) Proiectul regulamcntului de organizarc �i functlonare a Liceului .. Gheorghe 
Tatarescu" Rovinari estc elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. 
membru al Consiliului de Administratie, numit de catrc directorul unitatii de tnvajamant. Din 
colectivul de lucru, numit prin hotarare a consiliului de adrninistratic, fac partc si reprezentanti ai 
crganizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale rcprczentativc la nivcl de sector de negocicrc 
colecuva inva1aman1 preunivcrsitar care au mcrnbri in unitatea de inva1an1.:int, ai 
parintilor/reprezentantilcr lcgali �i ai bcneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul 
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si. respectiv de consiliul scolar al elevilor. 

(4) Proiectul regulamentului de organizare �i functionare a unitatii de lnvatamant, 
prccum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul rcprczentativ al 
parintilor/reprezentantilcr legali. in consiliul scolar al elevilor �i in consiliul profesoral. la care 
participa cu drept de vot �i personalul didactic auxiliar $i administrativ. 

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inv.it8mftnt, precum si 
modificarile ulterioare ale accstuia sc aproba, prin hotararc. de catre consiliul de administratie. 

(6) Dupa aprobare, regulamemul de organizare sl functionarc a unitatii de inva1an1.int sc 
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pcntru aducerea la cunostinta personalului unitatii de 
invAtAmlint. a parintilcr/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari. rcgulamentul de 



organizare �i functionare a uniratii de tnvatamant se afiseaza pe site-u\ unitatii de invatamam sl prin 
orice aha formi:"i de comunicare publica existenta la nivclul uniratii de invatamant. 

(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor 
primari $i parintilor/reprezentantilor legali la inceputul fiecarui an scolar �i ori de cate ori cxisra o 
revizuire a acestuia. 

(8) Regulamentul de organizare si functionarc a unitatii de invUt5.m3nt poate fi 
revizuit anual sau ori de C3te ori este nevoie. 

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare $i functionare a unitat!i 
de inv8.tiimfult de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi $1 
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i 
funqionare a unitatii de Invatamant constituie abaterc si se sanctloneeza conform prevederilor 
legale. 

(IO) Regulamentul de ordine interioara al unirat!i de Invatamant cominc dispoziJiile 
obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu 
modificarile $i completarile ulterioare, $i cele prevazutc la art. 242 din Legca nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata, cu modificarile $i completJ.rile ulterioare, $i in contractele colective de munca 
aplicabile. 

( 11) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotararc a consiliului de 
administratie, dupa consultarea consiliului profcsoral. a consiliului scolar al benefi.ciarilor primari. 
a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a reprczentantilor organizatiilor 
sindicale care au membri in unitatea de lnvatamant, afiliate la federatiilc sindicale reprezentative la 
nivel de sector de activitate negocicrc colectiva Invatamant preunivcrsitar $i se aduce la cunosttnja 
prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autorhatilor prevazure la art. 63 alin. (1) din Legca 
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifici:"i.rile si completiiri\c ulterioare. 

(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului prin intermediul 
site-urilor proprii, intr-o sectiune speciala, $i prin oricc alta forrna de comunicare publica cxistcnta 
la nivelul unitatii de invapmant. 

CAPITOL UL II 
Principii de organizare �i functienare a Liceului ,,Ghcorghc Ti\ti\rcscu., 

Rovinari 

ART.3 
(I) Liceul ,,Gheorghc Tatarescu" Rovinari se organizeaza �i functioneaza pe baza principiilor 
stabilite in conformitate cu Legea tnvatamdntului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si 
completiirile ulterioare. 
(2) Conducerea unitatii de Invatamant lsi fundamentcaza deciziile pe dialog si consultare, 
promov.3.nd participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata sco! ii. respectand dreptul la opinie 
al elevului si asiguni.nd transparenta deciziilor �i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, 
adecvata a acestora, in confonnitate cu Legea tnvatarnanrului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificarile si completiirile ulterioare. 

ART.4 
Unitatea de invaiamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau 
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea $i funqionarea oricaror fortnatiuni politice, 
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica �i prozelitism religios, precum $i orice 
forma de activitate care incaldi normele de conduna morala si convictuire sociala, care pun in 
pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihidi a beneticiarilor primari sau a personalului din 
unitatea de tnvatamanr. 



TITLUL II 
Organizarca unitatii de inviitiim3nt 

CAPITOL UL I 
Reteaua scotara 

ART. 5. 
(l) Unitatea de tnvatamam Liccul .. Gheorghe Tatarcscu .. Rovinari face pane din rctcaua 

scolara nationala, care se constituie in conformitate cu prevcderile legale, 
(2) Unitatile de Invatarndnt care fac parte din reteaua scolara nauonala au obligatia de a 

include in Sistcmul Informatic Integral al [nvaramamului din Romania 1:-,.IJIR) datele referitoare la 
beneficiarii primari scolarizati. 

ART.6 
(I) in sistemul national de inva1an18.nt. unitatilc de tnvatamam autorizate sa 

functioneze provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica. in conformitatc cu prevederile 
legislatiei in vigoarc. 

(2) Unitatca de tnvatamam preuniversitar Liceul ,.Gheorghe Tatarescu" Rovinari. cu 
pcrsonalitate juridica (PJ). are urrnatoarcle elemente definitorii: 

a) act de infiintare; 
b) dispune de patrimoniu (sediu. dotari corespunzatoare. adresa): 
c) cod de identificare fiscalli (CIF); 
d) cont in Trezoreria Statului; 
e) sigiliu cu stema Romaniei si cu dcnumirea actualizata a Ministerului Educatiei $i 
Cercetarii, precum si cu denumirea exacta/completa a uniratii de tnvatamant. 
(3) Fiecare unitate de invatamam cu personalitatc juridica are personal de ccnducere, 

personal didactic, didactic auxiliar si administrativ s! bugct, proprii. intocmestc struatiile 
financiare, dispun§.nd, in limitele si condiriilc prevazute de legislatia in vigoare, de autonomic 
institutionala $i decizionala. 

ART. 7 
in vederea cresterii calirat!i educariei si a optimizarii gesrlonarf resurselor, unitatea de 

tnvatamant si autoritatilc adrninistratiei publice locale pot decide lnfiintarea unui consortiu 
scolar, in confonnitate cu ,netodologia pentru infiintarea consortiilor scolare. 

CAPITOL UL II 
Organizarca programului scolar 

ART.8 
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie $i se incheie la 31 august din anul calendaristic 

urmator. 
(2) Structura anului scolar, respcctiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor 

si a sesiunilor de cvaluari. examene $i concursuri nationale sc stabilcsc prin ordin al ministrului 
educatiei $i cercet.irii. 

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pc perioada de ingrijire a copilului, precum si 
in situatii obiective, cum ar fi epidcruii. intempcrii, calamitati. alte situatii exceptionale, cursurile 
scolare fata in fatA pot f suspcndatc pe o perioada detenninata. potrivit reglementarilor in vigoarc. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prczcnta fizica se poate face, dupa caz: 
a) la nivel individual. la cererea p8rintelui/ rcprczcntantului legal, cu avizul si recomandarile 

specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul sufcra de boli care afecteaza 



capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare. obczitate 
severs, diabet zaharat tip l, boli intlamatorii, boli imune/autoimunc, boli rare, boli ereditarc 
de metabolism, tratament imunosupresiv. altc afeqiuni cronicc, afectiuni asociate cu 
imunodepresie rnoderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament 
imunosupresor, imunodcficiente primare sau dobandite. alte tipuri de tratamentc 
imunosupresoare. in aceasta situatie, activitatea didactica se va desfasura in sistcm hibrid 
sau online; 

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari piirinti majori 
sau la cererea pArintelui/rcprezentantului legal al acestora in cazul bcneficiarilor primari 
minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau on line; 

c) la nivel individual, la cererca elevului major sau a pftrintelui/reprezentantului legal al 
acestuia. pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii 
judecatoresti; in accasta situatie activitatea didactica sc va desfasura in sistem hibrid sau 
online, in limitele hotararii judecatoresti ; 

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupc/clase din cadrul unitatii de inv8.\S.m3.nt. precum 
$i la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea dircctorului, in baza hotarar!i consiliului de 
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarca inspectorului scolar 
general si informarea Ministerului Educatiei si Cercerarii; 

c) la nivelul grupurilor de unitati de inv.3.tiimiint din judct- la cererea inspectorului scolar 
general, cu aprobarea ministerului educatiei si cercetarii: 

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei $i cercetarii, ca unnare a 
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitctului National 
pentru Situatii de Urgen\ii (CJSU/CNSU), dupii caz. 

(5) Suspendarea cursurilor cu prczcnta fizidi. la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) 
$i lit.b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris. al consiliului de administratie al unitatii de 
invi:'i.t8.Il13.nt. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide �i a beneficiarilor 
primari parirui, precum $i revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatca de invatamant se va 
realiza cu informarea ISJ. 

(6) in situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format 
online sau hibrid. 

(7) in situatiile prcvi:'i.zute la alin. (4), in care activitatea nus-a putut desfasura in format 
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmara de masuri privind parcurgcrca intcgrala a 
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitarii de 
tnvatamant. 

(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, 
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile 
Anexei nr. 1 la Regulamentul- cadru de organizarc si functionare a unitatilor de Invatamant 
preuniversitar, Metodologia-cadru de organizare si dcsfasurarc a activitatilor in sistem online sau 
hibrid. 

(9) Reluarca activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari 
in unitatea de invatamant se reallzeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoarc. 

ART. 9 
I) in unitatea de lnvatamam Liceul .. Gheorghe Tatarcscu., Rovinari. cursurile se 

organizeaza in forma de Invatamam cu frccventa zi $i lnvatamam cu frecventa seral. 
2) invatamdntul primar functioneaza in programul de dimineata. 
3) Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari functioneaza in doua schimburi. programul 

fiind stabilit de consiliul de administratie al unitatii. 
4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a vor incepe la 

ora 08.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00. 



5) Tn tnvatamantul primar, ora de curs este de 45 minute, cu o pauzii de 15 minute dupii 
fiecare orii de curs. La clasa pregatitoare �i la clasa I. activitatile de predarc- invatare- evaluarc 
acopera 30·35 minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alcsc, recreative. 

6) Pentru clasele din tnvatamantul gimnazial, licea\, profesional �i postliceal, ora de 
curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs. 

7) in situatii specialc, cum ar ti epidemii, intemperii, calamitati, alte siruatii 
exceptionale, pe o perioada determinate. durata orelor de curs �i a pauzelor poatc fi rnodificata. la 
propunerea motivera a directorului, in baza hot3rflrii consiliului de administratie al unitatii de 
inv3tanliint. cu aprobarea inspectoratului scolar. 

8) Elevele gravide �i elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil. in 
vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare 
cu parintii/tutorii/reprczentantii legali ai bcneficiarilor primari minori, de catrc o comisie care 
include �i consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de lnvatare. cfi.t 
�i un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precurn �i alte masuri srabilite de catrc comisie. 

9) in unitatea de inva1aman1 se asigura conditii de igienii necesare apararii. piistr3rii si 
prcrnovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase �i prevcnirii aparitiei 
unor imbolniiviri. 

I 0) in vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta 
scolii (CDEO�) exprimate de elevi/parinti. stabilirea listci de optionale va lua in calcul inclusiv 
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEO�, care sa permita participarea la un 
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite. de la acelasi nivel de studiu. 

ART. 10 
(1) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamiint, in functie de 

resursele existente (umane, financiare $i materiale), prin decizia consiliului de administratie al 
unitatii de invatamant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care 
au drept scop cresterea calirar!i educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde 
demersuri pentru dobiindirea unui statut special, precum: 

a) Programul .Scoala dupa scoala"; 
b) Programul de .jnvatare remediala"; 
c) Statutul de scoata verde: 
d) Statutul de scoala - pilot sau de aplicatie; 
e) Programul ,.Zone de investitii priori tare in educatie". 
(2) Organizarea programelor si. rcspectiv dobdndirca statutului mentionat la alin. (I) se face 

in conformitate cu reglement3.rile specifice, aprobate prin ordinal ministrului educatiei 
si cercetarii. 

CAPITOLUL Ill 
Furmatiunile de studio 

ART. 11 
(I) in unitatea de invaram8nt Liceul ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari. formatiunile de 

studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. 
(1). (2), (3) $i Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificarile �i cornpletarile ulterioare, la propuncrea dircctorului, prin hotarare a consiliului de 
administratie. 



(2) in situatii exceptionale. unitatile de tnvatamanr preuniversitar de stat pot solicita 
inspcetoratelor scolarc. in baza unei justificari a consiliului de administratie al unitatii, 
diminuarea formatiunilor de studiu cu eel mult 2 beneficiari primari sub efectivele minime 
prevazute sau sup\imentarea formatiunilor de studiu cu eel mult 4 bcneficiari primari peste 
efectivele maxime prevAzute. 

(3) Consiliul de administratic poate decide constituirea de grupe pentru elevi din 
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conforruitate 
cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat. 

ART.12 
(1) La inscrierea in invatarndntul gimnazial. liceal si profcsional se asigura, de regula. 

eontinuitatea studiului limbilor moderne. tinand cont de ofcrta cducetionala a unitajii de 
lnvatamant. 

(2) Conducerea unitatii de inva1am&nt constituie. de regula. formatiunilc de studiu astfcl 
tncat elevii sa studieze aceleasi limbi srraine. 

(3) in situatii temeinic motivate, la solieitarca scrlsa a parintilor/reprezentantilor legali 
sau a beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotAri ordinea studierii limbilor 
moderne sau sehimbarea lor. 

(4) in cazurile memionatc la alin. (3), conduccrca unitatii de invftJAm§.nt. in intercsul 
superior al elevului, poate sli. asigurc un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba 
moderns respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu incadrarca 
in bugetul unitatii de lnvatamdm. 



TITLUL Ill 
Managcmcntul unitiitii de invi'iti'im:int 

CAPITOLUL I 
Dispozitii gcncralc 

ART. 13 
(1) Managemcruul unitmii de inv8\8n1fint cu personalitatejuridica. Liceul .. Gheorghe Tatarcscu" 
Rovinari este asigurat in conformitate cu prevederile legale. 
(2) Unitatea de tnvatarnaru Liceul .. Gheorghe Tatarescu .. Rovinari. cu personalitate juridica. 
este condusa de consiliul de administratie �i de director. 
(3) in exercitarea atributiilor cc le revin. consiliul de administratie �i directorul se ccnsulta. 
dupa caz, cu toate organismele intcrcsatc: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar. 
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea �i Asigurarea Calitatii (CEAC). Ccmisia pentru 
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si a\te comisii constituite la nivelul unitatii 
de invatamant, consiliul scolar al elevilor. consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor 
legali. cu auroritatile administratiei publice locale �i organizatiile sindicalc afiliatc fcderatiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere coleciiva inva1an1iint preunivcrsitar, precum 
si cu reprezentantii operatorilor econoruici irnplicaji in sustinerea inva.1an13.ntului profcsional �i 
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor. 

ART. 14 
(1) Consultanta �i asistcnta juridica. pentru unitatile de Invatamant de stat se asigura. la 
solicitarea scrisa a directorului. de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic. 
(2) Directorul unitatii de lnvatarndnt de stat are obligana de a so\icita consultanta �i asistenta 
juridica. de la !SJ pcntru toate proceselc sau altc situatii/litigii in care este irnplicara unitatea de 
lnvatamant. 

CAPITOLUL II 
Consiliul de administratie 

ART. 15 
(I) Consiliul de adrninistratie este organul deliberativ de conducere al unitajii de 

inva1amiint. 
(2) Consiliul de administratie se organizeaza �i funcuoneaza conform Metodologiei­ 

cadru de organizare si functionare a consiliului de adrninistratie din unitatile de inva.1amant 
preuniversitar, aprobata prin ordinal ministrului educatiei. 

(3) Presedimele consiliului de adrninistratie al unitatilor de inv8.pin1iint de stat este 
directorul unitAtii de inva.1amfi.nt. 

(4) in situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea 
din functie a directorului numit in urma concursului national. iar directorul este presedirue. de 
drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin 
votul membrilor. 

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt 
cele prevazute in Legea invlltAm3.ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si 
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizarc �i functicnare a consiliilor de 
administratie din unitatilc de tnvatarnam prcuniversitar. aprobata prin ordin al ministrului 
educatiei, 

(6) Sedimele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, 
confonn prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de 



administratie din unitatile de invatamant preuniversitar. aprobata prm ordin al ministru\ui 
educatiei. 

(7) Pcntru asigurarea transparentei in procesul dccizional, tematica de �cdinta a 
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau 
pe adresal pagina web a institutiei. 

ART. 16 
(l) La sedintele consiliului de administraJie participa de drcpt, cu statut de observator. 

reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivcl de sector de negociere colcctiva 
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de lnvatarnant. 

(2) in functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot 
participa $i alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru 
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant 
preuniversitar, aprobata prin ordinal ministrului educatiei. 

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toatc sedintele 
consiliului de administratie. 

(4) in consiliul de administratie al unitajii de lnvatamant, din cota rezervata 
parintilor/reprezentantilor legali, un Joe este repartizat. cu drept de vot, unui reprezentant al 
beneficiarilor primari care a irnplinit vdrsta de 18 ani. 

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza. eel pujin o data pe an. 
intalniri consultative cu rcprczentantii parintilor/reprezentantilor legali ai bcneficiarilor primari cu 
cerinte educationale speciale, respectiv ai parintilor/reprezentantilor legali ai fiecarui grup etnic 
din care fac parte beneficiarii primari. 

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale. idcntifica �i 
aproba masurile necesare pemru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational �i 
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprczentantilor legali �' 
personalului cu dizabilitati. 

(7) Consiliul de administratie. cu sprijinul dirigintilor, monitorizeazi'i nevoia de sprijin 
si solicita CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari. profesori logopezi, profesori itineranri si de 
sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de lnvatamanr. 

CAPITOL UL Ill 
Directorul 

ART. 17 
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant de stat. in 

confonnitate cu legislatia in vigoare. 
(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de tnvatamam de stat 

se realizeaza prin concurs national. organizat prin inspcctoratclc scolare, sub coordonarea 
Ministerului Educatiei si Cercetarii. potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului 
educatiei si cercetarii. 

(3) La concursul pcntru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de 
predare titular in invatamantul preuniversitar. 

(4) Directorul. dupa promovarea concursului. Incheie contract de management 
educational cu inspcctorul scolar general al !SJ. Modelul contractului de management educational 
este aprobat prin ordinal ministrului cducatiei $i cercetar!i. Contractul de management educational 
poate fi modificat exclusiv prin act aditional. cu acordul partilor semnatare. 

(5) Contractul de management educational poate ti incheiat numai dupa prezentarca 
unei evaluari medicale care atesta faptul ca pcrsoana este apta pcntru functia vizata. 



(6) Pentru asigurarea finantarii de baza. a finantarii complementare si a finantarii 
suplimentare. dupa promovarea concursu\ui, directorul incheie contract de management 
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale Rovinari. Modelul contractului 
de management administrativ-financiar este aprobat prin ordinal ministrului educatiei �i cercetilrii. 
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu 
acordul partilor semnatare. 

(7) Pe perioada exercitarii mandatului. directorul nu poate detinc. conform legii. functia 
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conduccrc ale partidelor politice, la nivel local, 
judetean sau national, functia de primer. vicepri,nar, presedinte sau vicepresedimc de consiliu 
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. 

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de lnvatamant 
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei 
infractiuni contra vierii, integritatii corporale sau sanmatii. contra libenaui persoanci, rele 
tratamcnte aplicaie minorului, hartuirc, trafic de rninori. proxcnetism. infractiuni contra fibertatii �i 
integritatii sexualc. luare si dare de mita. trafic de influcnta. fals si uz de fals, furt calificat. pentru 
care nu a intcrvenit reabilitarea. 

(9) Directorul unitatii de lnvatamant de stat. numit in urma concursului national, poate 
f eliberat din functie: 

a) la propunerea morivata a inspectorului scolar general al ISJ. cu avizul consiliului de 
b) administratie al JSJ; 
c) la propunerea motivate a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de 

tnvatamam, urmara de un raport de evaluare a activitatii directcrului, realizat de catre o 
comisie constituita la nivelul !SJ. decizia flnala apaninand consiliului de administratie al 
inspectcratului scolar, 

d) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre rncmbri. in accasta 
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre !SJ. Rczultatele auditului se 
analizcaza in consiliul de administratie al ISJ. in functie de hotararea consiliului de 
administratie al ISJ. inspcctorul scolar general emitc decizia de eliberare din functie a 
directorului unitatii de inviitlin1iin1: 

e) pentru Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management. cu 
t) respectarea procedurii de cercetare disciplinara previizuta de Legea invatam5.ntului 

preunivcrsitar nr. 
g) 198/2023, cu modlficarllc si cornplcrarilc ulterioare; 
h) de catre consiliul de administratie al !SJ la propunerea rnotivara a autoritatii publice 

locale care anual evalueaza respcctarca contractului si a planu\ui de management 
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ. 
(IO)in functiilc de director ramase vacante in urma organiziirii concursului sau in cazul 

vacantarii functiei de director din unitaule de Invatamant preuniversitar de stat. conducerca 
interimara este asigurata. p3na la organizarea concursului, dar nu rnai tarziu de sfarsitul anului 
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia 
inspectoruJui scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al 
persoanci solicitate. 

(I !)Anterior solicitarii avizului consiliului de administratic al ISJ, inspectorul scolar 
general consulta consiliul profesoral al unitarii de invatam3nt, de rcgula pdna la incheierea 
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice. 

(12)in cazul in care nu se poatc asigura numirca prin detasare in interesul invatamdntului. 
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic mcmbru al consiliului de administratie 
din unitatea de inv8.\8.m3nt, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiilc specifice functiei 
de conducere, pJ.na la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice �i 
fara a depast sfarsuul anului scolar, In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de 



administratie al ISJ, inspectorul scotar general emite dccizie de delegare a atributiilcr specifice 
functiei. 

ART. 21 
(I) in exercitarea functici de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii: 
a) este reprezentantul legal al unitatii de tnvatamanr �i realizeaza conducerea executiva a 

acesteia; 
(b) organizeaza intreaga activitatc cducationala: 
(c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unitd\ii de tnvatamam: 
(d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de tnvatamant cu cclc stabilite la nivcl 

national si local; 
(e)propune spre aprobare consiliului de administratic obiectivele unitatii de inva1amant 

privind asigurarea caliratii �i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind 
politicilc educationale, scopurile. obiectivele �i standardcle stabilite de Ministcrul Educatiei si 
Cercetarii. indeplinirea obicctivelor unitatii de invatamfint privind asigurarca calitatii �i echitaui 
in educatie reprezinta criteriu in cvaluarea manageriala realizata de inspectorul scotar general al 
JSJ �i este verificata periodic de ARACIP: 

(f)rdspunde de implicarea unitatii de inva1an18nt in programele Uniunii Europcne in 
domeniul educatiei si fcrmarii profesionale. ca instrument de dezvoltare instirurionala si de 
crestere a calitatii cducatiei fumizate de unitatca de invatamant; 

(g)coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor 
$i avizelor lcgale necesare funcjionarii unltatii de lnvatarnant. conform atnbutiilor care le revin; 

(h)reprezinta unitatea de inva1an18nt in cadrul consortiilor scolare constituite in paneneriat 
cu alte unitati de inva1Am.int de stat, particulare si confcsionalc �i autoritati ale administratici 
publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor: 

(i)colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociauve ale 
parimilor/reprezentaruilor legali �i organizatiilor sindicalc afiliate federatiilor sindicalc 
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva inva.1a1n<lnt preuniversitar care au rncrnbr!l 
in unitatea de lnvatamaut pentru identificarea celor mai bune metode privind dczvoltarca 
sistemului educational; 

G)asigura aplicarea $i respectarca normelor de sanatate si de securitatc in munca; 
(k)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a 

beneficiarilor primari; 
(l)prezinta anual un raport asupra caluatii educatiei in unitatea de tnvatamant; raportul este 

prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral. in fata consiliului 
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunosurua autontatilor 
administratiei publice locale si a ISJ $i postat pe site-ul unitatii de inva1amant si prin orice alta 
fcrma de cornunicare publica exisrenta la nivelul unitatii scolare. in termen de maximum 30 de 
zile de la data inceperii anului scolar. 

(2) Directorul arc calitatea de ordonator de credite si are respcnsabilitatilc prevazute de 
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, 
directorul arc urruatoarele atributii: 

a) propune consiliului de administratic. sprc aprobare, proiectul de buget si raponul de 
executie bugetara: 

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de tnvatamanr: 
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetarc. cu respectarea 

prevederilor legale; 
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant. 

(3) in exercitarea functici de angajator, directorul are urmatoarele atributii: 
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca; 



b) intocmeste, conform lcgii. fisele posturilor pentru personalul din subordinc; 
c) r3spunde de evaluarea periodica, formarca. motivarea personalului din unitate; 
d) propunc consiliului de administratie vacantarea posturilor. organizarea concursurilor 

pe post �i angajarca personalului; 
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind ,nobilitatea personalului didactic din 

tnvatamanru! preuniversitar, precum �i prevederile al tor acte normative. elaborate de minister. 
(4) Alte atributii ale directorului sunt: 

a) propune ISJ, spre aprobare. proiectul planului de scolarizare. avizat de consiliul de 
administratie; 

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofcrtei educationale a unitatii de invatamant 
si o propune spre aprobare consiliului de administratie; 

c) coordoneaza activitatea de colcctarc a datelor statistice pentru sistemul national de 
indicatori pentru educatie, pe care Jc transmite ISJ. si raspundc de introducerea datelor in 
Sistemul informatic integral al lnvatamdmului din Romania (SIIIR); 

d) propune consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul de ordine 
inrerioara si regulamentul de organizare si functionarc a unitatii de inva1aman1; 

e) stabilcstc ccrnponenta nominala a Iormatiunilor de studiu, in baza hotararii 
consiliului de adrninistratie; 

f) elaborea:zA proiectul de incadrare cu personal didactic de predarc. precurn si statul de 
personal didactic auxiliar �i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie; 

g) numeste. dupa consultarea consiliului profesoral. in baza hotararf consiliului de 
administratie, profesorii diriginti, precum $i coordonatorul pentru proicctc si programe educative 
scolarc �i extrascolare. respectiv coordonatorul pentru proicctc educationale europene: 

h) ri'ispunde de implementarea programelor uationale initiate de Ministerul Educatiei si 
Cercetarii si a proiectelor europene din cadrul programclor UE in domeniul educatiei si formarii 
profesionale �i coordoncaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de rnvatamam; 

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, deeizia de numire a cadrului 
didactic. membru al consiliului clasei. care preia atributiilc profcsorului diriginte, in situatiile in 
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp. din motive obicctive; 

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie. decizia de constituire a 
comisiilor din cadrul unitatii de lnvatamant; 

k) coordoneaza comisia de intocmirc a orarului cursuri\or unitatii de inv.i\<'i.1113.nt si ii 
propunc spre aprobare consiliului de administratic; 

I) propune consiliului de adrninistraue. spre aprobare. stratcgiilc unitatii de inva1amant 
pentru irnplcmentarea si, respectiv pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate 
de Ministerul Educatici si Cercetarii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in 
domeniul educatiei $i fcrmarit profesionale, precum si calendarul activitajilor educative al unitatii 
de lnvatamant; 

m) emite, in baza hotliriirii consiliului de administratie. decizia de aprobare a 
rcgu\amentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice. tehnice. sportive $i cultural­ 
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de tnvatarnanr. prccum �i a programului 
activitatilor rcmediale; 

n) claboreaza iustrurnente interne de Jucru. utilizate in activitatea de indrumarc. control 
�i evaluare a tuturor acuvltatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. $i le supune spre 
aprobare consiliului de administratie; 

o) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum. aplicarea planului de 
invatam!1nt. a programelor scolare si a merodologiei privind cvaluarca rczultatelor scolare pe baza 
standardelor nationalc de cvaluare; 

p) controleaza. cu sprijinul responsabilului ccmisiei pentru curriculum. calitatea 
procesului instructiv-educativ, atat prin asistentc la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie 



asistat eel putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participfirii cadrelor 
didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si 
extrascolarc; 

q) monitorizcaza activitatea de formarc continua a personalului din unitate; 
r) monitorizeaza activitatea cadrelor didacticc dcbutante si sprijina intcgrarea acestora 

in colectivul unitatii de lnvatarnant; 
s) consemnca:zi.i zilnic in condica de prczenta absentele �i int.irzicrile personalului 

didactic si administrativ de la programul de lucru; 
t) lsi asurna, alaturi de consiliul de administratie. raspunderea publica pentru 

performantcle unitatii de invatamant pc care o conduce; 
u) numcste �i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de lnvatamaru; 
v) raspunde de arhivarca docurnentelor unitatii de lnvatamant: 
w) raspunde de primirea. intocmirca. anularca. eliberarea. arhivarea si casarea actelor 

de studii si a documcntelor scolare; 
x) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de 

lnvatamant al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezentantilor mass-mediei. precum �i 
procedura de acces a parlntilor/reprezemaruilor legali ai bencficiari\or primari. in conditiilc 
stabilite prin rcgulamentul de organizare $i functionare a unitatii de lnvA1a1nii.nt si regulamentul de 
ordine interioara al unitatii de inva.1an1ant; procedura de acccs in unitatea de inva1an1ii.nt sc 
afiseaza, la Joe vizibil, la intrarea in unitatea de invatamint. Reprezentantii institutiilor cu drept de 
indrumare �i control asupra unitajilor de tnvatamant, prccum �i persoanele care participa la 
procesul de monitorizare si evaluare a calitajii sistemului de tnvatamant au acces neingradit in 
unitatea de invatamAnt; 

y) supune, spre aprobarc. consiliului de administratie. procedura de sesizare a 
suspiciunilor �i faptelor de violerua la nivelul unitatii de inva1amant. precum si mctoda de sesizare 
confidcmiala a suspiciunilor $i cazurilor de violenta la nivelul unitajii de invatamant, in condiriile 
stabilite prin regulamentul de ordinc intcrioara al unitatii de lnvatamam; procedura si metoda de 
sesizarc a suspiciunilor $i cazurilor de violcnta sc afiseaza. la loc vizibil. la intrarca in unitatca de 
invatam.int; 

z) asigura implementarea hotararilor consiliului de adrninistratie; 
aa) propune. spre aprobare consiliului de administratie. suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formatluni de studiu - clase sau la nivclul unitatii de invatamanr, in siruatii obicctive, curn ar 
f epidemii, intemperii, calarnitati. alte situarii excepjionale; 

bb) coordoneaza activitatile rcalizate prin intermediul tehnologici si al internetului la 
nivelul unitatii de tnvatamam �i stabileste, in acord cu profesorii diriginti �i cadrele didactice, 
modalitatea de valorificarc a acestora; 

cc) asigura implemeniarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in 
cadrul carora unitatea de invata1n.int estc aplicant/lider/coordonator sau partener, dcscmnand. prin 
decizii interne, componcrua echipelor de implementare: 

dd) sprijina participarea cadrclor didactice la rnobilitati cu scop de invatarc, desfasurate 
in cadrul programelcr UE de cducatie si fonnare profesionala. prin asigurarca suplinirii pe 
perioada mobilitatii, utilizJ.nd rcsursc financiare din finantarea complemcmara: 

ee) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de tnvatare, 
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie sl formare profcsionala, si asigura 
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in 
striiin8tate ca fiind echivalenta cu perioada de prczcnta la activitatile obisnuite ale unitatii de 
lnvatamaru; intreprinde masurile necesare pentru a rnctiva absentele beneficiarilor primari care 
participi'i. la astfel de mobilitati si pentru a permite rccupcrarca materiei pierdute, in conformitatc 
cu legislatia in vigoarc; 



autoritatilc 
participflrii 

si sesizeaza 
accesului �i 

fl) coordonceza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra 
personalului la nivelul unitatii de tnvatamant: 

gg) analizeaza nevoilc de accesibilizare a mcdiului scolar 
edrninistretiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii 
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational; 

hh) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE. elevi de la 
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si studemi 
de la facultatile de psihologic acreditate, aflati in practica, in vedcrea asistarii in iimpul orelor de 
curs a beneficiarilor primari cu cerime educationale Speciale (CES) si/sau dizabilitati; 

ii) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invaia,nl:lnt cu scolile 
speciale, centrele scolare de educatie incluziva. instiuqiile de protectie sociala, furnizorii licenjiati 
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate. CJRAE, institutiile de protecjie 
sociala, furnizorii hccmiati $i acreditati din domeniul serviciilor sociale side sanaiate. in vederea 
asigurArii ncvoilor beneflciarilor priruari cu ccrimc cducationale speciale iruegrati; 

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatmnftnt cu organizauilc 
neguvemamentale, in vederea asigunirii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu 
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti. refugiati. cu ccrinte educationale speciale, 
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de pariml. din comunirati de romi vulnerabile, 
irnplicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavaniajatc; 

11) poatc achizitiona, cu acordul consiliului de administratic, scrviciile necesare indeplinirii 
obligatiilor legale privind integrarea bencficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in 
tnvatamanrul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza. 

(5) Directorul lndeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre 
consiliul de administratie, potrivit legii. si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in 
vigoare si contractele colective de munca aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul sc consulta cu reprezentamii organizatiilor 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva inv3.\3.miint preuniversitar care 
au membri in unitatea de tnvatemam. 

(7) Pentru perioada in care directorul nu i$i poate excrcita atributiile (concediu de odihna. 
delegatii �i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catrc 
directorul adjunct sau. in cazul in care nu exista functia de director adjunct. catre un alt cadru 
didactic titular, de regula membru al consiliului de adminisrratie. 

(8) Pentru situatiilc cxccptionalc (accident. boala si allele asernenea) in care dircctorul nu 
poate delega atributiile, accsta eruite la inceputul anului scolar decizia de dclcgarc a atributiilor 
c3.tre directorul adjunct sau , in cazul in care nu exista functia de director adjunct. catre un 
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru 
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituic abatere disciplinara si se 
sanciioneaza conform legii, 

(9) ln situatiilc in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pc rolul 
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta i�i delcaga atributiile 
specifice functiei de conducere membrului consiliului de administratie, care asigura 
reprezentarea intereselor unitatil de inva1an18nt. precum si semnarea tuturor actclor de 
proccdura nccesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare. 

ART. 22 
in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in confonnitate cu prevederile art. 

21 din ROFUIP. directorul emite decizii si note de serviciu. 
ART. 23 
(I) Drepturile si obligatiilc dircctorului unitajii de tnvatamant sunt cele prevazutc de 

legislatia in vigoare, de regulamentul- cadru de organizare si functionarc a unitatilor de 



invi'it3m3.nt preuniversitar, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvatamant, 
de regulamentul de ordine interioara $i de contractele colcctive de munca aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului sc aproba de catre 
inspcctorul scolar general. 

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de lnvatamant 
preuniversitar se face in caz de Iona mejora sau pcntru interese urgente care impun prezenta 
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor lcgale de catre angajator, si se dispune prin 
decizie a inspectorului scolar general. 

CAPITOLUL IV 
Tipul $i continutul documentelor managcrialc 

ART. 24 
(1) Pcntru optimizarea managemcntului unitajii de Invatamant. conducerca unitatii elaboreaza 
documente managcriale. astfel: 

a) documente de diagnoza; 
b) documente de prognoza: 
c) documente de evidcnta. 

(2) in functie de resursele existente la nivclul unitatii de inva1an1§.nt. documcntele manageriale 
menjionate la alin. (1). precurn si alte documerue elaborate de ccmisiilc constituite la nivelul 
unitatii de tnvatamant vor f stocate in format digital. Validarea acestor docurncntc se poate face si 
prin semnarura electronica. 

ART. 25 
(I) Documentele de diagnozA ale unitaj!l de lnvatarnaru sunt: 
a) rapoartcle anuale ale comisiilor �i companimcntelor din unitatea de lnvatamant; 
b) raportul anual asupra calhatii educatiei din unitatca de invlitii1n!lnt; 
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii. 

(2) Conducerca unitaiii de invata1nii.nt poate elabora �i alte documcnte de diagnoza privind domenii 
specifice de interes, care sa contribuic la dczvoltarea instuutionala si la atingcrca obicctivclor 
educationale. 

ART. 26 
( 1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se rmocmestc de catre director. 
(2) Raponul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza. sc dczbatc si sc valideazA de catre 
consiliul profesoral �i se aproba de catre consiliul de adnunistratie, la propunerea directorului. in 
primelc patru saptamani de la inceputul anului scolar. 
(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral. a consiliului scolar al 
beneficiarilor primari, a consiliului reprczcntativ al parintilor/reprezentantilor legali. 

ART. 27 
Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei 

publicc locale si a !SJ si postal pe site-ul unltatii de Invatarnant si prin orice alta forma de 
comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare. 

ART. 28 
(1) Raportul anual de evaluare interns (RAEi) sc lntocmeste de caire cornisia pcntru 

evaluarca �i asigurarea calitatii educatiei. sc prczinta spre analizii si validare consiliului profesoral 
si se aproba de catre consiliul de adrninistratie, la propunerea coordonatorului comisiei. 



(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin 
afisare sau publicare. 

ART. 29 
(I) Documentele de prognoza ale unitat!l de invil\ilmiint rcalizate pe baza documcntclor de 

diagnoza ale perioadei anterioare sunt: 
a) planul de actiunc al scolii (PAS); 
b) planul managerial; 
c) programul de dezvoltarc a sistemului de control intern managerial. 
(2) Directorul poate elabora �i alte documcnte de prognoza.. in scopul optimiZ8.rii 

managementului unitatii de invatarnant. 
(J)Documentele de prognozii se posteaza pe site-ul unitatii de tnvatamant si se transmit, 

in format electronic, consiliului rcprczentativ al parintilor/rcprczentantilor legali, fiind 
documcnte care coruin infonnetl! de intcrcs public. 

ART. 30 
(l)Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazlt ofcrta educationala si de formarc profesionala 

cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si regional. stabilite prin Planul 
regional de acttune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiunc pentru inva1a.miint 
(PLAI). 

(2)Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborarc cmis de cstre Centrul 
National de Dezvoltare a [nvatamantului Profesional si Tehnic. 

(3)Planul de actiune al scolii se dezbate �i se avizcaza de catre consiliul profcsoral si se 
aproba de catre consiliul de administrajic. Planul de actiune al scolii estc claborat pentru o 
pcrioada de 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director. in colaborare cu partenerii 
unitatii de invatan1ant. 

(4)Stadiul atingcrii obiectivelor strategice incluse in cadrul documemelor de prognoza pe 
termcn lung (PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catrc director. care a 
elaborat aceste documente, poatc propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare 
acestora. 

(S)ln cazul in care se propune o rcvizuire a activitatilor. aceasta este corclata cu propunerea 
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PAS. 

(6)Propunerea de revizuire se dezbate si sc avizeaza de catre consiliul profcsoral si se aproba 
de catre consiliul de administratie, devcnind ancxa la J>AS. 

ART. 31 
(l)Planul managerial constituie documentul de actiunc pc termen scurt si se elaborcaza de 

catre director pentru o perioada de un an scoler. 
(l)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului �i 

inspectoratului scolar la spccificul unitD.tii, precum si a obiectivelor stratcgice ale planului de 
acnune al scolii la perioada anului scolar respectiv. 

(2)Planul managerial contine toate acuvuaule din cadrul proiectelor nationale initiate de 
Ministerul Fducatiei si Cercctiirii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in 
domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatam3nt le dcrulcaza in acel 
an. 

(3)Planul managerial se dczbatc sl sc avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de 
catrc consiliul de administratie. 

ART. 32 
Directorul ia masurile ncccsarc. in confonnitate cu legislaria in vigoare. pcntru claborarea 

si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial. inclusiv a procedurilor formalizatc pc 
activitati. Planul de dczvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele. 
actiunile, responsabilitatile. termenele, precum si altc cornponente. 



ART. 33 
Documentele rnanageriale de evidenta sunt: 

a. statul de functii; 

b. organigrama unitajii de tnvatamem: 

c. schema orara a unitatii de tnvatamanvprogramul zilnic al unitajii de tnvatamaot, 
d. planul de scolarizare. 



TITLUL IV 
Pcrsonalul unitatii de inv3.t:imiint 

CAPITOLULI 
Oispozitii generalc 

ART. 34 
(I )in unitatca de inv3\3.mallt, persona Jul este format din personal didactic de conduccrc, 

didactic de predare si de instruire practice. didactic auxiliar si personal administrativ. 
(2)Selectia personalului didactic. a celui didactic auxiliar si a cclui administrativ din 

unitatea de invatamant se face conform norruelor specifice flecarei categorii de personal. 
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar !,ii administrativ in 

unitatea de invatamant se realizeaza prin incheierea contractului individual de mundi cu 
unitatea de tnvatamanr, prin reprezentantul sau legal. 

ART. 35 
(l)Drepturile �i obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de 

reglementarile legale in vigoare. 
(2)Personalul unitatii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul 

ocupat �i sa fie apt din punct de vedere medical. 
(3)Personalul unitatii trcbuie sa aiba o tinuta morala demna. in concordanta cu valorile 

pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari. o vestimentatie decenta si un 
comportament responsabil. 

(4)Personalului unitatii ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de nature sa 
afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima. privata sau familiala a 
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate. 

(5)Personalului unitatii ii este interzis sa aplice pedcpsc corporale, precum si sa 
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii. 

(6)Personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activirari de pregatire 
suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat 
in anul scolar in curs, conform procedurii penLru completarea declaratiilor de interese de catre 
personalul didactic de predare. aprobata prin ordinal ministrului educatiei. 

(7)Personalul unitarii are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari. pe 
parcursul desfasurarf programului scolar �i a activitatilor scolerc. extracurriculare/ 
extrascolare. 

(8)Personalul unitatii are obligatia sa sesizcze. dupa caz, institutiile publice de asistenta 
socialazeducatlonala specializata. directia generala de asistenta soclala si protectia copilului in 
legarura cu orice tncalcari ale dreprurilor beneficiarilor primari. inclusiv in lcgatura cu aspccte 
care le afecteaza demnitatea. integritatea fizicii $i psihica. 

ART. 36 
( 1 )Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami'i, prm 

statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de inva1amant. 
(2)Prin organigrama unitatii se stabilcsc: structura de conducere $i ierarhia intema. 

organismele consultative, comisiile si cclelaltc colective de lucru. compartimentele de 
specialitate sau alte structuri funqionale prevazute de legislatia in vigoare. 

(3)0rganigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar. se aproba 
de catrc consiliul de administratic $i sc inrcgistrcaza la sccretariatul unitatii de invatam3nt. 

ART. 37 
Personalul didactic auxiliar $i administrativ este organizat in companimente de 

specialitate care se afla in subordinea directorului. in conformitate cu organigrama unitatii de 
tnvatamaru. 



ART. 38 
La nivelul unitatii de invA\.lmfult functioneaza urmatoarele compartimente: 

secretariat, financiar, administrativ. 

CAPITOLULII 
Personalul didactic 

ART. 39 
Personalul didactic are drepturile $i obligatiile prcvazute de legislatia in vigoare 5i de 

contractele colective de muncii aplicabile. 
ART. 40 
Pentru incadrarea si rnenrinerea in functie. personalul didactic are obligatia sa 

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti.'i 
ca este apt pentru prestarea activitatii in lnvatamaru. precum �i cazierul judiciar si 
certificatul de integritate comportamentala. 

ART. 41 
Personalul didactic arc obligatia de a participa la activitati de forrnare continua, in 

conditiile legii. 
ART. 42 
( I )in unitatea de lnvatamant se organizeaza serviciul pe scoala. pe durata desfasurarii 

cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii scrviciului pc 
scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizarc �i functionare a unitatii de invatamant. 

(2)in cazul in care un cadru didactic i$i desfasoara activitatea in mai multe unitati de 
Invatamam. acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de lnvatamant, la 
alegcre, cu acordul conducerii acesteia. 

(3)Pentru asigurarea incluziunii beneficiari\or pnman cu cerinte educationale 
speciale, personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesorul 
consilier scolar. mediatorul �i profesorul logoped. 

CAPITOLUL Ill 
Personalul administrativ 

ART. 43 
l)Personalul administrativ are drcpturile si obligatiile prevazute de legislatia in 

vigoare $i de contractele colective de munca aplicabile. 
2)0rganizarea $i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din 

unitatea de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de 
tnvatamem aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului. 

3)Angajarea personalului administrativ in unitatea de lnvatamant se face de ditre 
director. cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de 
munca. 

4)Pentru incadrarea si mentinerea in funqie, personalul administrativ are obligatia sa 
prezinte un certificat medical. eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atcsta 
ca este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat. precum si cazierul judiciar si 
certificatul de integritate comportamentala. 

ART. 44 
l)Activitatea personalului adrninistrativ este coordonata de administratorul de 

patrimoniu. 



2)Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de 
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamiint si sc aproba de catre dircctorul unirajii de 
tnvatamant. 

3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de 
ingrijire. in functie de nevoile unitatii. directorul poate solicita administratorului de 
patrimoniu schimbarca acestor sectoare. 

4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte acuvitati 
ded.t cele neccsare unitatii de tnvatamam. 

5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altii persoana din cadrut 
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita 
competentelor, elementele bazei matcriale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii 
securitatii beneficiarilor prirnari/personalului din unitate. 

CAPITOL UL IV 
Evaluarea personalului din unitatea de tnvatamsnt 

ART. 45 
Evaluarea personalului sc face conform legislatiei in vigoare si contractetor colective 

de munca aplicabile. 
ART. 46 
(l)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza flselor de 

evaluare aduse la cunosrinta la inceputul anului scolar. 
(2)Evaluarea personalului administrativ se reallzeaza in perioada 1 • 31 ianuarie a 

fiedi.rui an, pentru anul calendaristic anterior. 
(3)Conducerea unitatii de inva1aman1 va comunica in scris pcrsonalului 

didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specificc. 

CAPITOLULV 
R:1spunderea disciplinara a personalului din unitatea de im,atarn3nt 

ART. 47 
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii. 
ART. 48 
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prcvcdcrilc Legii nr. 

53/2003 · Codul muncii, republicata, cu rnodificari!e si completarilc ultcrioare. 



TITLULV 
Organisme functionale �i responsabilitati ale cadrelor didacticc 

CAPITOLUL I 
Organisme functionalc la nivelul unitatu de inviit:imllnt 

SECTIUNEA I 
Consiliul profcsoral 

ART. 49 
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatca de 

invatAm8.nt. Presedintele consiliului profesoral cste directorul. 
(2) Consiliul profesoral sc lntnmeste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum I /3 din numarul cadrc\or didactice. 
(3) Cadrele didactice au dreptul sa panicipc la toate sedhuclc consiliilor profesoralc 

din unitatea de invA\Amclnt unde i�i desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la 
sedintele consiliului profesoral din unitatca de tnvatarnant unde declare, in scris. la inceputul 
flecarui an scolar, ca au norma de beza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului 
profesoral din unitatea de tnvatament unde are norma de beza sc considera abatere disciplinara 
si se sanctioneaza conform legii. 

(4) Cvorwnul ncccsar pentru intrunirea in scdima a consiliului profesoral este de 2/3 
din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de tnvatamaru. 

(5) Hotarfirilc se adcpta prin vot deschis sau secret. cu eel putin jum.itate plus unu din 
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu nonna de baza in unitate. �i sunt 
obligatorii pentru personalul unitatii de inva1amfint, precum s! pentru beneficiarii primari. 
parinti/reprezemanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei. 

(6) Dircctorul unitatii de lnvatamant numeste. prin decizie. atat componenta consiliului 
profesoral, cat si secretarul acestuia. ales de consiliul profesoral. Secrctarul are atributia de a 
redacta lizibil �i intcligibil procesele-verbale ale sedintclor consiliului profesoral. 

(7) La sedintele consiliului profesoral. directorul poate invita. in functie de tematica 
dezbaruta, personalul didactic auxiliar si/sau pcrsonalul adrninistrativ din unitatca de 
Invatamam, reprezentanti desemnati ai parintilor/rcprczcntanlilor legali, ai consiliului 
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici 
si ai alter parteneri educationali. La sedintelc consiliului profcsora\ pot participa si 
reprezcntantii organizatiilor sindicalc afiliatc fcdcratiilor sindicale rcprezcntative la nivel de 
sector de ncgocicre colectiva invi'!.pimfint prcuniversitar care au membrii in unitatea de 
tnvatamam. 

(8) in procesele-verbalc ale sedintelor consiliului profescral, secretarul acestuia 
ccnsemneaza: 

a) prczcnta membrilor consiliului profcsoral la scdime: 
b) prezentarca ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, 

respectiv aprobarea ordinii de zi de catrc mcmbrii consiliului profesoral: 
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerca celor propuse. prin indicarea 

numarului de voturi ,.pentru". numarului de voturi . .lmponiva .. $i a numarului de abtineri: 
d) interveruiilc pc care le au membrii consiliului profesoral �i invitatii in timpul 

sedintei respective; 
e) asigurarea cvorurnului. 



(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la 
sfarsitul procesului-verbal al fiecarci scdinte: presedintele consiliului profesoral serrmcaza, 
dupa membri, pcntru certificarea celor consemnate in proceselc-vcrbale. 

(10) Procesele-verbalc se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 
Rcgistrul de procese-verbale se numeroteaza pe ficcare pagina $i se inregistreaza. Pe ultima 
pagina, directorul unitatii de invatamant scmneaza pentru certificarea numarului paginilor 
registrului si aplica sigiliul unitatii de inv3.\3.miint. 

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este lnsotit de un dosar care 
contine anexelc proceselor-verbale (rapoarte. programe. informari, tabclc, liste, solicitari, 
memorii, sesizarl etc.), numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinta. Regjstrul :;;i dosarul se 
pastreaza intr-un fiset securizat. ale carui chei sc gasesc la secretarul si la directorul unitajii de 
tnvatamant. 

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura. dupa caz, in fonnat hibrid sau 
online, prin mijloace e\ectronice de comunicare, in sisrern de videoconferinta, conform unei 
proceduri stabilite la nivelul unitajii de invatan13.nt. 

ART 50 
Consiliul profesoral are urmatoarele atriburii: 

a) analizcaza. dczbate si valideaza raportul privind calitatca lnvatamamului din unitaiea 
de tnvatamant. care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de 
administratie; 

c) gcstioncaza :;;i asigura calitatea actului didactic; 

d) stabilcste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in 
conforrnitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordinal ministrului educatiei; 

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul 
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra; 

I) propune consiliului de administratie initierea procedurii legalc pcntru lncatcari ale 
ericii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar �i personalul de 
conducere. dupa caz; 

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie. spre aprobarc, planul de 
actiune al scolii; 

h) dezbate si aproba rapoartclc de activitate anuale, precum si eventuale completari sau 
modiflcari ale acestora; 

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare profesor­ 
diriginte. precum $i situatia scolara dupa incheierca sesiunilor de amdnari, diferente si corigen\e: 

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate bcneficiarilor priman earl! savarsesc abateri, 
potrivit prevederilor statutului elevului. ale regulamentului- cadru de organizare si funcrionare a 
unitatilor de tnvatamam preuniversitar :;;i ale regulamentului de organizare si Iunctionare a 
unitatii de tnvatamam; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi �i pentru personalul didactic din 
unitatea de inva1amant, conform reglementlirilor in vigoarc; 

I) propune consiliului de administratie programe de formarc :;;i dezvoltare profesionala 
continua pentru cadrele didacticc; 

m) valideaza mediilc la purtarc mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale 
bencficiarilor primari. in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilitc prin lcgislatia in 
vigoare: 



n) avizeaza ofcrta de curriculumul la decizia elevului din ofena scol ii (CDEOS) pentru 
anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de 
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numsrul $i ordinea optiunilor pentru CDEO� 
cxprimate de catrc elevi si parinti/rcprczentamii legali ai accstora; 

o) avizeaza proiectul planului de scolarizare; 

p) valideaza, la inceputul anului scolar. fisele de autoevaluare ale personalului didactic 
si didactic auxiliar din unitatea de Invatamant. in baza carora sc stabilesre calificativul anual; 

q) dezbate $i avizceza regulamentul de organizare $i functionare a unitajii de 
Invatamant si regulamcntul de ordine interioara; 

r) dezbatc, la solicitarea ministcrului, a inspectoratului scolar sau din proprie 
initiative. proiecte de actc normative si/sau administrative cu caracter normativ, care 
reglernenteaza activitatea la nivclul sistemului national de lnvatarnant. formulcaza propuneri de 
modificare sau de completare a acestora: 

s) dezbate problcmc legate de continutul sau organizarea procesului educational din 
unitatea de inva1an.13.nt si propune consiliului de administratic miisuri de optimizare a acestuia; 

t) propune si alege cadrele didactice mcmbre ale comisiei pentru cvaluarea si 
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitajii de inv8\8n1an1. in 
conditiile lcgii; 

t) indeplincstc, in limitele legii. alte atributii stabilite de consiliul de administra\ie. 
precum $i oricc alte atributii potrivit legjslatiei in vigoare si contractelor colective de munca 
aplicabile; 

u) propune eliberarca din functie a directorului unitatii de inv8\81118n1. conform legii. 

ART. 51 
Documentele consiliului profesoral sunt: 
a) tematica si graficul sedimelor consiliului profesoral; 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarf prin mijloace 
electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profcsoral, lnsotit de dosarul cu anexele 
procesclor-vcrbaie. 

SECTIUNEA a 2-a 
Consiliul clasei 

ART. 52 
(I) Consiliul clasei functioneaza in inva1amii.ntul primar, gimnazial, liceal. profesional 

�i postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, 
din eel putin un parinte delcgat al comitetului de parirui al c\asei. cu exceptia claselor din 
invAtAmcintul postliceal. si. pentru toate clasele. cu exccptia cclor din inva1an1cintul primar. 
reprezentantul beneficiarilor primari ai clasei respective, desemnat prin vot secret de catrc 
e\evii clasei. 

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul dirigintc. 
(3) Consiliul clasci sc intruneste eel putin o data. in fiecare interval de cursuri sau ori 

de care ori este necesar. la solicitarca profcsorului diriginte, a reprezentamilor 
parintilor/rcprezcntentilor legali �i ai beneficiarilor primari. 



(4) in situatii obiective. cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, panderuii, alte 
situatii exceptionale, sedinrcle consiliului clasei sc pot desfasura. dupa caz, in format hibrid 
sau onlinc, prin mijloace clectronice de comunicarc in sistem de videoconfcrinta. 

ART. 53 
Consiliul clasei are urrnatoarclc atributii: 
a) analizeazi\ de eel putin doua ori pe an progresul in tnvatare si comportamentul 

fiecArui elev; 

b) stabileste masurt de sprijin at§.t pentru elevii cu dif'icultati de tnvatare sau de 
comportament, cat �i pentru elevii cu rczultate deosebite. contribuind la realizarea �i adaptarea 
periodica a planurilor individualizate de tnvatare ale bencficiarilor primari; 

c) stabileste notclc, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei. in functie 
de frecventa �i comportamentul acestora in activitatca scclara si extrascolara; propune consiliului 
profesoral validarca notelor mai mici de 7; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participa la int§.lniri cu parintii �i elevii ori de ciite ori este nevoie. la solicitarea 
profesorului dirigintc sau a eel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor 
primari ai clasei; 

f) analizeaza abaterilc disciplinare ale beneficiarilor primari �i propune sanctiuni sau 
soluJioneazA contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevcdcrile Statutului elevului. ale 
regulamentului- cadru de organizare �i functionare a unitatllor de lnvatamant preuniversitar �i ale 
regulamentului de organizarc si functionare a unitatii de tnvatamant. 

ART. 54 
(1) Consiliul clasei se lntruneste in prezenta a eel putin 2/3 din totalul membrilor �i 

adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul mcmbrilor sai. 
(2) La sfarsitul fiecarci sedlntc a consiliului clasei. toti membrii au obligatia sa 

semneze procesul-verbal de sedirua. Proccsele-verbale se scriu in registrul de proccse-vcrbalc ale 
consiliilor clasei, constituit pe ficcare class sau nivel de tnvatamant. Registrul de proccsc-vcrbalc 
se numeroteaza pe fiecarc pagina �i se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului 
clasei este lnsotit de un dosar care comine anexele proceselor. numerotatc si indosariate pentru 
fiecare sedinta. 

CAPITOLUL II 
Responsabilitiiti ale pcrsonalului didactic in unitatca de in,•3(3.m:int 

SECTIUNEA I 
Coordonatorul pcntru proicctc �i programc educative scolarc �i cxtrascolare 

ART. 55 
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare �i extrascolare esre un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral �i aprobat de catre consiliul de administratie, in 
baza unor criterii specifice aprobate de catrc consiliul de administratie al unitatii de tnvatamam. 

(2) Coordonatorul pentru proicctc si programe educative scolare $i extrascolare 
coordoneaza activitatea educative din unitatea de invatamant, initiaza, organizcaza si desfasoara 



activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de rnvatamam. cu dirigintii, cu consiliul 
reprezentativ al parintilor/reprezcntantilor lega!L cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor 
primari. cu consilierul scolar !,>i cu partenerii guvemamentali si ncguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pcntru proiecte si prograrne educative scolare si extrascolarc tsi 
desfasoera activitatea in baza prcvederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercet3rii privin<l 
educatia formala si nonformala. 

(4) Directorul unitatii de tnvatarnant stabileste atributiilc coordonatorului pentru 
proiecte !,>i programe educative scolare si extrascolarc, in functie de prtoruaule si spccificul unitatii. 

(5) Coordonatorul pcntru proiecte si prcgrame educative scolarc sl extrascolarc poatc ti 
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare. 

(6) in unitatile de invaiamant preuniversitar care au obtinut acreditarc Erasmus+ sau. in 
lipsa acreditarii, in unitatile de invatarnant in care se derulcaza mai muh de trci proiecte din cadrul 
unor programe ale UE in domeniul cducajiei sau formarii profcsionale. directorul poate numi. dupa 
consultarea consiliului profesoral. in baza hotiirfirii consiliului de adrninistralic. un coordonator 
pentru proiecte cducationale europene. in cazul in care unitatea de invii\iin1ant nu este acreditata 
sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau 
formarf profesionale. atributiile coordonatorului pcntru proiecte educationale europene sunt 
indeplinite de coordonatorul pentru proiectc si programe educative scolare �i extrascolarc. 

ART. 56 
(I) Coordonatorul pentru proiecte !,>l programe educative scolarc si extrascolere are 

urmatoarele atributii: 
a) coordoneaza. monitorizcaza si evalueaza activitatca educativa nonforma\a din 

unitatea de invatamam: 
b) avizeazi'i planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale 

clasei; 
c) elaboreaza proiectul programului/calendaru\ui activitatilor educative scolare !,>i 

extrascolare ale unitatii de tnvatamam, in conformitatc cu planul de actiune al scolii. cu dircctiile 
stabilite de cerre inspectoratul scolar �i minister. cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in 
urma consultruii consiliului reprezentativ al parintilcr/rcprezcntantilor legali !,>i a beneficiarilor 
prirnari, si ii supune spre aprobare consiliului de administratie; 

d) elaboreaza. propune si implementeaza proiecte de programe educative; 
e) identifica tipurile de acrivitati educative extrascolare care corespund ncvoilor sl 

intereselor beneficiarilor primari. precum !-ii posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea 
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; 

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anualc privind activitatea educativa sl 
rezultatele acesteia; 

g) dlscmineaza informatiile privind activitatilc educative dcrulate in unitatea de 
tnvatamant: 

h) faciliteaza implicarea consiliului reprczentativ al parintilor/reprezentaruilor Jcgali si 
a partenerilor educationali in activitatile educative; 

g) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurarc a consulta\iilor cu parintii sau 
reprezentantii legali pe teme educative; 

h) propune/elaboreaza instrumerue de evaluare a activitatii educative nonformale 
desfasurate la nivclul unitajii de invatamant; 

i) faciliteaza. alaturi de cadrclc didactice coordonatoare de proiecte. mobilitatile cu 
scop de tnvararc pentru elevi si cadre didactice, in tara. sau in strainatate, in programele UE de 
educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programc ale partenerilor educa\ionali. in cazul 
in care unitatca de lnvatamdm preuniversitar nu are un coordonator pcntru proiecte educationale 
europene; 



j) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara �i inainteaza consiliului de 
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existcnte umane. materiale si 
financiare existente la nivelul unitatii de invajamam; 

k) sustine eadrele didactiee in adaptarea proicctclor si programelor educative scolarc �i 
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale Speciale. 
I) orice alte atributii rezultiind din legislatia in vigoare. 
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolarc 
contine: 
a) oferta educaticnala a unttaui de tnvatamaru in domeniul activitatii educative 
extrascolare; 
b) planul anual al activitatii educative extrascolare: 
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative cxtrascolare; 
d) programc educative de prevenire si interventic: 
c) modalitati de monitorizarc si cvaluare a activitatii educative cxtrescolare: 
t) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolarc; 
g) rapoarte de activitate anuale; 
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara. in format letric/electronic, 
transmise de inspectoratul scolar $i minister. privind activitatea educativa extrascolara. 

(3) Portofoliul meruionat la alin. (2) poatc ti realizat �i stocat $i in format electronic. 
ART. 57 

(I) Inspectoratul scolar stabllcste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte $i prograrne 
educative scolare $i cxtrascolare si pentru coordonatorul pcntru proiecte educationale 
europene. 

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pcntru proiecte $i prograrne educative scolare si 
extrascolare, respectiv activitatea dcsfasurara de coordonatorul pentru proiecte educauonale 
europene se regaseste in raportul anual de activitate. prezentat in consiliul de administratic. 
Activitatea educativa scolara $i exrrascolara $i activitatea de gcstionarc a proiectelor educauonalc 
europene sunt p.lrti ale planului de actiune al scolii, 

SECTIUNEA a 2-• 
Profesorul dirigintc 

ART. 58 
(l)Profesorul diriginte coordoncazii activitatea clasei din invatarnantul gimnazial. liceal. 

profesional si postliceal. 
(2)Un cadru didactic poate indeplini atributii!c de profcsor diriginte la o singuri'l. formatiunc 

de studiu. 

ART. 59 
( 1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cat re directorul unitatii de tnvaiamarn. in baza 
hotararii consiliului de administraric. 
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere. in masura posibilitatilor. principiul 
continuitatii, astfel inc:it clasa si'l. aiba acelasi dirigintc pe parcursul unui nivel de in,,a,amant. 



(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a 
dobandit definirivarea/liceruierea in Invatamant, are eel putin o jumatate din nonna didactica in 
unitatea de tnvatamam �i preda la clasa respectiva, 

ART. 60 
(l) Activitatile spccifice functiei de diriginte sunt prcvazutc in fisa postului cadrului 

didactic. 
(2) Profcsorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform planului de 

actiune al scolii s! nevoilor cducationalc ale colectivului de elevi pe care ii coordoneaza, 
P\aniticarea se avizcaza de carre dircctorul unitatii de inva1an18nt. 

(3) Activitatile de suport educational. consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii $i 
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel: 

a) in afara orelor de curs. in situatia in care in planul-cadru nu este prevazura ora de 
consiliere si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un 
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational. consilicre $i oricntarc 
profesionala, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprczcntantilor lcgali 
$i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor acrivitati se realizeaza cu aprobarea 
directoru\ui unitatii de inv8\8miint, iar ora respective se consernneaza in condica de prezenta. 

(4) Profesorul dirigintc dcsfasoera activitati de suport educational. consiliere si orientare 
profesionala pentru clcvii clasci. atdt la nivclul intrcgii clasc, pe grupuri. cat !;ii individual. 
Activitatile se ref era la: 

a) teme stabilite in concordanta cu spccificul v.irstci, cu interesele sau solicitarile 
beneficiarilor primari. pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pcntru aria curriculara 
.,Consilicre si orientate"; 

b) teme de educarie in confonnitate cu prevederile actelor nonnative si ale strategiilor 
nationale, precum $i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte 
ministere, institutii $i organizatii. 

(5) Profesorul diriginte. in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali. 
urrnareste dezvoltarea si perfectionarca abilitajilor pcrsonale si academice ale beneficiarilor primari 
prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasce 
academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de cducatic $i formarc 
profesionala �i sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolarc. pc care le stabilcstc 
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentamilor legali. in concordanta cu 
specificul vdrstei �i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

(7) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul 
sanitar pentru consilierea scolara $i psihologica a e\evelor gravidc si a bencficiarilor primari parimi 
cu privirc la drcpturilc cducationalc si la cclc privind starca de snnatatc. 

(8)Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi si informeaza 
consiliul de admiuistratie privind barierele Intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in 
ceea ce privesre accesul $i participarea la activitatile curriculare. extracurriculare si extrascolare. 

(9)La inceputul anului scolar $i ori de cate ori se impune. profesorul diriginte infbrmcaza 
elevii si parintii/reprezentantii lcgali privind scrviciile (consilierc scolara. logopedie. sprijin 
educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, TicheLe pentru rechizite. Euro 200. 
[nvatarc rcrnediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de inviitiimiint. 

ART.61 
(I) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/reprezentantii lcgali. profesorul 

diriginte stabileste, in acord cu accstia, pc pcrioada fiecarui interval de cursuri. o intiilnire pcntru 
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale 
sau cornportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar ti: calarnitati, intcmpcrii, 



epidemii, pandemii, alte situatii excepiionale, aceste int.ilniri se pot desfasura. dupft caz. in former 
hibrid sau online. prin mijloacc clcctronicc de comunicare, in sistem de videoconferinta. 

(2) Planificarea orelor dedicate intfilnirilor dirigiruilor cu pariruii sau reprezentamii 
legali de la fiecare forrnatiune de studiu sc cornunica beneficiarilor primari $i 
parintilor/reprezentantilcr Jegali ai acestora :;;i se afiseaza la avizrer sau pe site-ul unitatii de 
inviitiimftnt. 

(3) intfilnirea cu parimii/reprezentantii legali se recomanda a ti individuala, in 
conformitatc cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta lntalnire, la solicitarca 
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui. poate participa si elevul. 

ART. 62 
Profesorul diriginte are urmiitoarcle atnbutii: 
I. organizeaza si coordoneaza: 

a) activitatea colectivului de clcvi: 
b) activitatea consiliului clasei: 
c) intfilniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la 

sfarsitul anului scolar si ori de care ori cste cazul; 
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru clevii clasei: 
e) activitati educative �i de consilierc: 
() activitati extracurriculare si extrascolare in unitatca de tnvatamam si in afara 

accsteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologici :;;i al internetului; 
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in riindul beneficiarilor primari. 

inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire. evaluare si consilicrc antidrog; 
h) activitati de cunoastere. iruercunoastere sl tcambuilding/dczvoltare a coeziunii de 

grup in vedcrea formarii unei culturi bazate pe respect. incredere si sustincre rcciproca la nivelul 
clasei. 

2. monitorizeaza: 
a) situatia la inva1a1ura a beneficiarilor primari: 
b) frecventa la ore a bcneficiarilor primari; 
c) participarea $i rezultatele beneficiarilor primari la concursurilc $i compctitiilc 

scolare si extrascolare; 
d) participarea $i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare. 

extrascolare �i extracurricularc; 
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proicctc sl implicarea acestora in 

activitati de voluntariat. 

3. colaboreaza cu: 
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolarc �i 

exrrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari. pentru solutionarca unor 
situatii specifice activitatilor scolare $i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv­ 
educativ. care ii implica pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere scotara, in activitati de consiliere :;;i orientare a beneficiarilor 
primari ai clasei; 

c) dircctorul unitatii de tnvatamam, pentru organizarea unor acrivitati ale colectivului 
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopu\ pastrarii bazei 
materiale, pentru solutionarea unor problcme sau siruat!l dcoscbite. aparute in legatura cu 
colectivul de elevi; 

d) comitetul de parinji, parintii sau reprezentan\ii legali pentru toate aspcctclc care 
vizcaza activitatea bencficiarilor prirnari si evenimentele importante la care acestia participa si cu 
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara: 



e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la 
activitati de logopedie; 

f) CJ RAE pcntru rcfcrirca �i oricntarca scolara a bcncficiarilor primari cu CES; 
g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea 

cazurilor de violenra asupra ,ninorilor, abandon scoler !;,i alte situatii care constituie o tncalcare a 
drcpturi !or copi i !or; 

h) alti parteneri irnplicati in activitatca cducativa scolara si extrascolara; 
i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirca documcntclor 

scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari ai clasei; 
j) persoana desemnata pentru gestionarca SIIIR. in vederea completarii $i actualizarii 

datelor referitoare la elcvi; 
4. informeaza: 
a) clevii $i parintii sau rcprczcntautii lcgali despre prevederile regulamentului de 

organizare �i functionare a unitaulor de lnvatamaru. 
b) elevii $i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglcrnentarile referitoare la 

evaluari :;;i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea $i parcursul 
scolar al bencficiarilor primari; 

c) parintii sau reprezeniantii legali dcsprc situatia scolara. compcrtamentul 
beneficiarilor primari, Irecvenja acestora la ore; informarca sc realizcaza in cadrul int3.lnirilor cu 
parintii sau reprezentantii legali, precum $i in scris, ori de cate ori este nevoie; 

d) parintii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistreaza absente 
nemotivate; informarea se face in scris; numarut absentelor se stabilcste prin regularnentul de 
organizare �i functionare a fiecarei unitati de inva1an13.nt; 

e) parinjii sau reprezentantii legali. in scris, referitor la sanctionarile disciplinare. 
nelncheierea situatiei scolare, situatiile de corigema sau repetentie; 

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de 
management a cazurilor de violenta. 

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conduccrca unitatii de tnvatamam, in 
confonnitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului. 

ART. 63 
Profcsorul diriginte mai are $i urmi'itoarele atributii: 
a) completeaza catalogul clasei cu date\e de identificare scolara ale bencficiarilor 

primari (numc, initiala tatlllui, prenume. numar matricol); 
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari. in conformitate cu prevederile 

prczentului regulament si ale regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitajilor de 
inva1am3.nt; 

c) propune. in cadrul consiliului clasei si in consiliul profcsoral. nota, respectiv media 
la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile regulamentului-cadru de organizare si 
functionare a unitatilor de Invatamant: 

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile bencficiarilor 
primari propuse de caire consiliul clasei; 

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilitc in ccnforrnitate 
cu prevederile prezentului regulament $i ale statutului elevului; 

f) incheic siruatia scolara a fieciirui elev la sfarsitul anului scolar si o conscmncaza in 
catalog s! in carnetul de elev; 

g) realizeaza ierarhizarea bcncficiarilor primari la sfarsit de an scolar pc baza 
rezultatelor acestora; 



h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, 
prin activitati de inforrnare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru 
acordarea burselor. 

i) cornpleteaza documentele spccifice colectivului de elevi �1 monitorizeaza 
complctarca portofoliului educational al beneficiarilor primari; 

j) intocmeste calendarul activitatilcr educative exrrascolare ale clasei; 
k) la finalizarea tnvatamanrului gimnazial sl liceal. profesorul consilier scolar si 

dirigintele emit care o reccmandare consultativa de incadrare intr-o forma de lnvatamant de nivel 
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de 
inv:l\:lm<lnt liceal se poatc realiza �i o recomandare sub forma unei orientari vocationale de 
incadrare pe piata fortei de munca: 

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi �1 

parinti/reprezentamii lcgali ai acestora la nivelul fiecarei clase. 

ART. 64 
(l) La nivelul unitatii de invatamant funcjioneaza comisii: 
1. cu caracter permanent: 
2. cu caracter temporar; 
3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sum: 
a) comisia pcntru curriculum; 
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii. 
c) comisia de securitate �i sanatate in munca �i pentru situatii de urgenta; 
d) comisia pentru controlul managerial intern: 
e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptic si discrirninarii 

in mediul scolar �i promovarea interculturalitatii: 
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica. 
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoera activitatea pe tot parcursu\ anului 

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului 
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sum infiintate ori de cete ori se impune constituirea unei 
astfcl de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de 
invatamant. 

(4) Comisiile cu caracrer temporar si ocazional vor fi stabilite de unitatea de invatamam, 
prin regulamentul de organizare �i funqionare a unitatii de invatamam. 

ART. 65 
(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant i�i desfasoera activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamam. in cadrul comisiilor previ\zute 
la art. 64 alin. (2) lit.b) �i e) sunt cuprinsi: reprezemarui ai beneficiarilor primari din 
invatamenrul gimnazial cu statut de observatori. din lnvatamantul liceal si postliceal cu statut de 
membru, reprezentanti ai parintilor/reprezemarnilor Jegali. nominalizati de consiliul scolar al 
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. 

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamam si documentele elaborate de 
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si 
functicnare a unitatii de tnvatament. 

(3) Comisia pcntru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatam3.nt 
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de adrninistratie, fiind formate din membrii 
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitaui de inva1arnan1 emite decizia de constituire a 
Comisiei pentru curriculum. 



(4) Activitaiea Comisiei pentru curriculum este coordonara de un responsabil, propus 
prin vot, de catrc consiliul profesoral. din r3.ndul personalului didactic de predare titular. cu 
rezultate deoscbitc obiinute in activitatea didactica. 

(5) Numirea responsabilului comlsiei pentru curriculum se face prin decizie a 
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de adminisnatie. in unna propunerii primite 
din partea consiliului profesoral. 

(6) in cadrul unitatii de invatam3.nt catedrele/ccmisiile metodice de la nivclul 
Cornisiei pentru curriculum se constituic din eel putin 4 cadre didactice care i�i dcsfasoara 
activitatea in unitatea de invatamant. pe arii curriculare. 

(7) Unitatea de tnvatamam claborcaza o procedura privind functionarea Comisiei 
pentru curriculum. care include �i modul de constituire si functionare a catedrelclor/comisiilor 
merodice, in functie de nevoile proprii. 

(8) Atributiile cornisiei pentru curriculum vizeaza activirati legate de procesul de 
proiectarc. implementare, monitorizare si evaluare a implernentarii curriculumului. la nivelul 
unitatii de invatamant, precum: 

a) initierea si rea\izarea analizci de nevoi. implicand consultarea beneficiarilor 
educatiei, privind oferta curriculara a unitajii de tnvatamam. inclusiv a curriculumului la dccizia 
elevului din oferta scolii (CDE0$), pcntru ficcarc an scolar. prin utilizarea metodei de analiza de 
tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborarc a planificarii si proiectarii 
didactice; 

c) monitorizarca de catre responsabilul comisiei pcntru curriculum a modului de 
aplicare a planurilor - cadru si a prograruelor scolare. inclusiv prin rcalizarea de asistente la ore; 

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari �1 

propunerea. dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de clevi; 
e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru clevi in vederea participarii 

accstora la examcue si concursuri scolare: 
f) realizarea la nivclul catedrclor/comisiilor mctodice a unor instrumente si resurse 

educationale, inclusiv a unor rcsurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare �i 
no tare; 

g) centralizarea. prin responsabilul comisiei. a cursurilor optionale propuse de 
catedrele/ccmisiile metodice. sub forma unei liste care este prezernata pcntru a fi dczbatuta 5i 
avizata de consiliul profcsoral 5i ulterior propusa. spre aprobare. consiliului de administratie al 
unitatii de Invatamarn, 

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofcrtci de CDEO$ 
parimilor/reprezeotaruilor lcgali 5i bcncficiarilor primari; 

i) analizarea proiectelor de programa. in vederea ecordarii de catre inspectorarul scolar 
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEO$. elaborate la nivclul unitatii 
de tnvatamam, 

j) elaborarca anuala a unui raport privind calitatea ofenei curriculare a unitatii de 
lnvatamant, inclusiv a cursurilor optionalc. implcmentate la nivelul unitajii de invatamaru. prin 
prelucrarea si interpretarea inforrnatiilor obtlnute din procesul de monitorizare: 

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum. in consiliul profesoral. a 
raportului de activitate al comisiei 5i valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in 
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare. inclusiv a CDEOS. din anul 
scolar urmator; 

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolarc si a 
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari 5i la realizarca planurilor individualizate 
de Invatare; 



m) monhorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului 
.jnvatare remediala'' la nivelul unitnui de invatainiint; 

n) constituirea si actualizarca periodica a unei arhivc electronice care sa cuprinda 
documente, studii. cercetari. resurse educationale rcalizate/avizate de Ministerul Educatici si 
Cercetarii. care sprijina aplicarea curriculurnului; 

o) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care 
privesc curriculumul. atat cele elaborate si aprobate la nivel national. cat si cclc elaborate �i 
aprobate la nivelul unimtii de tnvatamam (planuri-cadru si programe scolare utilizate. inclusiv 
pentru CDEO�). 

(9) Contisia pcntru formarc !ji dezvoltare in caricra didactici'i (CFDCD) se 
constituie la nivelul unitatii de Invatarnant, prin decizie a directorului. fiind formate din 3-7 
membri. dintre care unul cste rcsponsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotardrii consiliului 
profesoral. 

(10) Membrii $i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica 
se aleg din randul personalului didactic de predare titular. prin vot secret. de catre consiliul 
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct. 

{I I) Componenta CFDCD este stabilita anual. prin dccizie a conducerii unitatii de 
inva.1aman1. 

(12) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica idcntifica nevoile de 
formare continua ale personalului didactic. programele si proiectele destinate forrnarii continue a 
personalului didactic si monitorizcaza evolutia in cariera a cadrelor didactice. participarea 
personalului didactic la prograrue si proiectc de formare continua. 

(13) Atributiile comisiei pcntru formarc si dczvoltare in cariera didactica sunt 
urmatoarele: 

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la 
nivelul unitatii de tnvatamam si le raporteaza Case\or Corpu\ui Didactic; 

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectclc 
destinate formar!l continue; 

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare. planificarea 
activitatilcr din domeniul formiirii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare idcntificatc 
la nivelul unitatii de Invatamant/local. cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua 
in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didacticc: 

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere. seminarii, lectii predate colaborativ. 
interasistente. studii de caz, schimburi de experiema etc, la nivelul unitajii de inva1amfint; 

e) organizeaza activitati specifice de mcntorat didactic pentru cadrele didactice 
debutante, in vederea sustinerii examenului national pcntru definitivare in inva1an1fintul 
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica: 

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatclor invatarii 
nonfonnale, inclusiv a cclor dobdndite ca urmare a paniciparii la mobilitati cu scop de lnvatarc in 
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei: 

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitaui de inva.1a1nan1. 
evalu3.nd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pcntru personalul didactic. prin 
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor Ec1·s {obtinute inclusiv prin 
recunoastere si cchivalarc a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic 
pe parcursul ultimilor doi ani de activitatc didacrica. calculati la data de 31 august; 

h) mcnitorizeaza impactul formarii cadrclor didactice asupra calitaui procesului de 
predarc-invatare-evaluare si a progresului scotar al beneficiarilor primari. la nivelul unitatii de 
lnvajamam; 



i) informeaza si sprijina pcrsonalul didactic in ceea cc privcsre evolutia in cariera; 

j) consiliaza personalul didactic in ceca ce priveste elaborarea si gestionarea 
portofoliului profesional; 

k) colaborcaza cu ISJ, cu CCD. cu consiliul de administratie si cu consiliul profcsoral 
al unitatii de invatan1allt; 

I) in baza unor analize de nevoi. colaborcaza cu celelalte comisii din unitatea de 
lnvatamdru pentru a elabora programc de formare adaptate si actualizate; 

111) orice ahe atributii rezultand din legislatia in vigoare. 

(14) Comisia pentru prcvcnirca �i combatcrca vielentei, a faptelor de eoruptie �i 
discrimin:irii in mediul scolar si promovarea interculturalit:itii se constituie la nivelul 
unitatii de inva1amant. in baza hotararii consiliului de administratie. prin care se aproba si 
componenta sa nomlnala. Comisia este formata din: 

directorul adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pcntru proiecte si programe 
educative scolare si exrrascolare; 

4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice. dcsernnati de Consiliul profesoral: 
1-3 reprezentanti ai pariruilor/reprezentaruilor legali dcscrnnati de consiliul 

reprczentativ al parintilcr/reprezentantilor legali: 
1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor: 
I reprezentant al primarului si I reprczentant al consiliului local. rnernbri in 

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant. cu statut de invitati; 
profesorul-consilier scolar si rncdiatorul scolar. 

(15) Directorul unitatii de tnvatamam emite decizia de consuturrc !$i componcrna 
nominala a Comisiei pentru prevenirea $i combaterea violenjei. a faptelor de corupjic si 
discrirninarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. 

(16) Unitatea de inva1an13.nt elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei 
pentru prevenirea $i combaterea violentei. a faptelor de coruptic si discriminarii in mediul scolar 
$i promovarea interculturalitatii. in functic de nevoile proprii. 

(17) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicarc a 
ansarnblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violemei. a 
faptelor de coruptie $i discrirntnarii si. rcspcctiv. afirrna promovarea iruercuhuralitatii. in mediul 
scolar. 

( 18) Comisia pentru prevenirea si corubaterea violenjci, a faptelor de coruptie si 
discriminarii in mediul scolar $i prornovarea interculturalitatii analizcaza abaterile disciplinare 
ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate 
acestora, potrivit prevederilor staunului elevului. prezentului regulamcnt si ale regulamentului­ 
cadru de organizare $,i Iunctionare a unitatilor de tnvatamaru. 

(19) Atributiile comisiei: 
a) prevenirca $i combaterea violentei: 

inregistrarea $,i raportarea la lnspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta 
savarsire in mediul scolar; 

analizarea factorilor scolart care au condus la savarsirea faptelor de violema. 
elaborarea, revizuirea $i aplicarea Planului de prevenire si reduccrc a violentei in mediul scolar al 
unitatii de invi'itiim.i.nt: 

realizarea unui rapon privind incidenta. rcspectiv prevenirea violentei. pe care ii 
coruunica Comisiei pentru evaluarea $i asigurarca calitatii (CEAC). in vcderca includerii acestuia 
in raportul general privind srarea $i calitatea lnvatamantului in anul scolar respectiv; 



colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea. combaterea 
si managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de 
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei; 

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de rise. care sa 
aiba drept consecirua cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din 
unitatea scolara si prcvenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitaui de 
invatamam; 

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea 
st3rii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a cocziunii scolare la nivelul unitatii de lnvatamant. 

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: 
imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul 

potentialele riscuri si vulnerabilitati; 
asigurarea transpareutei in procesul decizional la nivel de unitate de tnvatamaru. 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare: 
promovarea standardelor etice profcsionale si stimularea comportamentului etic; 
desfasurarca de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatarnantul 

a 
evenimentele respecta, recunosc ;,1 

a beneficiarilor pnman. 

specificc rcfcritoare la conflictul de interese, 
dcclaratiilor de interese de catrc personalul 

procedurilor 
completarea 

preuniversitar; 
monitorizarea aplicarii 

inclusiv aplicarea ordinului privind 
didactic de predare; 

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consccintele faptelor 
de coruptie sau a incidentelor de integritate; 

derularea de programc si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor 
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptici. 

c)promovarea principiilor scolii incluzive: 
monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitaui. 

combaterea discriminarii si a segregarii scolare, 
asigurarea faptului ca materialelc expusc in unitatca de invatamant (ex. tablourile 

expuse pe peretii unitatii de tnvatamant) rcspccta, recunosc �i reflecta cultura, istoria si limba 
minoritatilor etnice, natiouale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor 
legali si ale cornunitatii locale: 

asigurarea faptului ca traditiilc. sarbatorilc. 
reflccta divcrsitatea cmica, lingvistica, religioasa 
pB.rinJilor/reprczentantilor legali si a comunitatii locale; 

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pcntru 
solutionarea acestora consiliului de administratie, directorului unitatii de lnvatamant sau consiliului 
profesoral, dupa caz; 

medierea, dupa caz, a conflictclor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor 
scolii incluzive; 

propunerea unor actiuni specifice. la nivelul claselor sau al unitatii de lnvatamant. 
care sa contribuie la cunoasterea �i valorizarea celuilalt. la promovarea interculturalitatii ; 

consilierea cadrelor didactice in ceca ce priveste adaptarea curriculumului la 
diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale. 

sestzarea auroritatilor competente in cazul idemificarii formelor grave de 
discriminare; 

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirca ;,i combaterea 
discriminarii si promovarea interculturalitatii; 

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si. dupa caz, colaborarea 
la realizarea Planului de desegrcgarc scolara la nivelul unitatii de tnvatamant. 



d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competerua comisiei. incl use in cadrul 
prevederilor legalc in vigoare. 

(20) La activiratile comisiei poate participa, cu statut de invitat. si un politist desemnat de 
carre Directia Generals de Poli lie a lnspectoratului de Poli tie Judetean, 



TITLULVI 
Structura, organizarea �i respunsabilitiltile pcrsonalului didactic auxiliar �i 

administrativ 

CAPITOLUL I 
Cumpartimenrul secretariat 

ART. 66 
(I) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de sccretar, laborant �i informatician. 
(2) Ccrnpartimentul secretariat este subordonat directorului. 
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elcvii, parimii sau reprezcntantii 

legali sau alte persoanc interesate din afara unitatii. aprobat de director. in baza botnrarii 
consiliului de adminisrratie. 

ART 67 
Compartimentul secretariat are unnatoarele atributii: 

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de tnvatamam: 
b) intocmirca. actualizarea si gestionarca bazclor de date; 
c) intocmirea �i transrniterea shuatiilor statistice $i a celorlalte catcgorii de documeme 

solicitate de catre autoritati, precum $i a corespondentei unitatii; 
d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale. p.1strarea. organizarea 

si actualizarea permancnta a evidentei acestora $i rezolvarea problemelor privind miscarea 
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie: 

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarll examenelor $i evaluarilor 
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform atributiilor prevazute de 
legislatia in vigoare sau de fisa postului; 

f) completarea. verificarea. pastrarea in ccnditii de securitate si arhivarea 
documenrelor referitoare la situatia scolara a bcneficiarilor primari si a statclor de functii: 

g) primirea, intocmirca. anularea. eliberarea. arhivarea $i casarea actelor de studii si a 
documentelor scolare. in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 
studii si al documentelor scolare gestionate de unitaule de Invatamamul preuniversitar. aprobat 
prin ordinal ministrului educatiei: 

h) selectia, evidema $i depunerea documcntclor la Arhivele Nationa!e, dupa expirarca 
tennenelor de pastrare, stabilite prin .,Indicatorul termenelor de pastrare .. , aprobat prin ordinal 
ministrului educatiei: 

i) pasrrarea $i aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si scmnate de 
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens: 

j) intocmirea si/sau verificarea. respectiv avizarca dccumeruelor/documentatiilor. 
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului: 

k) intocmirea statelor de personal; 
I) intocmirea, actualizarea $i gestionarea dosarclor de personal ale angajatilor unitajii 

de invatamcint; 
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta nature in colaborarc cu cornpartimentul 

finaciar - contabil: 
n) gestionarea corespondentei unitatii de invi'.i\8.mcint; inrcgistrarea tuturor sesizarilor, 

petitiilor sau memoriilor priruite de la elcvi. parinti/rcprezentanti legali. altc pcrsoane: 
o) intocmirea $i actualizarea procedurilor activitatilcr dcsfasurate la nivclul 

ccrnpartimentului. in conformitate cu legislatia in vigoare; 
p) orice alte atributii specifice ccmpartimentului. rczultcind din legjslatia in vigoare. 

contractele co\ectivc de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare a unitatii, 



regulamentul de ordine interioara. hotararile consiliului de administratie �i deciziile directorului. 
stabilite in sarcina sa. 

ART. 68 
(I) Secretarul unitajii de invatarnant pune la dispozitia personalului condicile de 

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora. 
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor �i verifica, la sfarsitul orelor de curs. 

impreuna cu profesorul de serviciu. existenta tuturor cataloagelor. incheind un proces-verbal in 
acest sens. 

(3) in perioada cursurilor. cataloagcle se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, 
iar in perioada vacamelor scolare. la secretariat. in aceleasi conditii de sigurama. 

(4) in siruatii speciale, atributiile prevazute la alin. (I) �i (2) pot f indeplinite. prin 
delegare de sarcini, �i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar. din cadrul unitatii 
de tnvatamant. cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Conditionarea de oricc beneficii a eliberarii actelor de studii. a documentelor scolare 
sau a caracterizarilor este interzisa. 

(6) Secretarul raspunde de gestionarca actclor de studii si a documentelor scolare in 
conformitate cu prevederilc regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor 
scolare gestionate de unitaple de invA\Am3nt preuniversitar. 

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parimilor/reprczentantilor legali ai 
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot f transmise 
solicitari, petitii, cereri, mcmorii. sesizari etc. 

(8) Conducerea unitatii de Invatamam se va asigura ca tenncnul de raspuns prevazut de 
lege pentru memorii. petitii, cereri etc .. va f respectat. 

(9) in unitatea de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru 
sesizarile referitoare la posibile acte de viclerua. 

(10) Pentru a asigura legiitura parintilor/reprezentantilor legali ai bcneficiarilor primari 
cu unitatea de Invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flcxibil al 
compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/rcprczentantii lcgali ai 
acestora in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18. eel putin doua zile pe saptAm.inii. 

CAPITOLUL II 
Compartimcntul financiar-contabil 

SECTTUNEA I 
Organizare �i responsabilitilti 

ART. 69 
(I) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul 

unitajii de invatamiint in care sunt realizate: fundamcntarca �i executia bugetului. evidenta 
contabila, intocmirea $i transmiterea siruatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu 
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare. de 
contractele colective de rnunca aplicabile. de regulamemu\ de organizare $i functionare a unitatii 
$i de regulamentul de ordine interioara. 

(2) Compartimentul financiar -. comabil cuprinde posturile de administrator financiar. 



(3) Compartimcntul financiar - contabil este subordonat directorului unitapi de 
tnvatamant. 

ART. 70 
Compartimcncul financiar- contabil are urmatcarele atributii: 

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de tnvatamant: 
b) gestionarea, din punct de vedere financiar. a intregului patrimoniu al unitajii de 

tnvatamant. in confonnitate cu dispoziriile legalc in vigoare si cu hotararile consiliului de 
administratic; 

c) truocmirea proiectului de buget �i a raponului de executie bugetara. conform 
legislatiei in vigoare �i contractelor colective de munca aplicabile; 

d) infonnarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara; 
e) organizarea contabiliteui veniturilor si cheltuielilor; 
f) ccnserunarea in documcntc justificative a oricarei operatiuni care afecreaza 

patrimoniul unitajii de lnvatamam $i inregistrarea in cvidenta conrabila a documentelcr; 
g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimcntul 

secretariat; 
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrirnoniului. in situatiile 

prevazute de lege si ori de care ori consiliul de adrninistratie considera necesar; 
i) intocruirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar; 
j) lndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de tnvatamant fata de bugetul de 

stat. bugetul asigurarilor socialc de stat, bugetul local $i fata de terti; 
k) implementarea procedurilor de contabilitate: 
I) avizarea, in conditiilc Jegii, a proicctelor de contracte sau de hotardri ale consiliului 

de administratie. prin care se angajeaza fondurile unitatii: 
m) asigurarea si gcstionarea documcntelor $i a instrumentelor financiare cu regim 

special; 
n) intocmirea, cu respectarea nonnelor legale in vigoare. a documentelor privind 

angajarea. lichidarea, ordcnantarea $i plata cheltuielilor bugetare. realizand operatiunile 
prevazute de normele legale in materie: 

o) orice alte atributii specifice compartimentului. rezultiind din legjslatia in vigoarc �i 
botararilc consiliului de adrninistratie si deciziile dircctorului. stabilite in sarcina sa. precizate 
explicit in fisa postului. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management financiar 

ART. 71 
(I) intreaga activitate financiara a unitatii de lnvatamant se organizeaza �i se desfasoara 

cu respeccarea legislatiei in vigoare. 
(2) Activitatca financiara a unitajii de lnvataruam se desfasoara pe baza bugetului 

propriu. 
ART. 72 
Pe baza bugetului aprobat. directorul $i consiliul de administratie actualizeaza 

programul anual de achizitii publicc. stabilind si cc\claltc masuri cc se impun pcntru 
asigurarea rncadrari! tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocatc. 

ART. 73 
( l) Este intcrzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantarc. 



(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform 
hotararii consiliului de adminisrratie. 

CAPITOLUL Ill 
Compartimentul adminislrativ 

SECTIUNEA I 
Organizare $i respensabilitilti 

ART. 74 
(1) Co,npartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrirnoniu si 

cuprinde personalul administrativ al unitatii de lnvatamam. 
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitajii de tnvatarnam. 

ART. 75 
Ccmpartimentul administrativ arc urmatoarele 
atributii: a) gestionarea bazci matcriale: 
b) realizarea reparatiilor. care sunt in sarcina unitatii. $i a lucrarilor de lntretinere. 

igienizare, curatenie $i gospodarire a unitatii de inva1amant; 
c) tmrcuncrea terenurilor. a cladirilor $i a tuturor componcntelor bazci didactico­ 

materiale; 
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de 

lnvatamdnt, care intra in atributiile unttatii de Invatamam: 
e) receptia bunurilor, serviciilor $i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul 

companimentul ui; 
e) inregistrarea modiflcarilor produse cu privire la existerua, utilizarea $i rniscarea 

bunurilor din gestiune si prczentarea actelor corespunzatoare Companirnentul financiar­ 
contabil; 

f) evidenta consumului de materiale: 
g) punerea in aplicare a masurilor stabilite de caire conduccrca unitatii de inva.1an1rlnt 

privind sanmatca si securitatea in munca. situatiile de urgema $i J>.S.I.; 
h) intocmirea proiectului anual de achizitii �i a docurnentatiilor de atribuire a 
contractelor; 
i) orice a\tc atributii spccifice corupartimentului. rezultiind din legislatia in vigoare, 

hotararile consiliului de administratic $i deciziile directorului. stabilite in sarcina sa. precizatc 
explicit in fisa postului. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management administrativ 

ART. 76 
Evidents. organizarea, actualizarea docurnentelcr contabilc. prezentarca situatiilor 

financiarc referitoare la patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitmii de 
Invatamant se rcalizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 



ART. 77 
(I) lnventarierea bunurilor unitatii de lnvatameru sc rcalizeaza de catrc comisia de 

inventariere, numita prin decizia dircctorului. 
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatca 

unitatii de in,,a1an13.nt se supun aprobarii consiliului de adrninistratie de catre director. la 
propunerea administratorului de patrimoniu. in baza solicitarii cornpartimentelor functionale. 

ART. 78 
(I) Bunurilc af1ate in proprietatea unitatii de lnvatarnaru sunt administrate de catre 

consiliul de administratic. 
ART. 79 
Bunurile, care sunt temporar disponibile $i care sunt in proprietatea sau administrarea 

unitatii de tnvatamam. pot fi inchiriate in baza hotarerii consiliului de administratie. 

CAPITOLUL JV 
Cenlrul de documcnlarc $i informare 

ART. 80 

(I) in unitatea de inviitiim.int sc organizcaza $i funcuoncaza ccntrul de documentarc si 
infcrmare. 

(2) Centrele de docurnentare si informare se pol infiinta si pot functiona in oricc unitate 
de lnvatamant din lnvatamenrul de stat. particular $i confesional. in conforruitare cu prevederile 
regulamentului aprobat prin ordinal ministrului cducatiei. 

(3) in unitaule de inviit.imiint se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al 
personalului la Biblioteca Scolara Vinuala $i la platforme digitale de invatare. 

(4) Prin platfonnele digitale de lnvatare, unitatea de lnvatamam asigura suportul digital 
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide sl elevii parinti. in proccsul de tnvatare. in timpul 
sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare. in perioada de 
ingrijire a copilului, in pcrioadcle in care. din motive medicale sau de ahi'i narura, se afla in 
imposibilitate de participare flzica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si 
intemationale. 



TITLUL VII 
Elevii 

CAPITOLUL I 
Dobllndirea �i cxcrcitarea calit3tii de elev 

ART. 81 
Beneftciarii primari ai educatiei sunt elevii. prccum si pcrsoanele adulte inscrise in 

unitatea de lnvatamdnt. 
ART. 82 
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in 

unitatea de tnvatamam. 
(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie. cu respcctarea legislatiei 

in vigoare, a regulamcntului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de lnvatamant. 
a rcgulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei $i a regularnentului de 
organizare $i Iunctionarc a unitatii, ca unnare a solicitArii scrisc a panruilor/ reprczentantilor 
lcgali. 

(3) in vederea asigurarii acccsului la inva1an1iintul obligatoriu. unitatilc de invA\zimiint 
preunivcrsitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal. in 
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 
198/2023, cu modificarilc ulterioare. Normelc metodologice pentru inmatricularea 
persoanelor care nu det!n un cod numeric personal, sunt prevazutc in Anexa nr. 2 la 
regulamentul-cadru de organizare �i functicnarc a unltatltcr de tnvatamdm. 

ART. 83 
inscrierea in tnvatamantu! primar se face conform mctodologiilor aprobate prin ordin al 
ministrului educatiei. 
inscrierea in clasa a IX-a din lnvatamantul liceal sau din tnvatamantul profesional. 

respcctiv in anul I din inv8\8n1iintul postliceal. inclusiv invatamantu! profesional �i tehnic dual, 
se face in confonnitate cu metodologiilc aprobate prin ordinal ministrului educatiei. 

ART. 84 
Elevii promovati vor f lnscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi 

spccifice de admitere in clasa respcctiva. aprobate prin ordinal ministrului cducatiei. 
ART. 85 
(I) Calitatea de elev se exercita prin frecventarca cursurilor �i prin participarca la 

activitatile existente in programul unitatii de tnvatamam. 
(2) Calitatea de elev se dovcdcste cu carnetul de elev. vizat la inceputul fiecarui an 

scolar de catre unitatea de invatamant. 
ART. 86 
( l) Prezenta beneficiarilor primari la fiecarc ora de curs se verifica de catrc cadrul 

didactic, care consemneaza, in rnod obligatoriu, fiecare absenta .. Absenta se consemncaza in 
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezcnt la ora de curs si nu poate f folosita drept 
mijloc de coercitie. 

(2) Motivarea absernelor se face de catre invatatorul/ profesorul pentru tnvatamantul 
primar/ profesoru\ diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. 

(3) in cazul beneficiarilor primari minori. parimii sau reprczcntantii legali au obligatia 
de a prezenta personal profesorului dirigintc actele justificative pentru abscntele copilului sau. 

(4) Actele mcdicalc pc baza carora se face motivarca absentelor sunt. dupa caz: 
adeverinta cliberata de medicul cabinetului scolar, de rnedicul de familic sau medicul de 
specialitate, adeverinta/certificat mcdical/foaie de externare/scrisoarc medicala eliberat(.i) de 
unitatea sanitara in care elevul a fost internal. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului 



scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicalc/carnetele de sanatate ale 
beneficiarilor primari. 

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fa.rd a depasi 20% din numarul orelor 
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pc baza cererilor scrise ale parintelui sau 
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei. 
avizate in prealabil de motivare de catrc dircctorul unitatii de invataman1. 

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5). pentru elevclc gravide si elevii parimi 
absentele pot f motivate pentru un numar de ore de curs. in limita a I 00 de ore de curs pe an 
scolar, Iara a depasi 40% din numarul orelor alocate unci discipline. 

(7) jnvatatorul/ profesorul pentru lnvatarnantul primar/profesorul dirigintc pastreaza la 
sediul unitatii de tnvatamam, pe tot parcursul anului scolar. actele pe baza carora se face 
motivarea absentelor, prczentate in tennen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii 
elevului. 

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea abscmelor ca 
nemotivate. 

(9) in cazul beneficiarilor primari rcprezentanti, absentele se motiveazii pe baza actelor 
justificative, conform prevederilor statutului elevului. 

ART. 87 
(1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari 

care participii la olimpiadele �i concursurile scolare �i profesionale organizate la nivel local. 
judetean/interjudctean, regional, national �i international. la ccrerea scrisa a profesorilor 
Indrumatori/inso ti tori . 

(2) Directorul unitaj!i de invatamdnt apruba motivarea absentelor beneficiarilor primari 
care panicipa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederilc an. 131, alin. (5) 
din Legea tnvatamantului preuniversitar nr.198/2023. cu modificiirile si cornplctarile ulterioare. 

(3) Directorul unitatii de lnvatamant arc obligatia sii anunte serviciile de asistenta 
sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului 
scolar, in cazul beneficiarilor primari care inrcgistrea.za absente la eel purin 75% din num3rul 
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective. 

ART. 88 
(1) Elevii retrasi din tnvatamanrul preuniversitar se pot reirunatricula. la cerere, de 

regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de lnvatamant si aceeasi forma de 
Invatamant, cu sustinerea. dupa caz. a examenelor de difererua. redobandind astfel calitatea de 
elev. 

(2) in situapa beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar. parintii/ 
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratic pe propria raspundere prin care Isi 
asuma ca, in termen de eel mult 60 de zilc. prczinta dovada cominuarii studiilor si acte 
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elcvului in vederea asigurarii dreptului la educatic al 
copilului. in caz contrar, dircctorul unitatii de invatam.int va informa Serviciul de Siguranta 
Scolera de pe raza caruia i�i desfasoara activitatea. 

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (I). elevele gravide si clevii parinti aflati in 
perioada de ingrijire a copilului. retrasi. se pot reinmatricula la acelasi an de studiu. in 
unitatea de tnvatamam la care au fost scolarizap. oricand in timpul anului scolar. 

(4) inchcierea situatiei scolare pentru elevele gravide �i pentru elevii paruui aflati in 
perioada de ingrijire a copilului, relnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunz.itor anului 
de studiu la care a avut Joe rctragerea. se face, in cazul in care acestia au un numar suficient 
de note, conform prevederilor regulamentului-cadru de organizarc si functionare a unitatilor 
de invatamaru. in cazul in care accst fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati. fiind 
aplicabile prevederile regulamenrului-cadru de organizare �i functionare a unitatilor de 
tnvatamam, refcritoare la situatia beneficiarilor primari amenati. 



(5) in cadrul retclei scolare se pot lnfiinta grupc de acomodare pentru clevii romani 
reintorsi in jara. 

(6) La cererea parintelui sau a reprczentantului legal al elevului care nu a fost inscris 
in sistemul de invatamant din Romania in ultimii doi ani, inspcctoratul scolar organizcaza in 
cadrul unitatilor de lnvatarnant grupe de acomodare. in conformitate cu Metodologia pentru 
organizarea grupelor de acomodare, prcvazuta in Anexa nr. 3 la rcgulamentul-cadru de 
organizare si functionare a unitatilor de invatarnant. 

(7) Grupclc de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirca unui nivel 
corespunzator de lirnba romans si in recupcrarea decalajelor de orice fel. precum $i integrarea 
facile in sistemul national de tnvatamant preunivcrsitar, prin activitati extrascolare. 

CAPITOL UL II 
Educatia extrascularii 

ART 89 

(1) Educatia extrascolara cuprindc ansamblul activitatilor educationatc organizate in 
afara programului scolar, in incinta unitatilor de invatarnant sau in afara accstora. care 
contribuie la dezvoltarea ;,i exersarea competentelor formate prin intermediul curriculurnului 
national, $i care se ccntrcaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva. emotlonata $i sociala a 
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si particip8.rii !or active in socictate. 

(2) Ofcrta activitatilor de educatie exrrascolara la nivelul unitatii de invatarnant 
preuniversitar este elaborate in urma unei consultari a beneficiarilor primari $i 
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea 
participiirii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara. 

(3) Participarea beneficiaritor primari la activitati educationalc cxtrascolare realizate 
de organizatii publicc sau private din afara sistemului national de invU\8.mfult se reallzeaza in 
baza unui acord/protocol de parteneriat cu unltatile de inviit3mJ.nt preuniversitar sau cu 
unitatile de educatie extrascolara. 

ART 90 
(I) Activitatca educativa extrascolara din unitatea de lnvatamant se desfasoara in afara 

orelor de curs. 
(2) Activitatile educationale exrrascolarc sunt realizate in cadrul unitatilor de 

invi'iti'imdnt preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice $i 
centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare. case de 
cultura, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationalc. biblioteci $i in alte spatii 
educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari. 

ART. 91 
(1) Activitatile educationale extrascolarc dcsfasurate in unitatile de lnvatarnant pot Ii: 

culturale, civice, artistice, tehnice. stiintificc, recreative. turistice, ccologice, sportive, 
jumalistice, de robotica, de voluntariat. de educatie rutiera. Iinanciara, juridica, antreprenoriala, 
pentru sanatate $i alte categorii specifice. 

(2) Activiratile educationale extrascolare sc pot desfasura sub forma de proiecte $i 
programe educative, concursuri. festivaluri, cxpozitii, campanii. schimburi culturale, excursii, 
serbari, expeditii, scof de vara, tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, 
simpozioane, vizite de studiu. vizite, ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea cducationala extrascolara poatc ft proiectata atat la nivclul fiecarei clase 
de beneficiari primari, de catre profesor dirigintc, cat $i la nivelul unitatii de Invatamdnt. de catrc 
coordonatorul pentru proiectc si programe educative scolare si extrascolare. 



(4) Activitatile educalionale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii 
de inva1amilnl. imprcuna cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile 
beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor tegali, precum si 
cu resursele de care dispune unitatea de invatamant. 

(5) Organizarea acrivitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatamiint 
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parirui in parteneriat cu autoritati publice 
locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali. sub forma excursiilor, 
taberelor, expeditiilor �i a altar acttvitaji de timp liber care necesitJ. deplasarea din localitatca de 
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordinal ministrului educatiei. 

(6) Activitatile educationale cxrrascolarc de timp liber care nu necesita deplasarea din 
localitate, precum $i activitatilc extracurriculare si exrrascolare organizme in incinta unitajii de 
tnvatamant se derulcaza conform prevcderilor regulamemului-cadru de organizarc s! functlonarc 
a unitatilor de lnvatamant st, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezcntantului 
legal al beneiiciaru\ui primar, cxprimat in scris, la inccputul anului scolar. 

(7) Calendarul acdvitatilor cducatlonale cxtrascolare este aprobat de consiliul de 
administratie al unitatii de invatamii.nt. 

(8) Rezultatele invA\D.rii dobfinditc de elevi prin participarea la activirati educationale 
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elcvului si sunt recunoscute prin adeverinte. 
diplome sau certificate acordate de unitatea de inva1Amii.nt sau partcncrii acestcia. 

(9) Cadrele didacticc din unitatea de inva1am8nt valorifica rczultatele invatarii 
dobfindite de elevi in urma paniciparii accsiora la activitati educationale extrascolerc sl ii 
motlveaza pentru implicarca in activitati extrascolare. sprijinind accesul la aceste activitati Iara 
impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare. 

(IO)Evaluarea activitatii educajiouale extrascolarc derulate la nivelul unitatii de 
tnvatamaru cstc parte a evaluarii institutionalc a unit8\ii de tnvatarnam. 

CAPITOLUL Ill 
Evaluarea elevilor 

SECTIUNEA I 
Evaluarea rczultatclor tnvatartl. inchcicrca situatiei scolare 

ART. 92 
Scopurile evaluartt sunt orientarea $i optimizarea procesului de predare-lnvatare, precum 

si gestionarea propriilor rezultate ale tnvajarii. 
ART. 93 
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamam preuniversitar se realizeaza la 

nivel de discipline, dorneniu de studiu sau modul de pregatire. 
(2) in sistemul de tnvatamant preuniversitar evaluarea se centrcaza pe competente, 

ofera feedback real beneficiarilor primari, parimilor/reprezententilor legali si cadrelor 
didactice $i sta la baza planurilor individuale de lnvatare. 

(3) incepfind cu anul scolar 2025·2026. toate evaluarile se realizeaza pe baza 
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina. domeniu de studiu �i modul de 
pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul primar. gimnazial si liceal. filierele 
teoretica, vocationala. precum �i tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, 
standardele nationale de evaluarc sc claborcaza de catre Centrul National pcntru Curriculum 
$1 Evaluare. Pcntru Invatamantul tehnologic, pentru fiecare disciplina/domcniu de 
studiu/modul de preg8tire care nu este in trunchiul comun. standardele nationale de evaluare 
sc rcalizcaza de Centrul National de [nvatarnam Tehnologic si Tehnologic Dual. 



(4) Rezultatul evaluarii. exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc .. nu poate fi folosit 
ca mijloc de coercitie, accsta reflectand strict rezultatele inv3\afii. conform prevederilor 
legale. 

ART. 94 
(I) Evaluarea rezultatelor la invfi\fitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului 

scolar. 
ART. 95 
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de panicularitatilc 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de spccificul fiecarci discipline. 
Acestea sunt: 

a) evaluari orale: 
b) teste, lucrari scrise: 
c) cxperimente �i activitati practice: 
d) referate; 
e) proiecte: 
f) probe practice; 
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau 

elaborate de catrc Ministerul Educariei sl Ccrcctarii/inspectoratele scolare. 
(2) in tnvatamemul primar. la clasele I-IV. in eel gimnazial. liceal, profesional si in eel 

postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplina/modul. cu exceptia cclor preponderent practice. 
eel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/tesr pc an scolar. 

ART. 96 
Testele de cvaluare si subiectele de examen de orice tip se elaborcaza pc baza cerintelor 

didactico-metodologice stabilite de programele scolare. parte a curriculumului national. 
ART. 97 
(I) Rezultatele evaluarii sc cxprima. dupa caz. prin: 
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului- la clasa pregatitoare: 
b) calificative la clasele I-JV; 
c) note de la I la 10 in invatamantul gimnazial. liceal. profcsional �i in lnvatamaruul 

postliceal; 
d) prin punctaje/coduri spccificc, in cazul testelor standardizate aplicatc in afara 

evaluarilor externe prevazute de legc; 
e) prin rapoarte anuaJe de evaluarc a dczvoharii fizicc. socio-emouonale. cognitive, a 

limbajului si a comunicarii, prccum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatarc, 
pentru clasa pregatitoare si clasa I. 

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog. cu ccmcala albastra. sub fcrma: 
,,Calificativul/data, respectiv .,Nota/data''. 

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardclor nationale de evaluare de catre 
cadrele didactice se realizeaza prin inspectia scolara. 

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea 
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea accstora si/sau evaluarea Iara respectarea 
metodologiilor de evaluare, realizata de pcrsonalul didactic. constituie abatere disciplinara si se 
sanctioneaza in conformitate cu prcvcdcrilc art. 210 alin. (1) din Legea invatamfintului 
preuniversitar nr 198/2023. cu modificarie si complctarilc ulterioare. 

(5) Pentru filiera teoretica, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarea 
instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul fonnativ al acestcia. 

(6) Pentru filierele tehnologice. evaluarea continua se realizcaza in spatiul scolar, prin 
aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica. prin probe practice. 
Competentele profesionale pot f evaluate integral la angajatori/Iocurile de practica. 



(7) Evaluarea realizata pc baza standardelor nationale de evaluare. ca niveluri de 
performanta a competentelor specifice din programele scolare. sta la baza planurilor individuate 
de lnvatare realizate de catrc profesorul de la clasa. 

(8) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise. inclusiv la probele scrise din cadrul 
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de inv3\8m5.nt. conform regulamcntului­ 
cadru de organizare $i functionare a unitatilor de lnvatamaru. se acorda nota 1. 

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de eel putin un plan individualizat de 
lnvatare, elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul 
didactic, care va fi fo\osit pentru consolidarea cunostintelor. pentru intreprinderea unor actiuni 
de Invatare remedlala si pcntru stimularea beneficiarilor primari capabili de perfortnante 
supenoare. 

(10) La finalizarea lnvatarnantului gimnazial si liceal. profesorul consilier scolar si 
dirigintele au obligatia sa emlta elite o recomandare de incadrare intr-o forma de tnvatamam de 
nivel superior, avand caracter de orientare scolara pcntru fiecarc elev in parte. in cazul 
absolventilor de invaiamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari 
vocationale de incadrare pc piata fortei de rnunca. Recomandarile sunt consultative si sunt emisc 
in baza metodologiei specifice si sunt incl use in portofoliul educational. 

(11) Dupa finalizarea lnvatamamului obligatoriu, portofoliut educational poate fi 
completat cu rezultate ale activitatilor de tnvatare pe tot parcursul vietii. 

ART. 98 
(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor 

primari $i parintilor/reprezentamilor legali $i se tree in catalog si in carnetul de elev de catre 
cadrul didactic care le acorda. 

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev. la fiecare discipline de 
studiu, este stabilit de cadrul didactic. in functie de numarul unitatilor de 'invatare si de 
numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La ficcare disciplina numarul de 
calificative/ note acordate anual este. de regula. cu eel putin trci mai mare ded.t numarul de 
ore alocat saptamanal disciplinei in planu\-cadru de tnvatamant. dar nu mai mic de patru note 
pe an scolar pentru fiecare disciplina. in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o 
ora/saptamana, numarul minim de note acordate pcntru un an scolar esre de doua. 

(3) in cazul curricu\umului organizat modular. numarul de note acordate trebuie sa fie 
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de inv3\Umiint, precum si cu 
structura modulului, de regula. o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note 
acordate elevului la un modul este de doua. 

(4) Elevii aflati in situatie de corlgenta vor avea cu eel putin un calificativ/ o nota in 
plus fata de numarul de note prevazut la alin. (2) si alin. (3), ultimul calificativ/ ultima nota 
fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar. 

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anutui scolar, se acorda dite o 
nota/ un calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului. 

ART. 99 
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a 

beneficiarilor prirnari. in situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a 
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente. consiliul de administratie al unitatii de 
lnvatamam va desemna un cadru didactic care sale incheie situatia scolara in \ocul acestuia. 

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, tnvatarorut/ profesorul pentru invatamantul 
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru 
intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului. precum si respectarea de 
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de lnvatamant. 



(3) La sfarsitul anului scolar. invatatorul/ profesorul pentru lnvatamamul 
primar/profcsorul diriginte consulta consiliul clasei pcntru elaborarea aprecierii asupra situatiei 
scolare a ficcarui elev. 

ART. 100 
(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura 

medic. calculate prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la eel mai apropiat numar intreg. La 
o diferenta de 50 de sutimi. rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare. rezultata la 
finalul anului scolar ca medic a notelor acordate pentru ficcare interval de lnvatare. luftnd in 
considerare componamcntul elevului. se diminueaza in mod corcspunzatcr cu unul sau mai 
multe puncte, in cazul bcneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemctivate. 
in confonnitate cu prcvcdcrile Regulamentului � cadru de organizare $i functionare a unitatilor 
de inva1an11lnt, precum �i cu prevederile Statutului elevului. 

(2) Mcdiile se consemneaza in catalog cu ccmcala rosie. 
(3) in cazul in care curriculumul este organizat ,nodular. fiecare rnodul se dezvolta ca o 

unitate autonoma de instruire. Media unui mcdul se calculeeza din notele obtinute pc parcursul 
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se 
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizilrii acestuia. 

(4) Media anuala generala se celculeaza ca medie aritmetica. cu doua zecimale. prin 
rotunjire. a mediilor anuale de la toate disciplinele/rnodulele si de la purtare. 

(5) La claselc I-IV se stabilesc calificative anuale la ficcarc disciplina de studiu. 
(6) Pentru aceste clase. calificativul pc disciplina se stabileste astfel: se alcg doua 

calificative cu frecventa cea mai mare. acordate in timput anului scolar. dupa care. in perioadele 
de recapitulare si de consolidare a materiel. in urma aplicarii unor probe de cvaluare sumativa. 
cadrul didactic poate opta pcntru unul din cclc doua calificative. in baza urmatoarelor criterii: 

a) progresul sau regresul elevului: 
b) raportul efon- performanta realizata: 
c) cresterea sau descresterea rnotivatiei elevului; 
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregfltire sau de recupcrarc, 

stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintclui/rcprezcntantului legal. 

ART. IOI 
in tnvatamanrul primar. calificativclc anualc la ficcare disciplina sc conscmncazll in 

catalog de catre inva.1atorul/ profcsorul pentru inva.1a.n18ntul primar/ profesorul de spccialitatc. 
Calificativele la purtare se consemncaza in catalog de caire inva1a1ori/ profesorii pentru 
invatamanrul primar. in invatamantul ginmazial. liceal. profesional �i postliceal, mediilc anuale 
pc disciplinalmodul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat 
disciplina/modulul. Mediile la purtarc se consemneezn in catalog de profcsorii diriginti ai 
claselor. 

ART. 102 
Elevii scutni de efort fizic au obligatia de a f prezemi la orele de educatie flzica �i 

sport. Bcncficiarilor primari scutiti medical pc parcursul unui intreg an scolar nu Ii se acorda 
note si nu Ii sc inchcie media la aceastli. disciplina. respectiv. media anuala se calculeaza Jara 
media de la aceasta disciplina. 

(I) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de 
educatie fizica si sport consemneazli in catalog, la rubrica respective ... scutit medical in anul 
scolar", specificand totodata docurnentul medical. numarul $i data eliberarii acestuia. 
Documentul medical va f 313$31 la dosarul personal al elevului. aflat la secretariat. 

(2) Pentru elevii scutiti medical. pe o pcrioada dcterminata in timpul anului scolar. 
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog. la rubrica respcctiva ... scutit 
medical in anul scolar, inccp8nd cu data de: ... pana la .. :·. specificand totodata documentul 



medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va f atasat la dosarul 
personal al elevului, aflat la secretariat. 

(3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica $i sport. pe o 
perioada determinata in timpul anului scolar. Ii se incheie media la aceasta disciplina, pentru 
anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de seutire. eel putin 2 
califieative/note. in eaz contrar. acestor elevi nu Ii se incheie media la accasta disciplina si, 
respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta discipline. 

(4) Elevii scutiti medical nu sum cbligati sa vina in echipament sportiv la orele de 
educatie flzica $i sport. dar trebuie sa aiba tncaltamtnte adecvata pentru salile de sport. 
Abscntelc la aceste ore se consemncaza in catalog. 

(5) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei 
de educatie fizica si sport. cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea 
in vedere recomandarile mcdicale. de exemplu: arbitraj. eronometrare. masurare. inregistrarca 
unor elemente tehnice. tinerea scorului etc. 

ART. 103 
Participarea la ora de religie se realizeaza in confonnitate cu prevederile legale in vigoarc. 

ART. 104 
(I) Sunt declarati promovati elev ii care. la sfarsitul anului scolar. obtin la fiecare 

discipline de studiu/modul eel putin media anuala 5/calificativul .. Suflcient". iar la purtarc. 
media anuala 6/calificativul .. Suflcient". 

ART. 105 
(I) Sunt declarati amdnati elevii carora nu Ii se poate definitive situatia scolara la una 

sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive: 
a) au absentat, motivat $i nemotivat. la eel putin 50% din numaru! de ore de curs 

prevazut imr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de 
calificative/note prevazut de regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitaulor de 
inva,amant: 

b) au fost scutiti de frecvenja de catre directorul unitatii de invli.\fi.mdnt in urma unor 
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale. cultural­ 
artistice $i sportive. interne $i irucrnationalc. cantonamentc $i prcgatirc specializata: 

e) au beneficiat de bursa de studiu in strainarate. rccunoscura de Ministerul Educatiei si 
Cercctarii; 

d) au urmat studiile. pcntru o perioada determinate de timp. in a\tc 1ari; 
e) nu au un numar suficient de calificative/ note necesar pentru incheierea 

mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplincle/modulele respective 
consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus. 
neimputabile pcrsonalului didactic de predare. 

f) perioada cxamenclor coincide cu perioada de nastere in cazul clevclor gravide sau 
cu perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parimi. dovedita prin 
documentc medicale. 

(2) jncheierea situatici scolarc a beneficiarilor primari amdnati se face inaintea sesiunii 
de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amenati care nu 
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de exarnene de incheiere a 
situatiei scolare a beneficiarilor primari amdnati se pot prezenta la sesiunea de examene de 
corigente. Elcvele gravide si clevii parinti declarati arnanati in conditiile prevederilor alin. (!), 
lit.f), care nu se prezintli. in sesiunile de examinare. sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a 
incheiat situatia scolara. 

(3) in situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la cxamenul pentru 
incheierea situatiei scolare sau la examenul de congenra. consiliul de administratie al unitatii de 



lnvatamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care 
sa Iaca parte din comisia de examinare. 

ART. 106 
(1) Elevii din tnvatamantul obligatoriu care au acumulat un numi'ir de absente 

nemotivate ce au condus la imposibilitatca finalizi'irii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in 
situatie de abandon scolar. 

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi sunt radiati 
din evidentele scolare. 

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scotar pot fi reinscrisi, la cerere. la nivelul 
clasei pe care au abandonat-o. 

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurilc scolare si care au absentat nemotivat la eel 
putin 75% din numarul de ore de curs prevazut lntr-un an scolar la disciplincle/modulele 
respective, sunt considerati in situatie de rise de abandon scolar. 

(5) in cazul beneficiarilor primari din tnvajamantul obligatoriu aflati in situatie de rise 
�i de abandon scolar, unitatea de invi'iti'im8nt are obligatia de a infonna institutiile responsabile 
cu privire la neindeplinirea de catre parintii. tutorii, reprezentamii legali ai elevului a obligatiilor 
legale privind asigurarea frecventi'irii cu regularitate si conform programului de catrc accsta a 
cursurilor scolare. 

ART. 107 
(1) Sunt declarati corigcnti elevii care obtin calificativul . .lnsuficient"/ medii anuale 

sub 5 la eel mult doua discipline de studiu. precum si elevii amanati care nu prornoveaza 
examenul de incheiere a situatiei scolare la eel mult doua discipline de studiu. 

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigemi: 
a) elevii care obtin medii sub 5 la modulelc ce se finalizeaza pe parcursul anului 

scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate; 
b) elcvii care obtin medii sub 5 la eel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul 

anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei 
scolare la eel mull doua module. 

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anuaJ o singura sesiune de examene de 
corigenta, Intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru. 

(4) Pentru elevii corigcnti mcntionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune 
speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar, Media 
fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a 
modulului. 

ART. 108 
(I) Sunt declarati repetenji: 
a) elevii care au obtinut calificativul .Jnsuficienr'? medii anuale sub 5 la mai mult de 

doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile 
se aplici1 �i beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea 
speciali1, organizata in confonnitatc cu art. 119 alin. (4) din rcgularnentul-cadru de organizare 
si functionare a unitatilor de invatamant: 

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,.lnsuficient"/mcdia anuala mai 
mica de 6; 

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa 
caz, la sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazli. examenul la 
toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide 
daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti 
daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului. dovedita prin 
documente mcdicalc; 



d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunca de incheiere a situatiei scolare la eel 
putin o disciplina/un modul, cu exceptia clevelor gravidc daca perioada examenelor coincide 
cu perioada de nastere si a beneficiarilor prirnari parirui daca pcrioada examenelor coincide cu 
pcrioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicate: 

e) elevii exmatriculati din tnvatamantul postliceal. cu drcpt de reinscriere: acestora Ii 
se inscrie in documentele scolare .. Repetent prin cxmatriculare. cu drept de reinscriere in 
aceeasi unitate de invata.mant sau in aha unitate de tnvatamant". 

ART. 109 
(I) Elcvii declarati repetemi se inscriu, la cerere. in anul scolar urmator in clasa pc care 

o repeta. la aceeasi unitate de invata,n.int. inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la 
clasa prevazut de lege. sau se pot transfera la o atra unitate de invatam.i.nt. 

(2) Pcntru elevii din invatamantul obligaioriu si din tnvatamenrul postliceal declarati 
repetenti la sfersirul primului an de studii. reinscricrea se poate face si peste cifra de scolarizare 
aprobata. 

(3) in invatamamul postliceal cu Irecverua. elevii se pot afla in situatia de repetcntie de 
eel mult doua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data. 

(4) Elevii de la nivclul ciclului Jiceal din clasa a XI-a sau a XII-a. precum si cei din 
tnvatamantul postliceal care repeta a doua oara un an scolar neprornovat sau care se ana in stare 
de reperemie pentru a treia oara, pot continua studiilc in invata1n8ntul cu frccvenja redusa. 

ART. 110 
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura 

disciplini'i de inva1a1n8nt/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba 
de catre director, in cazuri justificate. o singura data pe an scolar, 

(2) Cererea de reexarninare se depune la secretariatul unitajii de lnvatarnam. in terrnen 
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta. 

(3) Reexarninarea se desfasoara in tennen de doua zile de la data depunerii cererii. dar 
nu mai tarziu de data incepcrii cursurilor noului an scolar. 

(4) Ccmisia de reexamiuarc sc numcstc prin dccizie a dircctorului sl cste formem din 
alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara. in situatia in care in unitatea 
de tnvatamam nu cxlsta alte cadre didactice decat cele care au facut exarninarea anterioara. in 
comisie pot f numite si cadre didacticc din alte unitaii de lnvatamant. la decizia inspectoratului 
scolar. 

(5) in cazul beneficiarilor primari aruanati. in situatia in care profcsorul clasei refuza 
nemotivat sa sustina examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanaii 
sau corigenri, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente. atunci Consiliul de 
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor 
primari arnflnati sau corigemi. 

ART. 111 
(I) Pentru elevii declarati ccrigenti sau amanati. examinarea se face din toata materia 

studiata in anul scolar. conform prograrnei scolare. 
(2) Pentru elevii care sustin examenc de diferenta. cxaminarea sc face din toata matcria 

studiata in anul scalar respectiv sau dintr-o parte a accstcia. in fuoctie de shuauc. 
(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in 

trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la 
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru 
fiecare clasalan de srudiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat 
se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luatc in calcul pcntru media anuala a elevului 
pentru fiecare an de studiu inchciat. 

(4) Nu se sustin cxamene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la dccizia 
elevului din oferta $COi ii. 



(5) in cazul bcncticiarilor primari transferati in timpul anului scolar. acestia pretau 
disciplinete optionale ale clasci in care sc transfera. 

(6) in cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la eel mult dona 
discipline/module. cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale. �i care nu vor 
mai studia la unitatea de tnvatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine 
doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul bcneficiarilor primari declarati 
amanati. 

ART. 112 
(1) Frecventarea tnvatamamului obligatoriu poatc inccta la forma cu Irecventa la 18 ani. 

Persoanele care nu au finalizat lnvatamamul obligatoriu pana la aceasta varsta �i care au depasit 
cu mai mult de trei ani v3rsta clasei i$i pot continua studiile. la cerere. $i la forma de inviitiimiint 
cu frecventa. cursuri scrale sau la forma cu frecventa redusa. 

(2) Pentru persoanele care au depasir cu mai mult de 5 ani varsta clasei in tnvatamamul 
liceal. tnvatamdntu! obligatoriu se poatc organiza si in forma de inva1an13nt cu Irecvenja redusa, 
in confonnitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordinal ministrului educatiei. sau prin 
programul ,,A doua sansa''. 

ART. 113 
(I) Elevii care dctin acre de studii si care. indiferent de cetatenie sau statut. au urrnat 

cursurile intr-o unitatc de tnvatament din aha tara sau la organizatii furnizoare de educatie 
care organ.izeaza si dcsfasoara pe teritoriul Romdniei activitati corespunzatoare unor sisteme 
educationale din alte tari, pot dob.indi catitatea de elev in Romania dupa cchivalarea studiilor 
de cerre inspectorarul scolar judetean. Echivalarca se realizeaza la nivelul ultimci clase 
absolvite. 

(2) Elevii memionati la alin. (\) vor ti inscrisi ca audienti pana la tinalizarea 
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentamii legali ai 
acestora solicita scolarizarea, cu exceptia unitatilor de invatamant din cadru\ Ministerului 
Apararii Nationale. Dosarul pentru cchivalare sc dcpune la inspcctcratul scolar judetean in 
termen de maximum 30 de zile de la data inscricrii in calitate de audienl. 

(3) Elevii audiemi vor ti inscrisi intr-un registru de evidenta similar rcgistrului 
matricol. inscrierea, completarea si arhivarea se rcalizeaza in conformitate cu prcvederile 
regulamentului privind regimul actclor de studii $i al documentelor scolare gestionate de 
unitatile de invatam.int preunivcrsitar referitoare la Intocmirea. completarea si arhivarea 
rcgistrului matricol. 

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va ti inregistrata in cataloage provizorii, 
toate mentiunile privind evaluarile si frecverua urmand a ti trecute in cataloagele clasclor 
dupa lncetarea calitatii de audienu. 

(5) Alegerea nivclului clasei in care va ti inscris elcvul ca audient se face. prin 
decizie, de catre directorul unitatii de inva1am.in1. in baza hotararf consiliului de administratie 
adoptate in urma analizarii raportului Intocmit de o comisie formate din cadre didactice care 
predau la nivelul de studiu pcntru care sc solicitll inscrierea. stabilita la nivclul unitaui de 
tnvatamant, din care fac parte si directorul �i un psiholog/consilier scolar. 

(6) Evaluarea situatiei elcvului si decizia meruionata la alin. (5) vor tine cont de 
viirsta si nivelul dezvoltlirii psihocompcnamentale a elevului, de recomandarea 
parintilor/reprezcntantilor legali. de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare. de 
perspectivele de evolutie scolera. 

(7) in cazul in care parintii sau reprezcntamii lcgali nu sum de acord cu recomandarea 
comisiei privind nivelul clasei in care va ti inscris elevul audient. elcvul va ti inscris la clasa 
pentru care opteaza parimii. pe raspunderea acestora asumata prin semnatura. 



(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de 
inspectoratul scolar judetean. elevu\ audicnt este inscris in catalogul clasei si i se transfcra din 
catalogul provizoriu toate rnentiunile cu privire la activitatca dcsfasurata - note. absente etc. 

(9) Elevii straini care au actc de studii. au depus documcntele in vederea echivalarit 
studiilor si care cunosc limba romana. sunt scolarizati. conform prevederilor Jegale in vigoare, 
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolanzarca �i inruatricularea acestora se fac in 
anul de studiu corespunzaror documcntului de echivalare emis. 

(JO)Elevii care nu detin acre de studii si au urmat cursurilc intr-o unitate de 
inva.1an1:int din alta \ani. sunt inscrisi ca audicrni. cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). 
Accasta procedura se aptica si in cazul pcrsoanelor. indifcrent de cctatenie sau statut, care 
solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc. fara a prezenta documente 
care sa ateste studiile efectuate in srrainarate sau la organizatii fumizoare de educatie care 
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romftniei acrivitaii corespunzatoare unor sisremc 
educaticnale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agen\iei Romane pcntru 
Asigurarea Calitatii in [nvaramdmul Preuniversitar. Aceasta procedure se apllca �i persoanclor 
care urmcaza o altii forma de scolarizare nefinalizata cu diploma. 

(1 J)in vederea scolartzarf si tnmatricularii, in cazul in care nu sunt dctinme si 
prezentaie documentele scolare care etesta perioadele sau anii de studii din strainatate. 
pArintii/reprezentanJii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cererc scrisa, 
adresata eonducerii unitatii de inva1an1.int in vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor 
primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/examinarea. Cererea 
este tnairnara de catrc conduccrea unitajii de inva1an1ftnt inspcctoratului scolar. 

(12) Inspectorul scolar general emite. in tcnncn de 10 de zile de la primirea soliciti'irii 
adresatc unitajii de invatarnant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/exarninare. 
forrnata din cadre didaeticc din unitatea de invatamaru �i eel putin un inspector 
scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termcn de eel mult 20 de zile de 
la data emiterii deciziei. dupa ce a beneficial de activitati de sprijin si consiliere psiho­ 
pedagogica din partea unitatii scolare, dupa curn urrncaza: 

a) evaluarea se realizeaza la toatc disciplinele/modulele din planul-cadru de 
invi'i\D.mftnt, in baza programelor scolare in vigoare. Elcvul este examinat pentru fieearc an de 
studiu pentru care nu prezinta documentele scolare care atcsta anii de studii din strainatate, 
incepftnd. in ordine inversa. cu uhimul an de studiu din stralnarate. stabilit de comisia numita 
prin decizia inspcctorului scolar general. 

b) in cazul in care clcvul promoveaza cxamenele din ultimul an de studii. acesta este 
inscris in clasa urmatoare: in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celortalti ani de stud ii; 

c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din uhimul an de studii la 3 sau 
mai multe discipline/module. acesta este examinat pentru inscrierca in clasa infcrioara. Pariutele 
sau reprezentantul legal. respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termcn de 24 de 
ore de la afisarea rezultatelor; 

d) modul de desfasurare !,ii rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un 
proces-verbal si ulterior in registrul matricol. 

(13) in cazul pcrsoanclor care au urmat o alra fcrma de organizarc a tnvatamdmului 
obligatoriu finalizata cu diploma si solicita recunoasterea diplomei. Ministerul Educatiei si 
Cercetarii poate recunoaste si echivala diploma in unna evaluarii perioadei de studii de catrc 
ISJ/ conform procedurii prevazute la alin. 12. lit. a). 

(14) Scolarizarea si inmatricularca intr-un an de studiu a beneficiarilor priman straini 
care nu au acte de studiu sc face in ccnformitatc cu prevcderile Metodologiei privind 
scolarizarea si organizarea .si dcsfasurarea cursului de initiere in limba romana pcntru minorii 
care au dobandit o fcmia de protectie intcmationala sau un drept de sedere in Romania. 



precum si pcntru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului 
Economic European si ai Confcderatiei Elvetiene, aprobata prin ordinal ministrului educatiei. 

( I 5) Pentru clevii strain! care nu cunosc limba romana. inscrierea si participarea la 
cursul de initiere in limba romana se fac conform reglementarilcr aprobate prin ordin al 
ministrului educatiei si cercetarii. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in 
limba romana Ji se elibereaza certificate de compctcntc lingvistice. Acestea sunt inregistratc 
intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivclul de cunoastcre a limbii 
romane $i care se tmocmestc. se cornpleteaza $i se arhiveaza in conformitate cu prevcderile 
regulamcntului privind regimul actelor de studii $i al documentelor scolare gestionate de 
unitatile de tnvatamem preuniversitar. 

(16) Prin programul .. A doua $3115.1 •• - invatamant primar si programul .. A doua sansa .. 
- rnvatameru sccundar pot fi scolarizati $i minorii $i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, 
care au dobandlt protectie intemanonala sau un drept de scdere in Romania, precum si 
cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European sl cetateni ai 
Confederatici Elveriene. cu sau Fara acte de studiu. 

(17)Elevii straini scolarizati prin programul .. A doua sansa ". care nu cunosc limba 
romana, simultan cu frecventarea programului au dreprul sa participe. la cerere. $i la cursul de 
initiere in limba romana. 

(18)Prin exceptie de la prcvedcrile alin. (I) - (12). in tcmciul Legii nr. 356/2007 
pentru aderarea Romiiniei la Convemia privind definirea statutului scolilor europene. adoptata 
la Luxemburg la 21 iunie 1994. beneficiarilor primari romfini jnscrisi in sistemul scolilor 
europene, reintegrati in sistemul educational national, Ii se recunosc si Ii se echivaleaza in 
procedura simplificata. pe baza ccrerii avizate de catre Ministerul Educatici sl Ccrcetarii. prin 
directia cu atributii in dcmeniul scolilor europene. notele obtinute. cu incadrarea in clasa 
corespunzAtoare. 

ART. 114 
(I) Beneficiarilor primari din unitatea de lnvatamam, care urmeaza sa continue 

studiile in altc tari pentru o perioada determinata de timp. li se rezerva locul in unitatea de 
invflt3.n1.int la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. 

(2) in cazul in care o persoana. indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierca in 
sistemul de inva1a1nan1 rornancsc dupa inceperea cursurilor noului an scolar. se aplica 
procedura refcritoare la recunoastere $i echivalare si. dupa caz. cea prcvezuta la articolele 
precedente. daca nu i se poate cchivala anul scolar parcurs in srratnatete. 

(3) Elevelor gravide $i beneficiarilor prirnari parirui. pe perioada de ingrijire a 
copilului, Ji se rczcrva locul in unitatea de tnvatamaru, la solicitarea scrisa a 
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari 
majori. 

ART. 115 
(1) Consiliul profesoral din unitatea de inva1an1ii.nt valideaza situatia scotara a 

beneficiarilor primari, pc clase. in sedinta de inchcicrc a cursurilor. iar secretarul consiliului 
conscmncaza in procesu\-verbal numarul beneficiarilor primari prornovati. numarul si numele 
beneficiarilor primari corigcmi. rcpctcnti. arndnati. cxrnatriculati. in situatie de abandon 
scolar, precum sl numele beneficiarilor priruari cu note la purtare mai mici de 7. 

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigemi. amanati. rcpetcnti sau in situatie 
de abandon scolar se comunica in scris parimilor sau reprezentantilor legali sau. dupa caz, 
beneficiarilor primari majori de catre profesorul dirigintc. in eel mult 7 zilc de la incheierca 
cursurilor. 

(3) Pcntru clcvii amsnat! sau corigemi. profcsorul diriginte comunica in scris 
pariruilor/reprezenramului legal prograruul de desfa$urare a exan1enelor de corigcn1a $i 
perioada de incheicre a situa1iei $Colare. 



(4) Nu pot fi fa.cute publice, fara acordul p3rintelui/rcprezentantului legal sau al 
elevului/absolventului major, documentele elevului. cu exceptia situatiei prevazute de Legea 
nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului. republicata, cu modifidrile 
�i completarile ulterioare. 

SECTIUNEA a 2-a 
Examenele organizate la nivelul unitiitii de inviiti'imllnt 

ART 116 
(I) Examenele organizate de uniratilc de 

lnvatamant sunt: 
a) examen de corigenta: 
b) examen de incheicre a situatiei scolare pentru elcvii declarati amaneu: 
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de inva1am8.nt cstc 

conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluari; 
d) unitatile de inva1am8.nt liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a. 

pentru anumite specializ.iri sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de 
locuri atribuite prin planul de scolarizare. raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa 
sustinerea de catre elevi a evaluarii narionale. 

(2) Organizarea in unitatile de lnvatamam a examenelor de admiterc in invatamantul 
liceal sau profesional, inclusiv invatamaru profesional �i tehnic dual. precum si a examenelor �i 
evaluiirilor nationale se face confonn metodologiilor aprobate prin ordinal ministrului educatici. 

(3) Pentru elevii cu cerirue educationalc spcciale sc asigura conditii de egalizare de 
sense, in functie de tipul de tulburare/afeqiune/dizabilitate. atat pe parcursul procesului de 
lnvatare, cat �i in cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant. 

ART. 117 
Desfasurarea examenelor de diferenta are Joe, de regula. in perioada vacantelor scolare. 
ART. 118 
La cxamencle de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de 

inva1am3nt la alta nu se acorda reexaminare. 
ART. 119 
(1) Pcntru desfasurarea cxamenelor exista trei tipuri de probe: scrise. orale si practice, 

dupa caz. La toate examenele se sustin. de regula. doua din cele trei probe - proba scrisa si proba 
oral a. 

(2) Pentru disciplinele/modulelc de studiu la care, datorita profilului sau/si 
speciali2arii/calificarii profesionale. este necesara ?i proba practica, modalitatile de sustinere a 
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de 
tnvatamarn, impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum. 

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de 
activitati. 

(4) Directorul uniratii de tnvatamant stabileste, prin decizie. in baza hotardrii consiliului 
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de 
corigente are in componenta un presedinte �i cate doua cadre didactice examinatoare pentru 
fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor. 

(5) La toate examcncle, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de 
acceasi spccialitatc sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara. 

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti. unul dintre cadrele didacticc cste 
eel care a predat clevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar, in mod 
exceptional, in situatia in care intre elev �i profesor exista un conflict care ar putea vicia 



rezultatul evalu3rii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate 
sau, dupa caz, de speclalitati inrudite din aceeasi arie curriculara. 

ART. 120 
(I) Proba scrise a examenelor are o durata de 45 de minute pcntru invairunii.ntul primar 

$i de 90 de minute pentru inv3\3m3ntul secundar si postliccal. din momentul primirii subiectelor 
de catre elev. Proba scrisa contine doua variantc de subiecte. dintre care elevul trateaza o singura 
varianta. la alegere. 

(2) Proba orala a examcnelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev. pe baza 
biletclor de examen. Numarul biletelor de examen estc de doua ori mai mare decet numarul 
beneficiarilor primari care susun exarncnul la disciplina/modulul respectiva/respcctiv. Fiecare 
bilet contine doua subiecte. Elevul poate schirnba biletul de examen eel mull o data. 

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elcvului care o nora la ficcare proba 
susumua de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notelc de la probele 
scrise pot fi 

$i fractionare. Media aritmetica a notclor acordate la cele doua sau trei probe. 
rotunjita la nota tntreaga cea mai apropiata. reprezinta nota flnala la examenul de corigerua. 
Iractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarca elevului. 

(4) Media obtinuta de elev la examcnul de ccngenta este media aritrnetica. calculata cu 
dona zecimale, tar.a rotunjire, a notclor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale 
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. in caz contrar. 
medierea o face prcscdintele comisiei de examen. 

ART. 121 
{I) Elevul corigcnt este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obttnc 

eel putin calificativul .. Suficient"/media 5. 
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin. la fiecare disciplina/modul la care 

susjin examenul de corigema, eel putin calificativul .. Suficient'? media 5. 
(3) Media obtinuta la examenul de corigenra. la eel de incheiere a situatiei scolare 

pentru clevii amanati pentru un an si la examenul de diferema care echivaleaza o discipline 
studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective $i intra in calculul 
mediei generale anuale. 

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanau media obtinuta 
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva. 

ART. 122 
(l)Elevii cortgerui sau amanati care nu se pot prczenta la examene din motive 

temeinice. dovedite cu acte. depuse in eel mult 7 zile lucratoare de la data examenului. sunt 
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie. dar nu mai tarziu de 
inceperea cursurilor noului an scolar. Pcrioada sc poate prclungi. in rnod exceptional. pcntru 
situet!l obiective, prin decizie a inspectoratului scolar, 

(2)Pentru elevele gravide si clevii parimi aflaji in perioada de ingrijire a copilului. 
precum si in situatii exceptionale. respectiv inrernari in spital. imobilizari la pat etc .. dovedite 
cu actc. inspcctoratul scolar poate aproba sustinerea examenului $i dupa inceperea cursurilor 
noului an scolar. 

ART. 123 
(l)Rezultatcle obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele 

pentru elevii amanati si la examenele de corigenta. inclusiv la cele de reexarninarc. sc 
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrclc didactice exaruinatoare si se tree in 
catalogul clasei de catre secrctarul unitajii de tnvatamam. in termen de maximum 5 zile de la 
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data incepcrii cursurilor nou\ui an scolar, cu 
exceptia situatiilor prevazute la art. 122 alin. (2). 



(2)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenja se consemneaz.a 111 

catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare. iar in registrul matricol si in 
catalogul clasei de caue secretarul unitatii de lnvatamam. 

(J)in catalogul de examen se conscmneeza notcle acordate la ficcare proba. nota 
finale acordata de fiecare cadru didactic examinator. precum si media obtinuta de elev la 
examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatcri si de catre prescdintele 
comisiei, irncdiat dupa terrninarea examenului. 

(4)Pre�edintele comisici de examen prcda secretarului unitatii de invi'iti'i1n§nt toatc 
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise $i Insemnarilc 
beneficiarilor primari la proba orala/practicii. Aceste documcntc se predau imediat dupa 
finalizarea exarnenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu 
exceptia situatiilor prevazute la art. 122 alin. (2). 

(5)Lucrarile scrise �i foile cu Insemnarile elevului la proba orala a examenului se 
pastreaza in arhiva unitatii de invata.mant timp de un an. 

(6)Rezultatul la examenele de corigen\3 �i la examenele de incheiere a situatici 
pentru elevii amdnati, precum si situatia scolara anuala a beneficiarilor prirnari se afiseaza. la 
loc vizibil, a doua zi dupa incheicrca sesiunii de examen. cu respectarea legislatiei in vigoare 
privind protectia datelor cu caractcr personal, $i se consemnea:di in procesul-verbal al primei 
scdinte a consiliului profesoral. 

ART 124 
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de 

reexaminare, profesorul diriginte consernnceza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari 
care au participat la aceste examenc. 

CAPITOLUL IV 
Transfcrul bcneficiarilor printari 

ART. 125 
Beneficiarii primari ai cducatiei au dreptul sa se transfcre de la o unitate de Invatamant 

la aha. de la o formatiune de studiu la aha. de la un profil la altul $i de la o filiera la alta. in 
ccnditiile stabilite de prevederile legii. ale regulamentului-cadru de organizare si functionarc a 
unitatilor de lnvatarnant $,i ale prezentului regulament. 

ART. 126 
(I)in cazul copiiilor victime sau martori ai violeruei domestice. inspectoratele scolare 

aproba transferul urgent. cu caracter temporar. la unitaule scolarc recornandare de catre 
institutiile care ofcra servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domesticc, 
conform procedurii stabilite de catrc Ministerul Educatiei si Cercetarii. 

ART. 127 
(l)in inva1am§ntul primar. girnnazial. liccal si postliceal. elevii se pot transfera de la o 

grupa/torrnatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de tnvatament. sau de la o unitatc de 
inva1am8n1 la aha. cu lncadrarea in numarul maxim de bcncficiari primari ai educatiei pe 
formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de JSJ. 

(2)in situatii exceptionale. bine motivate. in care transferul nu se poate face cu 
incadrarca in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la fonuatiunca de studiu. !SJ 
poate aproba dcpasirea efectivului maxim cu eel mult 4 beneficiari pesto efcctivul maxim. pe 
baza justificarii din partea consiliului de adrninistratic al unitatii de invajamam. 

ART.128 



(I) in inv!i.\3.rnintul liceal sau postliceal, inclusiv in tnvatamantul preuniversitar 
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera. profilul, domeniul 
de preg3.tire, specializarea/calificarca profesiona\a este conditionata de sustinerea si 
promovarea evaluarii prin examene de diferenta. 

(2) Disciplinele/Modulele la care sc sustin examcnc de diferenta se stabilesc prin 
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de susttncre a ncestor difcrente se stabilesc 
de catre consiliul de administratie al unitajl! de invatamam, la propunerea membrilor comisiei 
pentru curriculum. 

ART. 129 
(I) Elevii din inv3t3m8.ntul liceal si din tnvatamamul postliceal, inclusiv in 

inv:i.\AmJ.ntul preuniversitar tehnologic in sistem dual. se pot transfera. pastrand forma de 
tnvatamant, cu respectarea urmatoarclor condirii: 

a) in cadrul lnvatarnantului liceaL elcvii din clasa a IX-a se pot transfera. cu 
pastrarea filierei, profilului $i specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare. daca 
media \or de admitere, Iara a lua in consldcrade elevii admisi pc locurile speciale pcntru 
elevii romi si pentru cei cu ceriruc educaiionalc Speciale (CES). cste eel putin egala cu 
media ultimului admis prin procesul de rcpartizare cornputerizata la spccializarca la care se 
solicita transferul, doar in situarii medicale deosebite, pe baza avizulul comisiei medicale 
judeiene, acolo undc cxista, sau a documentelor medicalc justificative, si in situatiile 
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (5) din regulamcntul-cadru de organizare si 
functionare a unhatllor de inva1amfmt preuniversitar. cu incadrarea in numarul maxim de 
elcvi pe formatiunc de studiu. stabilit de lege; 

b) in cadrul invatAm<lmului liceal, clcvii din clasele a X-a - a XII/XIII-a sc pot 
transfera, de regula. dace media \or din ultimul an este eel putin egala cu media ultimului 
promovat din clasa ta care sc solicita transfcrul. Exceptiile de la aceasta prevedcre se aproba 
de caire consiliul de administratie al unitatii de invatam.fint la care se solicita transfcrul; 

c) in cadrul lnvatamamului profcsional si tchnic cu durata de 3 ani, reglementat de 
Lcgea nr. 1/2011. cu modificarilc $i completarilc ulterioare. elevii din clasa a IX-a se pot 
transfcra in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este eel putin egala cu 
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se soliclta transferul. doar in situatii 
medicale deosebite, pe baza avizutui comisiei medicalc judetene. acolo unde exista, sau a 
documentelor medicale justificative, sl in situatiile exccptionale prevazute la art. 144 alin. 
(5) din regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva1aman1 
preuniversitar, in limita efectivelor maxime la clasa. stabilite de lege; 

d) in cadrul invatamii.ntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasele 
a X-a si a XI-a se pot transfcra, de regula, daca media ]or din ultimul an este eel put in cgala 
cu media ultimului promovat din clasa la care se sclicita transferul. Exceptiile de la accasta 
prcvedere se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invU\ilmii.nt la care sc 
solicita transferul; 

e) elevii din clasele a IX-a. a X-a si a XI-a din tnvatamantul liceal se pot transfera in 
aceeasi clasa in invU\!lmiintul profesional si tehnic cu durata de J ani. p.fini'l. la reorganizarea 
acestor clase in cadrul liceelor tchnologice. dupa sustinerea examenelor de diferenta. in 
limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege si in baza criteriilor prevJ.zute de 
regulamentul de organizare si funqionare a unitUJii de inva1amint la care se solicita 
transfcrul; 

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Invatamdntului profcsional si tchnic cu 
durata de 3 ani, se pot transfera doar in clasa a IX-a a lnvatamantului liccal, cu respectarea 
mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au 
finalizat clasa a X-a din lnvatamamul profesional si tchnic cu durata de 3 ani. sc pot 



transfera in clasa a X-a din tovatamantul liceal. cu respectarea conditiei de medic a clasei la 
care solicits transferul $i dupa promovarea examenelor de diferenta; 

(2) Prevederile alin. (I) lit.c) - I) se aplicll si in cazul inva1t1n1.intului profesional $i 
tehnic dual cu durata de 3 ani. piina la reorganizarea claselor in cadrul Jiceclor tchnologice. 

ART. 130 
Elevii din invatamantul liceal $i din invatamantul postliceal se pot transfcra de la o 

forma de inva1amant la aha astfel: 
a) elcvii de la inva1an13.ntu1 cu frecverua redusa se pot transfera la forma de tnvatamaru 

cu frecvcnta zi/seral, dupa caz, dupa sustinerea $i promovarca cxamenelor de di ferenta. daca 
au media anuala eel putin 7 la fiecare disciplina/rnodul de studiu, in limita cfectivelor maxime 
de elevi la clasa/ si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizarc si functionare a 
unitatii de lnvatamant: transferul se face. de regula. in acccasi ctasa. cu exceotia bcncficiarilor 
primari din clasa terminala de la tnvatamamul cu frecventa redusa, pcntru care durata studiilor 
este mai mare cu un an. care sc pot transfera. cu pastrarea filicrei. profilului $i specializArii, in 
clasa terminala din invatamamul cu frecventa zi/seral: 

b) elevii de la inva1amantul cu frecvema zi/seral se pot transfera la forma de 
tnvatamam cu frecventa redusa. in limita efectivelor maxime de elcvi la clasa; 

c) elevii din clasclc tcrminale ale tnvatamantului liceal se pot transfera. cu pastrarca 
filierei, profilului si specializ.irii. de la inva1a1niintul cu frecvema zi/seral la invatamantul cu 
frecvenja redusa. in anul terminal. 

d) elevii din inva1amantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in 
inva1amantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare. dupa sustincrea. daca estc 
cazul. a examenelor de diferenta. in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit 
critcriilor prevazute in rcgulamcntul de organizare �i functionare a unitatii de tnvatamem: 
elevii din invatamiintul liceal si postliceal se pot transfera in tnvataruamul preunivcrsitar 
tehnologic in sistem dual. dupa susunerea, daca este cazul. a examenelor de diferenta, cu 
respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa. 

e) prevederile lit. d) se aplica $i in cazul transferului de la/la inva1an1fintul profcsional 
si tehnic dual cu durata de 3 ani. pana la rcorganizarea claselor in cadrul liceclor tehnologice. 

f) elevii din clasele lerminale ale lnvatamamului liceal se pot transfera. cu pastrarea 
filierei, profilului si specializarii, de la inva1am.intul cu Irecventa cursuri de zi la jnvatamamul 
cu frecventa cursuri serale, in anul terminal. pe parcursul vacantelor scolare. 

ART. 131 

(l)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant. filicra. profilul si 
spccializarea se efeciueaza. de regula. in perioada vacantelor scolare. 

(2)Transferurile in care se schirnba forma de lnvatamaru se efectueazi"l. in urmatoarele 
pcrioade: 

a) de la lnvatarnantul cu frecvema zi/scral la eel cu frecverua redusa. de rcgula in 
vacantele scolare, in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamamul 
preuniversitar liceal si postliceal tehnologic si de la/la inva1amiintul preuniversitar tehnologic 
in sistem dual la inva1an1fintul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului 
scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4); 

b) de la inv:i\iimfintul cu frccventa redusa la eel cu frecverua zi/seral. numai in perioada 
vacantei de vara. 

(3)Transferurile in Invatamamul liceal. inclusiv in slstem dual. cu schimbarea 
filierei/profilului/specializArii/calificarii, sc efcciucaza. de regula. in pcrioada vacamei de vara, 
pentru anul scolar urmator, 



(4)Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in 
mod exceptional, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si 
functionare a unitatilor de inva.1am8nt preuniversitar, in urmatcarele situatii: 

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezemantilor legali intr-o alta localitate. 
respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti; 
b) in cazul unei recornandari medicale. eliberata pe baza cxpertizei medicale efectuatc de 
comisia medicala judeteana/a municipiului Bucuresti; 

c) de la clasele de inva1an1iint liceal la clasele de inva1an1§n1 profesional cu durata de 3 
ani, pana la reorganizarea claselor in cadrul liccelor tehnologice: 

d) la/de la inva.1a.1n§ntul de arta. sportiv si militar: 
e) in alte situatii exceptionale, pe baza documeutelor justificative. cu aprobarea 

consiliului de administratie al inspectoratului scolar. 
ART. 132 
Gernenii. tripletii etc. sc pot transfcra in clasa celui cu media mai mare sau invcrs. la 

cererea parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca accstia 
sunt majori, cu aprobarea consiliului de adruinistratie al unitatii de inva1am6nt. 

ART. 133 
Elevii din tnvatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfcra la 

unirati de tnvatamaru de stat. in conditiile regulamentului-cadru de organizare si functicnare a 
unitatilor de tnvatamam preuniversitar. 

(l)Elevii din invatamanrul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatamantul 
particular. cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de 
organizare si functionare. 

(2)Elevii din inva1aman1ul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in 
condiriile stabilite de regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 
Invatamant preuniversitar. precum side regulamentul specific de organizare si functionare. 

ART. 134 
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educaJionale speciale. in functie de evolutia acestora. 

se pot face propuneri de reorientare dinspre tnvatamanrul special/special integral spre 
tnvatarnanrul de masa si invers. 

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in 
cauza sau de catre parintii sau reprezentantii Jegali ai copilului si de catre consilierul scolar, 
Decizia de reorientare se ia de catrc comisia de oricntare scolara si profesionala din cadrul 
centrului judetean de resurse si asistenta educationala. cu acordul parintifor sau al 
reprezeruantilor legali. 

ART. 135 
Elevele gravidc si elevii parimi beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati: 
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi 

beneficiari ai unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar. 
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de tnvatamant care are in structura nivclul 

arueprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere. profiluri, 
specializAri in inva1an1iintul liceal. conform prevderilor legale. 

ART. 136 
Dupa aprobarea transferului. unitatca de invatamfint prirnitoare cste obligata sa solicite 

situatia scolara a elevului in tennen de 5 zile lucratoare. Unitatea de inv3.\filn.1nt de la care se 
transfera elevul este obligata sa trirnita la unitatca de inv3.\3.miint primitcare situatia scclara a 
celui transferal. in termcn de IO zilc lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirca 
situatiei scolare de c3.tre unitatea de invatamant la care s-a transferal, elevul transferal panicipa 
la cursuri in calitatc de audient. 



CAPITOLULV 
Managementul de caz sl monitorizarea intcgrata a elevelor gravidc 

si a bcncficiarilor primari parlntl 

ART. 137 
(1) in scopul protejarii dreptului la educatie si ccmbaterea abandonului scolar al 

elevelor gravide si al beneficiarilor primari parimi pe pcrioada scolarizarii se rcalizeaza 
monitorizarea integrate a acestora. 

(2) lnspectoratul scolar sprijina coordonarca. prin metoda managcmentului de caz. a 
activitatii de monitorizare integrata realizata de catre Directia Generals de Asistenta si 
Protectia Copilului. 

(3) Tn cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonarc presupune implicarea 
specialistilor care pot comribui la idemificarca ncvoilor elevelor gravidc si ale beneficiarilor 
primari parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a intervcntiei din 
perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1). 

(4) in cadrul managementului de caz al clcvclor gravide si al beneficiarilor primari 
parinti vor fi irnplicati, ca membri in echipa. inclusiv: 

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJ RAE pcntru supravegherea parcursului 
educational, pentru a tine in pcrmanerna legatura cu unitatea de invA\amdnt la care acesiia sunt 
lnrnatriculati si pentru a propune masuri cducationalc in intercsul acestora; 

b) un inspector scolar desemnat de caire inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea 
progresului si parcursului scolar. din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De ascmcnca, 
inspectorul scolar rcalizceza consilierca administrativA privind drepturile educationale, precum 
si intocmirea dosamlui cu documentele scotare ale elevului prin colaborarea cu unitatca de 
invatam!lnt de baza. 

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar. pentru consilierea scolara si cca privind 
starea de sanatate. 



TITLUL IX 
Parteocrii educationali 

CAPITOL UL I 
Drepturilc piirinfilor/reprczcntantilor legali 

ART. 138 
(l)Parin\ii/reprczcntantii legali ai bencficiarului primar sunt parteneri educationali 

principali ai unitatii de invatamiint. 
(2)Parintii/reprezentan\ii legali at beneficiarului primar au acces la toate inforrnatiile 

legate de sistemul de mvatamant care privesc educatia copiilor lor. 
(3)PArintii/rcprezentan\ii legali ai bcneficiarului primar au drcptul de a f sustinuti de 

sistemul de invi'itAm.int, pentru a se educa �i a-si trnbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia 
familie-scoala. 

(4)Statul sprijina parimii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilit3.Jilor 
privind cresterea, ingrijirea. dezvoltarea �i educarca beneficiarilor primari. in acest scop. in 
unitatea de inva1an13.nt se organizeaza cursuri de educatie parentala pcntru formarea si 
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parimi/reprezcntami lcgali ai beneficiarilor primari sau 
viitori parinti. 

ART. 139 
( I )Parintcle/rcprczentantul legal al beneficiarului primar arc dreptul sa fie infonnat 

periodic rcferitor la situatia scolara $i la cornportamentul propriului copil si colaboreaza cu 
cadrele didacticc in vcderea Imbunatattrii situatiei scolare. 

(2)P3rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar arc drcptul sa dobandeasca 
informatii referitoare numai la siruatia propriului copil. 

ART. 140 
(I) Pi\rintele/rcprczcntantul legal al bcnefiairului primer are acces in incinta unitatii de 

invatAm§.nt in concordama cu procedura de acces, daca: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu 

directorul unitatii de inva1runan1; 
b) dcsfasoara activitati in comun cu cadrclc didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de inva1a1nfint; 
d) participa la intfllnirile prograrnatc cu profesorul dirigintc: 
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionarc a 

unitatii. 
(2) Consiliul de adrninistratic arc obligatia stabilirii procedurii de acces al 

pariruilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant. 
ART. 141 
Parintii/reprezentanrii legali au dreptul sa se constituie in asociati! cu personalitate 

juridica, conform legislatiei in vigoare. 
ART. 142 
(l)Rezolvarea situatiilor conflictualc scsizatc de parintele/reprezentantul legal al 

benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabilc cu 
salariatul unitatii de tnvatamant implicat. profesorul diriginte; 

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la 
discutii si'i participe si reprezentantul pariruilor/reprezemamilor legali. in siruatia in care 
discuuile amiabile nu conduc la rczolvarca conflictului, parintcle/rcprezentantul legal are 
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Invatamam, printr-o cerere scrisa, in vcderca 
rezolvarii problemei. 



(2)in cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ca starea conflictuala nu a 
fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptu[ de a se adresa, in scris, 
inspectoratului scolar pentru a media �i rezolva starea conflicruala. 

CAPITOL UL II 
indatoririle piirintilor/reprezentantilor legali 

ART. 143 
(I) Potrivit prevederilor lega[c, pllrintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura 

frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamanrul obligatoriu si de a Jua masuri pentru 
scolarizarea acestuia piin:1 la finalizarca studiilor. 

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a 
beneficiarului prirnar minor pe intreaga perioada a tnvatamanrului obligatoriu. Nerespectarea 
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneeza conform prevcderilor legale in 
vrgoare. 

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de 
lnvatamant, pafintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale 
solicitate, in vederea mentincrii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu, pentru 
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 
inva1amant. 

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna. sa ia 
legatura cu invatiitorul/profesorul pentru tnvatamantul primar/profesorul diriginte pentru a 
cunoaste cvolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta 
parintelui sau a reprezentantului legal va f consemnata in caietul invatatorului/ profesorului 
pentru lnvatamantul primar/profesorului dirigintc. cu nurne. data �i semnatura. 

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din 
patrimoniul unitatii de invatamant. cauzate de beneficiarul primar. 

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamdntul primar are obligatia sa il 
lnsoteasca pfula la intrarea in unitatea de tnvaramant. iar la terminarea orelor de curs sa ii prcia. 
In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfcl de activitate. 
imputemiceste un adult. Accste prcvederi nu se aplica in situatia in care transportul elevilor la 
si de la unitatea de Invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si 
sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia. pentru elevii din 
invaiamantul primar, se realizeaza de catre paznicul unitatii si Invatatorul/profcsorul pentru 
invatamalltul prirnar al clasei. 

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invatarnantul primar, gimnazial $i liceal 
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elcvului in vederea inscrierii acestuia intr-o 
unitate de invii\8.mallt din strainatate. 

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din inviitiimS.ntul obligatoriu are obligatia 
de a-I susune pe acesta in activitatea de lnvatare desfasurata. inclusiv in activitatea de Invatare 
realizatA prin intermediul telmologiei si al internetului. �i de a colabora cu pcrsonalul unitatii 
de invAtiimfult pentru desfasurarca in conditii optime a acestei activitati. 

ART. 144 



Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a 
copiiilor/bencficiarilor primari $i a personalului unitatii de lnvatamant. 

ART. 145 
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a 

organizare �i functicnare a unitatilor de tnvatamam 
parintu/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari. 

regulamentului-cadru de 
este obligatoric pentru 

CAPlTOLUL Ill 
Adunarea gcncralii a parinfilor/rcprczcntantilor lcgali 

ART. 146 
(I) Adunarea generate a pariutilor/reprezentamilor legali este constituita din to\i 

parintii sau reprezentamii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o formatiune de 
studiu. 

(2) Adunarea generala a pariruilor/reprezentaruilor legali horarastc cu privire la 
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de tnvatamaru privind 
activitatile si auxiliarele didactice $i rnijloacele de invi'i.\i'i.111§.nt utilizate in dcmersul de 
asigurare a conditiilor necesare cducarii beneficiarilor primari. 

(3) in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele 
generale ale colcctivului de beneficiari primari. si nu situatia concrete a unui bcneficiar 
primar. Situatia unui bencficiar primar se discuia individual, numai in prezenta parintelui/ 
reprezcntantului legal al beneficiarului primar respectiv, 

ART. 147 
(1) Adunarea generals a parimilor/reprezemantilcr \cgali se convoaca de catrc 

tnvatarorul/profcsorul pcntru invata1niinlul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele 
ccmitetului de pi'i.rinti al clasci sau de catre 1/3 din numarul total al mcmbrilor sai. 

(2) Adunarea generala a p.lrintilor/reprezentantilor legali sc convoaca ori de care ori 
este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jurnatate plus unu din totalul 
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopra 
hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. 

CAPITOL UL IV 
Comitctul de p:lrinti 

ART. 148 
(l)in unitatea de inva1an13nt. la nivclul clasei. sc infiinteaza si lunctioneaza comitetul 

de parinti. 
(2)Con1itetul de parimi se alege. prin majoritate simple a voturilor, in fiecare an, in 

adunarea gcnerala a parinrilor/reprezentantilor legaJi. convocata de tnvatatorut/profesorut 
pentru tnvaramantul primar/profcsorul dirigintc care prezideaza sedinta. 

(3)Convocarea adunarii gcncralc pentru alegerea ccmitetului de parinti arc Joe in 
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. 



(4)Comitetul de parinti pe clasa sc compune din 3 persoane: un prcsedinte �i 2 membri. 
in prima sedinta dupii alegere. membrii comitctului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le 
comunidi profesorului dirigintc. 

(5) Comitetul de parirui pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale 
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasci in adunarea generali'i a 
parintilor/reprezentantilor lcgali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei �i in relatiile cu 
cchipa manageriala. 

ART. 149 
Comitctul de parinti pc grupalclasa arc urmatoarele atributii: 
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generate a 

parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari ai clasei. Deciziilc se iau cu rnajoritatea 
simpla a voturilor parirnilor/reprezentantilor legali: 

b) sustlnc organizarea si dcsfasurarea de proiccte, programc si activitati educative 
extrascolnre la nivclul clasei si al unitatii de invil\ilmfint; 

c) sustine organizarca �i desfasurarca de programe de prevenire sl combatere a 
violentei, de asigurare a sigurantei si securitatii. de combatere a discriminarii $i de reducere a 
absenteismului in mediul scolar; 

d) poate sustlne activitatilc dedicate lntretincrii, dezvoltArii sl modemizarii bazei 
materiale a clasei $i a unitatii de invatamllnt prin actiuni de voluntariat; 

e) sprijina conducerca unitatii de invatamllnt si invatatorul/profesorul pcntru 
inva1amamu! primar/profesorul diriginte $i se implica activ in intrctincrca. dezvoltarea sl 
modernizarea bazei materiale a clasci �i a unitA\ii de tnvatamam, conform hotararii adunarii 
genera le; 

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere $i oricntarc 
socioprofosionale; 

g) sc implica in asigurarea sccuriratii beneficiarilor primari in cadrul acrlvltatllor 
educative. cxtrascolare $i extracurriculare. 

ART. 150 
Presedintele comitetului de parinti pe clasa rcpreztma intereselc 

parintilor/reprezentantilor legali in relariilc cu consiliul rcprezentativ al 
parintilor/reprczentantilor legali si. prin accstea. in relatie cu conducerea unitatii de invA\ilmdnt 
$i alte foruri, organisme $i organizatii, 

ART.151 
(l)in baza hotararii adunarii generalc, comitetul de parinti poate decide sa sustlna. 

inclusiv financiar prin asoclatia de parinti cu personalitate juridica. cu respectarea prevederilor 
legale in domeniul financiar, intre\inerea. dezvoltarca si modemizarea bazei rnateriale a unitatii 
de invatamam si a clasei. Hotararea comitetului de piirinti nu este obligatoric. 

(2)Sponsorizarea unei clasc de catre un operator economic/persoane fizice sc face 
cunoscuta comitetului de parimi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepruri suplimentarc 
pcntru elevi/parirui sau reprezentanti lcgali. 

(3)Este interzisa �i constituie abatere disciplinarf implicarea beneficiarilor primari sau 
a personalului din unitatea de invatamant in strii.ngerea si/sau gcstionarea fondurilor. 

CAPITOLULV 
Consiliul reprczcntativ al piirintilor/reprczcntantilor legali 

ART. 152 
(l)La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al 

parintilor/reprezentantilor legali. 



�i comisiile 
desemneaza pdrintilor/reprezentantilor Jegali 

Jegali in organismele de conducere 

(2)Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatan1iint 
este compus din presedintii comitetelor de parinti. 

(3)Consiliul reprczcntativ al pariruilor/rcprezentaruilor lcgali este o structura fara 
personalitate juridicA a cArei activitate este reglemenrata printr-un regularuent adoptat prin 
hotarerea adunarii gcnerale a presedinrilor comitetelor de parinti pc clasa din unitatea de 
tnvatamant, care nu arc patrimoniu. nu are buget de venituri si cheltuieli. nu arc dreptul de a 
colecta cotizatii, donajii �i a primi fineruari de orice fel de la persoanc fizice sau juridice. Se 
poate implica in activitatile unitajii de inv8\8mB.nt prin actiuni cu careerer logistic - voluntariat. 

(4)La nivelul unitatii de tnvatamant se poate constitui asociatia de parinti, in 
confonnitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile $i fundatiile. care reprezinta drepturile 
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai accsteia. 

ART. 153 
( I )Consiliul reprezentativ al parintilor/rcprezentantilor legali tsi desernneaza 

presedintele si 2 viceprcscdinti ale carer atribuui se stabilesc irnediat dup8 desernnarc. de 
comun acord intre cei 3. si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. 

(2)Consiliul rcprezentativ al parintilor/reprezentantilor lcgali se intruneste in sedinte 
ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintclor consiliului reprezentativ al 
pllrintilor/reprezentantilor legali se face de c."ttrc prcsedintelc acestuia sau. dupa caz. de unul 
dintre vicepresedinti. 

(3)Consiliul reprezentativ al 
reprezentan ti i par inti I or/reprezentan ti I or 
unitatii de invatamant. 

(4)Consiliul rcprczentativ al p8rintilor/reprezentantilor legali esic intrunit statutar in 
prezenta a dona treimi din numarul total al membrilor. iar hotararile se adopta prin vet 
deschis, cu rnajoritatea simpl5. a voturilor celor prezerui. in situatia in care nu se lntruneste 
cvorurnul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a 
jurnatate plus 1 din totalul rnembrilor. 

(5)Pre�edintele reprezintA consiliul reprezentativ al parintilor/reprezcntantilor legali 
in relatia cu alte persoane fizice sl juridice. 

(6)Pre�edintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprczentativ al 
parinJilor/rcprczentantilor legali. 

(7) in situarii obiective. cum ar fi calamltatl. intcmperii. epidemii. pandemii. alte 
situatii cxccptionalc, sediruclc consiliului reprezcntativ al pi\rintilor/reprezentantilor Jegali se 
pot desfasura online, prin mijloacc clcctronice de comunicare. in sistem de videoconferinta. 

ART. 154 
Consiliul reprczcntativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii: 

a) propune unitA\ii de lnvatamant discipline si dornenii care sa se studieze prin 
curriculumul la decizia elevului din oferta sco! ii, inclusiv din oferta nationala: 

b) sprijini\ parteneriatelc educationale intre unitatea de inva1an13.nt si 
institutiile/crganizatiile cu rol educativ din comunitatea locale; 

c) susttne unitatea de invatamfint in dcrularea programelor de prevenire si de 
combaterc a absentcismului si a violentci in mediul scolar; 

d) prornoveaza imaginea unitaui de invatamant in comunitatea locala; 
e) se ocupa de conservarea. prornovarea si cunoasrerea traditiilor culturale specifice 

minoritatilor in plan local. de dezvoltarea multiculturalitatii �i a dialogului cultural; 
f) susune unitatca de tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor; 
g) susttnc conducerca unitatii de invi'i\i'in1iint in organizarea �i in dcsfasurarea 

consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe temc educationale; 
h) colaboreaza cu institutiile publicc de asistcnta sociala/educationala specializata. 

directiile generale de asistenta sociala �i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara 



sau cu organizatiile nonguvernarnentale cu atributii in acest sens. in vederea solujionarii 
situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire; 

i) sustine unitatea de invatam:int in actrvttatea de consiliere �1 orientare 
socioprofesionala sau de integrarc socials a absolvemilor; 

j) propune masuri pentru scolanzarca beneficiarilor primari din invatamantul 
obligatoriu �i incadrarea in rnunca a absolventilor: 

k) sc implioa direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatclor ce se 
deruleaza in unitatea de invatarnam. la solicitarea cadrelor didactice; 

I) sprijina conducerea unirajii de invatam:int in asigurarea sanatatii �i sccuritatii 
bcneficiarilor primari; 

m)are initiative si se implica in tmbunautirea calitatii victii beneficiarilor primari: 
ART. 155 
(J)Consiliul reprezentativ al parinjilor/rcprezentamilor lcgali din unitatea de inv8\Um3nt 

poate face demersuri privind atragcrca de rcsurse financiare, care vor fi gcstionate de catre 
unitatea de tnvatamam, constfind in coruributii. donatii. sponsorizi'!.ri etc. din partea unor 
pcrsoane fizice saujuridice din tara sl din strainatate care vor ti utilizate pentru: 

a) modcrnizarea si lntrctinerea patrimoniului unit8\ii de tnvatamam. a bazei matcrialc 
si sportive; 

b) acordarca de prcmii �i de bursc bcncficiarilor primari; 
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolarc; 
d) acordarea de sprijin financiar sau material elcvilor care provin din familii cu situatie 

matcriala precara; 
e) alte activitati care privesc bunul mcrs al uniH't\ii de tnvatamam sau care sunt 

aprobate prin hotarare de caire adunarea gcnerala a panmilor/reprezcntantilor legali pe care ii 
reprezinta. 

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor lcgali colaboreaza cu structurilc 
asociative ale parintilor/reprezentaruilor lcgali la nivel local.judetean, regional si national. 

CAPITOLUL VI 
Contractul educational 

ART. 156 
(1 )Unitatea de inv.l\.lmiint lncheie cu parintii sau reprezentantii lcgali/clcvii majori. in 

momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol. un contract educational, in 
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale parulor. conform prevcdcrilor legale in 
vigoare. Contractul educational arc caracterul juridic al unui contract de adcziunc. 

(2)Modelul contractului educational este prezentat in Ancxa nr. 5 la regularnentul­ 
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. 

(3)Prin hotararc a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugatc 
$i alte clauze, a carer natura nu poate afecta intercsul superior al beneficiarului primar, in 
functie de spcciflcul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului reprczentativ al 
parintllor/rcprezentamilor legali, prin act aditional sernnat de ambele parti. 

ART. 157 

(1 )Contractul educational este valabil pe toati\ perioada de scolarizare in cadrul unitatii 
de inva,amant. 

(2)Contractul educational se incheie in doua cxcmplare originale. unul pentru parinte 
sau reprezentant legal/elev major. altul pentru unitatea de tnvatamam. $i i$i produce efcctcle de 



la data serrmarii. Unitatea de invatamam arhiveaza excmplarul contractului educational pe 
toata perioada de scolarizare a elevului $i pentru inca doi ani din momentul in care clevul 
paraseste unitatea de invatamant. 

(3)Consiliul de administratie al unitatii de inv8ti'l.1nfint preuniversitar monitorizeaza 
modul de indeplinire a obligaJiilor prevazute in contractul educational. 

(4)Verificarea modului de respectarc a prevederilor contractu\ui educational de catrc 
pani se realizeaza din oficiu sau la sesizarca parintelui/reprezentantului legal/elevului major 
sau a directorului unit.:'i.Jii de invatan1.int. 

(5)in cazul nerespectarii prevcderilor contractului educational. inspcctoratul scolar 
judetean poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor. conform prevederilor legale. 

Art. 158 
{l jl.lrrnatoarele fapte constituie contraventii, in mi\sura in care nu constituie infractiuni. 

$i se sanctioneaza dupa cum urmcaza: 
a) refuzul senmarii contractului educational de catrc pi:'irintc sau reprezentantul legal. 

se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitaui de inva1an13nt, 

se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. sau cu prestarca unei activitati in 
folosul ccmunitatii. 

(2)Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul. 
consiliul de administratie al unitatii de tnvatamant sau de cfttre bcncficiarii priruari ori 
parimii/reprczentantii Jegali ai accstora. 

(J)Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148. alin. (2)­ 
(4) din Legea tnvatarnantulul preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile $i complerarile 
ulterioare. 

CAPITOLUL VII 
Scoala �i comunitatea. Partencriatc/Protocoale intre unitatea de inv3.t3m3.nt �i alti 

parteneri edueatienali 

ART. 159 
Autoritatile administratiei publice locale. precum �i reprezentanti ai comunitatii locale 

colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor 
unitatii de inva1an1fint. 

ART. 160 
Unitatea de inva1an1fi.nt poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii. institutii de 

educatie �i cultura, organismc economice/egemi cconomici si organizatii guvemamentale �i 
nonguvemarnemale sau alte tipuri de crganizatii. in interesul beneficiarilor direct! ai 
educatiei. 

ART. 161 
Unitatca de tnvatamant. de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile 

administratiei publice locate si cu ahe institutii �i organisme publice si private: case de 
cuhura. fumizori de formarc continua. paneneri sociali. organizatii nonguvcrnamentalc �i 
allele asemenea. pot organiza la nivel local centre cornunitare de tnvatare perrnanema, pe 
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specificc difcritclor grupuri-tinta 
interesate. 

ART. 162 



Unitatea de tnvatarnaru, in conformitate cu legislatia in vigoare �i cu prevederile 
regulamcntului-cadru de organizarc si functionare a unitatilor de invatamant preunivcrsitar. 
poate initia, in parteneriat cu autoritatile adrninistratiei publice locale si cu organizatiile de 
parinji, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative. rccreative, de timp 
liber, pentru conso\idarea competentelor dob8.nditc sau pentru accclerarea tnvatar!i. precum 
si activitati de recuperare cu elevii. 

ART 163 
(l)Parteneriatul cu autoritatile adrninistratiei publicc locale are ca scop derularea 

unor activitati/prograrne educationale in vcdcrca atingerii obicctivelor educationale stabilite 
de unitatea de tnvatamant. 

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politicc, de propaganda 
electorala, de prozelitism rcligios, nu pot fi contrarc moralei sau legilor statului. iar in cazul 
partcneriatelor cu agentii cconomici nu se poate face publicitate la produsele sau scrviciile 
acestora. 

(3)Autoritatile administratiei publicc locale asigura condijiilc si fondurile nccesarc 
pentru implementarca si respcctarea normclor de sanatate $i securitatc in munca si pentru 
asigurarea securitatii bcncficiarilor primari si a pcrsonalului in perimctrul unitatii de 
invapmfmt. 

ART 164 
(l)Unitatca de invatamfint incheic paneneriate si protocoale de colaborarc cu operatorii 

economici in vederea derularii orelor de instruire practica. 
(2)Protocolul coruine prcvcderi clarc cu privire la responsabilitatilc partilor. refcritoare 

la asigurarca sccurhatii beneficiarilor primari si a pcrsonalului unitatii de inva1amfint. 
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca. asigurarca transportului la �i de la 
opcratorul economic. durata activitatilor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari. 
utilizarca fondurilor realizate. cu respectarea prevcderilor lcgalc in vigoare. De asernenea. 
unitatea de inva1amant incheic partencriate $i protocoale de colaborare cu operatorii 
economici, in vederea dcrularii orelor de instruire practica. Unitatea de inva1amant incheie 
contracte de parteneriat cu unul sau mai multi opcratori cconomici sau cu o asociatie/un 
consorttu de operatori economici $i cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se ana 
unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau 
reprezentantul legal al elevului minor din unitatea de inva1amD.nt incheie un contract de 
pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de lnvatarnam. Contractcle 
prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului 
educatiei si cercetarit. 

ART. 165 
(l)Unitatea de inva1amD.nt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii 

nonguvernamentale, unitaji medicale. politic, jandarmerie, tnsuuuii de culture. asociatii 
confesionale, alte organisme, in vcderea atingerii obicctivelor cducationalc stabilite prin planul 
de actiune al scol ii. 

(2)Protocolul comine prcvederi cu privire la responsabilttatile partltor implicate, cu 
respectarea prcvedcrilor legale in vigoare. 

(3)1n cazul derularii uncr activitati in afara pcrimetrului unitati! de tnvatamam, in 
protocol se va specifica concret carei par,i ii rcvine responsabilitatea asigurarii securitatii 
beneficiarilor primari. 

(4)Rezultatul activitatilor realizate va ti facut public. prin afisare la sediul unitatii, pc 
site-ul scol ii. prin comunicate de prcsa �i prin ahc mijloace de informarc. 

(5)Unitatca de inva1amfint poate incheia protocoale de parteneriat si poate dcrula 
activitati comune cu unitati de inva1anui.nt din strainatate. av8.nd ca obiectiv principal 



dezvoharea personalit3.Jii copii\or �i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele 
din care provin institutiile respective. 

(6)Reprezentan\ii parimilor/reprezentantilor legali se var implica direct in buna 
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inva1aman1. 



TITLULX 
Dispozitii tranzitorii �i finale 

ART. 166 
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii 
examenelor naticnale. 

ART. 167 
(I) in unitatea de inv:l\Amfint sunt interzise fumatul. precuru si utilizarea tuturor 

categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor elcctronice, conform Legii nr. 
349/2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu 
modiflcarile sl completarile ulterioare. 

(2) in unitatea de inv:lt:ln1fint sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de 
droguri. b.iuturi alcoolice. substante ctnobotanice sau alte substante. 

(3) in unitatea de lnvatamant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea 
participarii la jocuri de noroc. 

(4) Inierdictiile stipulate la alin. (I). (2) .si (3) sunt valabile .si pc perioada organizArii 
de catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si cxtracurriculare la 
care panicipa elevii unitatii de invatan1fint. 

(5) in unitatea de tnvatament comercializarea sau oferirea cu tiilu gratuit. inclusiv 
prin automate comerciale. a bAuturilor energizante sunt intcrzise. conform prevederilor Legii 
nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de tncalcare a unor normc de ccnvietuire sociala, a 
ordinii si linisrii publice. republicata. cu modificarilc .si cornpletarilc ultcrioare. 

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricAror alte echipamente de cornunicatii 
electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea 
invatamfuitului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si ccmpletarile ulterioare; 
utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului 
didactic. in situatia folosirii lor in proccsul educativ. Prcvcdcrile nu se aplica. echipamentelor 
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloscasca. 

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor 
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de caire 
personalul unitatii de invat�uniint in vederea predarii. dupa caz. catre parimi/reprezemanti 
legali ai beneflciarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform 
regulamentului de organizare .si functicnare a unitatii de lnvatamam. 

ART. 168 
(I) in unitatca de tnvataruant se asigura dreptul fundamental la invatatuni $i este 

interzisa. orice forma de discri,ninare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate. 
(2) in unitatea de invAtlhnJ.nt sunt interzise rnasurite care pot limita accesul la educatie 

al beneficiarilor primari, cum ar fi. de exemplu. efcctuarea de catre acestia a serviciului pe 
scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sancticnarea beneficiarilor primari care nu 
poana uniforma unitajii de invatamant sau altele asernenea. 

(3) in scopul proiejarii beneficiarilor primari si prcvenirii traficului de minori. unitatca 
de invAtAmiint va implemcma masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de 
trafic de persoane. 

(4) in organizarea activitatilor de infonnare si educare pentru elevi si 
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de consuenuzare privind pericolelc 
traficului de persoane. precum si modalimtile de prcvcnirc ale acestuia. unitatca de 
inva.ia.1118111 va colabora cu autoritatilc locale. organizatiile non-guvernamentale $i alte 
institutii rclcvante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul 
de trafic de persoane. 



ART. 169 
(1) Unitatea de invatamant arc obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice 

aha forms de comunicarc publica existcnta la nivelul unitatii scolare. a autorizatiei de 
securitate la incendiu pentru fiecare cladirc de tnvatamant. precum si a autorizatiei sanitare 
de functionarc. 

ART.170 
in sensul prezentului regulament, prin inv3.tilm8nt profesional si tchnic se Intelege 

tnvatamanrul liccal tehnologic. Invatamantul postliceal si. rcspectiv inva1amfintul 
profesional, pana la reorganizarca accstuia in cadrul invUtUm§.ntului liccal tehnologic. 

ART. 171 
(1) La elaborarea regulamcntului de organizare $i functionarc a unitS.tii si a 

regulamentului de ordine interioara se respecta �i prevedcrile din Statutul clcvului. aprobat 
prin ordinal ministrului educatiei. 



A11e.\·a Nr. 5 

l\.1odel Antct Unitatc de in"a,amllnt 

CONTR-1.CT EDUCATIONAL 

Avand in vedere prevederile Legii tnvatamdntului prcuniversitar nr. 198/2023. cu 
modificarile �i complet3.rile ulterioare. ale Regulamentului-cadru de organizare si 
functionare a unitajilor de inva1an1ant prcuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului 
educatiei nr , ale Lcgii nr. 272/2004 privind prctectia si promovarea drepturilor 
copilului, republicata. cu modifici1rilc si cornpletarilc ulterioare. prczentul contract 
reprezinta un contract de adcziune si se inchcic intre: 

I. Parfile scmnatare 
I.············································· ( unitatea de 

inva,ru11ant) 
cu sediul in reprezentata prin director, 

domnul 

2. Doamna/domnul pfirinte/ 
reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in , in 
calitate de beneficar sccundar. 

3 . 
beneficiar primar. 

. elev major, in calitate de 

II. Scopul contractului educational 
Scopul prezentului contract educational este asigurarca conditiilor oprimc de 

derulare a proccsului de tnvatamam prin implicarea si responsabilizarca partilor implicate in 
educatia beneficiarilor primari ai educatiei. 

Ill. Drcpturilc partnor 
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele 

prevazute in Regulamentul-cadru de organizarc �i functionare a unitatilor de invatamant 
preuniversitar �i in Regulamentul-cadru de organizare �i functionare a unitatii de 
tnvatamant. 

IV. Obligatiile pllrtilor 
Panite au eel putin urmatoarele obligatii: 

1. Unitatea de inva1aman1 se obliga: 
a) sa asigure conditiile optimc de dcrularc a procesului de invatamant; 

b)sa asigure respectarca conduiilor �i a exigeruelor privind normcle de igiena scolara, 
de protectie a muncii, de protectie civila �i de paza contra incendiilor in unitatea de 
invatamant; 

c) sa se asigure ca. tot personalul unitatii de invatamant respecra cu strictete prevederile 
legislatiei in vigoare; 

d)sa. se asigure ca. toti beneficiarii primari sunt corect �i la timp informati cu privirc la 
prevederilc legislatiei specifice in vigoare; 



e) ca personalul din lnvatamam sa aiba o tinura morale dcmna, in concordama cu 
valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari. $i un comportament 
responsabil; 

() sa sesizeze. la ncvoie. insrinniile publicc de asistcnta sociala/educationala 
specializata, Directia Generela de Asistenta Sociala si Protcctia Copilului in legarura cu 
aspcctc care afecreaza demnitatea. integritatea fizica $i psihica a beneficiarului primar; 

g) sa se asigure ca personalul din tnvatamant nu desfasoara actiuni de narura sa 
afecteze imaginea publica a bcnficiarului primar. viata intirna. privata si familiala a accstuia; 

h) sa sc asigure ca personalul din invA\An1.int nu aplica pedepse corporale $i nu 
agreseazA verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei: 

i} sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a bcneticiarilor primari in 
stabilirea disciplinelor opttonalc si sa stabileasca CDl�OS in functie de solicitari!c 
beneficiarilor primari; 

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza bencficiarii primari direct. corcct si 
transparent si nu condidoneeza aceasta evaluare sau calitatca prestatiei didactice la clasa de 
obtinerea oricarui tip de avantaje; 

k) sa informeze. periodic. pariruii/rcprezcntantii lcgali cu privire la rezultatele scolare 
si comportamentul benficiarului primar; 

I) sa desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care rcspecta nonneie de moralitate 
$i nu pun in niciun moment in pericol sanatarea $i integritatea fizica sau psihica a bcneficiarilor 
primari. respectiv a personalului unitatii de inva1an13nt: 

m)sa se asigure ca in unitatea de lnvatamam sunt interzise activitajilc de natura politica 
$i prozelitism religios: 

n) sa solicite acordul parintilor/rcprczentantilor legali cu privire la fotograticrea si. 
respectiv, supravegherea audio si/sau video a bcneficiarului primar in timpul programului 
scolar. precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate: 

o) sa inrcgistreze la secretariatul unitatii de invatamant oricc sesizare cu privire la 
faptele care constituie abatere disciplinara. savdrsire de pcrsonalul de conducere. didactic. 
didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi 
a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare. 

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar arc urrnatoarele obligatii: 
a) asigura Irecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu $i ,a 

masuri pentru scolarizarea acestuia p3na la finalizarca studiilor: 
b) prezinra documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in 

unitatea de lnvatamanr. in vederea meruinerii unui climat sanaios la nivel de grupA/clasa. 
pentru evitarea degradarii starii de sanarare a celorlalti bcncficiari primari din 
colectivitate/unitatea de lnvatamant: 

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome 
specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra. tuse. dureri de cap. durcri de gfit. 
dificultati de respiratie, diarcc, varsaruri, rinoree etc.); 

d) ia legatura cu inv3.\3torul/institutorul/profcsorul pentru invatamantul 
primar/profesorul diriginte. eel putin o data pe tuna. pentru a cunoasre evolutia beneficiarului 
primar al educatiei; 

e) raspunde material pcntru distrugerilc bunurilor unitatii de inva1an1.int. cauzate de 
beneficiarul primar. prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare 
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora; 



f) respecta prevederile regulamentului de orgamzare si funqionare a unitatii de 
tnvatamant: 

g) prezinta un comportamem civilizat in raport cu intregul personal al uniti'i\ii de 
inva1am.int; 

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de inva1am.int in 
vederea asigurarii paniciparii. in conditii optime. a beneficiarului primar la procesu\ 
educational; 

i) lsi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului 
primar minor. conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016; 

j) i$i exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consilicre scolara 
bcneficiarului primar. in situatiile prevazute de cadrul legal; 

k) sa participe. online sau fizic. la sediruele de consiliere parentala si la sedinjele cu 
pfilintil/ reprezentantii legali; 

I) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si 
orientare scolara: 

m)sa asigure jinuta decenta a copilulul/elevului in unitatca de lnvatamant conform 
regulamentelor in vigoare. 

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii: 

a) de a se prcgati la fiecare disciplinalintcrval de cursuri/modul de studiu. de a dobandi 
competentele si de a-si tnsusl cunostintele prevazute de prograrnele scolare; 

b) de a frecventa cursurile. in cazul beneficiarilor primari din tovatamamul de stat. 
aut orizat/ acred i tat; 

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiunc de cxamcnc organizata de 
unitatea de inva1am.int. in cazul beneficiarilor primari din inva1anui.ntul obligatoriu. Inserts! la 
cursuri cu frecventa redusa; 

d) de a avea un componamcru civilizat si o tinuta decenta in unitatea de inva1amant: 

e) de a respecta regulamentul de organizarc si functionarc a unitajii de tnvatamant. 
regulile de circulatie, nonnele de securitate side sanarate in munca. de prevenire side stingere 
a incendiilor, normele de protectie a mediului: 

f) de a nu distruge manualele si documentele scolarc. precum cataloage. carnete de 
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational. etc.; 

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de tnvatamam (materiale didactice 
si mijloace de inva1amiint. carti de la biblioteca unitatii de inva1amiint. mobilier scolar. 
mobilier sanitar. spatii de invataruam. etc.): 

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul 
lor, atenteaza la independenta. suveranitatea si integritatea nationala a \:lrii. care prcrncveaza 
violenta si intcleranta; 

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii 
electronice in timpul orelor de curs. cu excepria echipamentelor pc care elcvii cu CES sum 
autcrizati sa le foloseasca. si cu exceptia situatiilcr in care acest lucru este solicitat de catre 
cadrul didactic; 

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul 
elevului; 

k) de a nu detine/consuma/comercializa. in perimetrul unitatii de invatam.int. droguri, 
substante etnobotanice, bauturi alcoolice. (igari; 



I) de a nu introduce si/sau a face uz. in perimetrul unitatii de invatamiint, de orice 
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice. cum ar ti ruunitie. petarde, pocnitori, brichete etc .. 
prccum si sprayuri lacrimogenc. paralizante sau allele asemenca care, prin actiunea lor. pot 
afecta integritatea flzica sl psihica a beneficiarilor primari ai educatiei �i a personalului unitatii 
de invatamiint; 

m)de a nu poseda si/sau difuza materialc care au un caracter obscen sau pornografic; 

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitatc in Jimbaj �i in cornportament 
fata de colegi si fata de personalul unitatii de lnvatamant sau de a Jeza in orice mod imaginea 
publica a acestora: 

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violema in uni tat ea de invli\lim.int �i in 
proximitatea acesteia; 

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatam.int in timpul pauzelor sau dupa inceperea 
cursurilor fara avizul profcsorului de serviciu sau al inva1atorului/institutorului/profesorului 
pentru lnvatamamul primar/profesorului diriginte. 

V. R:'ispunderea conrravcnttonala 
1. Nerespectarea obligatiilcr de catre benficiarul primar. prcvazutc la cap. IV 

Obligatiile partilor, punctul 3. poate atrage raspunderea disciplinara a accstuia. prin 
aplicarea de sancduni. insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtarc. cu 
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funcrionare a unitatii de invaiam.int 
sl a Statutului elevului. 

2. Raspunderea pentru faptele bcneficiarilor primari se exercita in conformitatc cu 
prevederile Legii nr. 287/2009. repubficata. cu modificarile �i compleuri!e uherioare. cartea 
a V-a, titlul II, capitolul IV. seqiunile 3 si 4. in masura in care faptele nu sunt prcvazutc in 
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modiflcarile sl completarile ulterioare. 

Fcrta majorii 
Niciuna dintre pantle contractante nu raspunde de neexecutarea la tcrmen sau/si de 

cxecutarea in mod necorespunzaror - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in 
baza prezentului contract. daca neexecutarea sau/si executarca obligatiei respective a fast 
cauzata de forta majors asa cum este deflnita de legc. Partea care invoca forta majora este 
obligata sa notifice celeilalte pani. in tennen de 5 zile. producerea evenimentului si sa ia toate 
masuri!e posibile in vederea limitarii consecintclor lui. 

VI. Notifidrilc intrc parti 
in acceptiunea panilor contractantc. orice notificare adrcsata de una dintre acestea 

celeilalte este valabil indeplinita daca va ti transmisa la adresa/scdiul prevazut in partea 
introductiva a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postala. ea va fi 
transrnisa prin scrisoare reccmandata. cu confirmare de primire si se ccnsidera primita de 
destinatar la data mennonata de oficiul postal primitor pe accasta confirrnare. 

in cazul in care notificarea se face prin e-mail. aceasta se inregistreaza la unitatea de 
rnvatamem. care transmite $i confirmare de primire pe adresa cxpeditorului. Notificarile 
vcrbalc nu se iau in considerare de nici una dintrc pani, daca nu sum ccnfirrnate prin 
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notiflcarite verbalc sc 
iau in considerare doar in situatia in care plirintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in 
ceea ce priveste exprimarea in scris. 

Durata contractului 
Prezentul contract se incheie. de rcgula. pc durata unui nivel de tnvatamam. 
Alte clauzc 



1. Orice neintelegere dintre pani se poate solutions pe cale amiabila, in cadrul 
Consiliului de Administratie al unitatii de Invatarnam. 

2. Vor f inscrise prevederi legale. conform Legii lnvatamantului preunivcrsitar nr. 
198/2023. cu rnodificarile �i complctarile ulterioarc. Regularnentului-cadru de organizare si 
functionare a unitatilor de inv3\Um8nt preuniversitar. aprobat prin Ordinul ministrului 
educatiei nr , Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturi\or 
copilului, rcpublicatA. cu modiflcarile �i completarile ulterioare. 

incheiat astazi, in doua exemplarc. in original. pentru fiecare parte. 

Unitatea de inva1amant. Elev/Parinte/Reprezentant 
legal. 
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