LICEUL ,,GHEORGHE TATARESCU., ROVINARI

Nr. 2555/04.09.2025

VALIDAT IN C.A. DIN DATA DE 04.09.2025

RAPORT ANUAL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI

Raport pentru anul scolar 2024-2025, finalizat la data de 04.09.2025, de
catre directorul Liceului ,,Gheorghe Tatarescu,, Rovinari.

PARTEA I

INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatamant: LICEUL ,,GHEORGHE TATARESCU,,

ROVINARI

Localitate/Judet : ROVINARI, JUD. GORIJ

Adresa: STR. JIULUI NR. 1

Cod postal: 215400

Telefon — fax (incluzand prefixul de zona) : 0253/371323

E-mail: licrov(@yahoo.com

Niveluri de invatamant acreditate: LICEAL/ PROFESIONAL/ POSTLICEAL

CIF: 4448083

B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul
anului scolar

Nivel de Numérde | Numéarde | Formade | Limbade
invatdmant clase elevi invatamant | predare
Liceal cls. a [X-a 2 54 zi romana
(ciclul cls.a X-a 2 53 Zi romand
mier.lor) din | Total 4 107
care:
Liceal cls. a XI-a 3 71 zi/seral romana
(ciclul cls. a XlI-a 3 70 zi/seral romana
Zl.lperlor.) cls. a XIII- | 19 seral romana
in care: a
Total 7 160
Profesional |cls.alX-a 1 18 zi romana
cls. a X-a 1 22 zi romana
cls. a XI-a 1 19
Total 3 59
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Postliceal anul 1 | 27
anul 11 ] 27
Total 2 54
Total 16 380

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, in functie de filiera:

NE Nivel il | Pma | Bumi
crt clase elevi
Liceal Teoretica 4 105
g, |TacealBratesiondl | pasin | 12 275
Postliceal

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
Nume si prenume director: DOLCESCU ALEXANDRU LAURENTIU,

grad didactic I, vechime in invatamant 18 ani, are norma de baza in unitatea de

invatdmant, modalitatea de numire in functie este pe baza de concurs.

C.2. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat Total
Cadre didactice titulare 24
Cadre didactice suplinitoare 3

Cadre didactice titulari in alte
scoli sau angajati 1n alte
domenii de activitate/Asociat

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat :

Numar personal didactic calificat

Cu Cu [ Cugrdul [ Cu [ Fark | goucif WO
doctorat gradul I 11 definitivat | definitivat
0 24 0 3 1 0

Distributia pe sexe a personalului didactic angajat:
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C.3. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar: 5

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari :

Functia Numdr persoane Calificarea (DA sau NU)
Secretar 1 DA
Informatician ] DA
Contabil 1 DA
[Laborant ] DA
Admm}strat?r de | DA
patrimoniu

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar,
conform normativelor in vigoare: 100%.

C.4. PERSONAL ADMINISTRATIV
Total personal administrativ angajat: 8

Distributia personalului administrativ angajat, in functie de calificari:

Functia Numdr persoane Calificarea (DA sau NU)
Muncitor intretinere 1 DA
Ingrijitoare 4 DA
Paznic 2 DA
Fochist 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal administrativ, conform
normativelor in vigoare: 100%.

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

I;_lt- Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. | Sali de clasa 13
2. | Cabinete 2
3 Sala si teren de educatie fizica si 3
sport
4. | Laboratoare 8
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E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr ioul de spetin Tip si numar document de Numar | Suprafata
crt ’ detinere a spatiului spatii (mp)
2. | Spatii sanitare | Spatii sanitare. Comodat. 2
3. | Arhiva Arhiva. Comodat 1
4. | Amfiteatru Amfiteatru. Comodat 1
5. | Cabinet de | Cabinet de asistenta
asistenta psihopedagogica. Comodat 1
psihopedagogica
6. | Cabinet Cabinet logopedic. Comodat 1
logopedic
7. | Atelier scolar Atelier scolar. Comodat 1 cladire
8. | Cabinet pentru | Cabinet pentru implementare
implementare proiecte europene. Comodat |
proiecte
europene
9. | Centru de | Centru de documentare si
documentare si | informare. Comodat 1
informare
10. | Casierie Casierie. Comodat 1
F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
crt
1. | Secretariat ]
2. | Spatiu destinat directorului 1
3. | Cancelarie 1
4. | Spatiu contabilitate 1
5. | Spatiu administrator de patrimoniu 1

G) CURRICULUM

Activitatile desfasurate la nivelul Liceului
Rovinari, in cadrul Comisiei de Curriculum

»Gheorghe Tiatarescu,,

COMISIA PENTRU CURRICULUM

RESURSE UMANE
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Comisia are urmdtoarea componenta:
e RESPONSABIL:
4+ Prof. PISTOL CORINA ELENA
e MEMBRI:
4 Prof. GHITA ELENA
4+ Prof. COCORA TEODORA- DORINA
4 Prof. IONESCU MARIA
4+ Prof. GUIA ELENA ROXANA

ACTIVITATI iN CADRUL COMISIEI METODICE:

- S-au stabilit diferentele ce vor fi sustinute de elevii care au solicitat transferul
pentru anul scolar 2024-2025. Avand in vedere filierele, profilurile si
specializdrile pe care le-au avut elevii ce solicitd transferurile, s-au fixat
disciplinele la care acestia trebuie sd sustind examene de diferentd, datele de
sustinere, componenta comisiilor de examen si s-au Intocmit deciziile
respective;

- S-au stabilit ariile curriculare pentru anul scolar 2024-2025 si componenta
acestora;

- A fost intocmit planul de activitati, dar si planul operational pentru anul scolar
2024-2025;

- A fost analizat curriculumul scolar, s-a realizat corelarea continutului activitatii
de invatare, inclusiv online, cu rezultatele invatdrii, cu planurile de invatdmant,
cu prevederile programei scolare si numarul de ore aferente si s-a tinut cont de
precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline;

- Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele
scolare, au inclus activitatile de evaluare si au fost adaptate situatiilor, inclusiv
activitatilor derulate online;

- Au fost elaborate planificari inclusiv pentru orele de pregatire suplimentara in
vederea examenului national de bacalaureat si  pentru activitatile
extracurriculare;

- S-a intocmit Procedura Operationald privind alegerea Curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

- S-a realizat stabilirea ofertei educationale prin consultarea si implicarea
inclusiv a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.
Se poate aprecia ca CDEOS-urile raspund solicitarilor elevilor si specificului
unitatii de invatdmant;

- Au fost stabilite schemele orare pentru anul scolar 2024-2025, pentru fiecare
clasa in parte.

Dovezi-documente de analiza:
- Decizia privind componenta Comisiei pentru-curriculum;

Lh
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- Planul operational al Comisiei pentru curriculum;

- Procedura Operationald privind alegerea Curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS) ; _

- Tabel centralizator privind Oferta de CDEOS-uri pentru anul scolar 2024-
2025;

- Pachete discipline optionale pentru anul scolar 2025-2026;

- Schema orard pentru anul scolar 2024-2025, respectiv Schemele orare
pentru fiecare clasa in parte;

- Decizia privind constituirea Comisiei de organizare si desfasurare a
examenelor de diferente pentru anul scolar 2024-2025;

- Programare examene de diferenta;

- Procesele-verbale ale Comisiei pentru curriculum din anul scolar 2024-
2025.

ARIA CURRICULARA
LIMBA SI COMUNICARE

In anul scolar 2024-2025, aria curriculard Limba si comunicare a avut o
activitate bine organizata, care a contribuit atat la dezvoltarea intelectuala, cat si
la dezvoltarea morala si spirituala a elevilor Liceului ,, Gheorghe Tatarescu,,
Rovinari.

In cursul anului scolar 2024-2025, activitatea desfisuratd a urmadrit, cu
prioritate, ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare, dezvoltarea
nivelului profesional al cadrelor didactice, analizarea si evaluarea diferitelor
stagii de pregatire a elevilor, atingerea performantelor scolare prin examenul de
bacalaureat, utilizarea metodelor, procedeelor si mijloacelor de invatamant
moderne.

I. La nivel conceptual managerial s-au asigurat:

1. O buna planificare/proiectare a materiei, anual si pe unitati de invatare si s-
au parcurs ritmic si integral continuturile prevazute de programa scolara.

2. Manualele scolare si fondul de carte al centrului de documentare si informare
al liceului au fost valorificate in masura in care au putut fi la dispozitia elevilor.
3. Planificarea activitatii de formare continud a urmarit obiective centrate pe
perfectionarea actului didactic, prin lectii demonstrative si expunere-dezbateri
pe probleme de metodica.

II. La nivel actional pragmatic s-au urmarit:
1. Valorificarea potentialului existent atat la nivelul resurselor umane, elevi si
cadre didactice, cat si la nivelul continuturilor disciplinel.
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2. Instrumentul metodic utilizat la clasa a vizat realizarea unor activitati
didactice atractive, dinamice, de parteneriat, eficiente in planul competentelor de
comunicare si de interpretare a textului literar.

3. In vederea performantei, au fost identificati elevi cu aptitudini si interesati de
obtinerea unor rezultate deosebite si, in masura posibilitatilor, s-au efectuat
activitati suplimentare cu acestia. In special, la clasele terminale, procesul de
predare-invatare a fost dirijat spre activitati pragmatice, dupa modelul si

structura cerintelor impuse de examenul de bacalaureat.

III. Nivelul evaluativ a reprezentat o preocupare constanta a colectivului
de catedra si s-a concretizat in:
1. Testari initiale la clasa a IX-a , pentru o diagnoza corecta a nivelului de
cunostinte si deprinderi.
2. Testari periodice cu subiecte structurate dupa modelul celor de la examenele
nationale.

Activitatile propuse si stabilite in planul de la Inceputul anului scolar 2024-
2025 s-au desfasurat in conformitate cu graficul stabilit:
v Participarea la consfatuiri si cercuri metodice;
v Completarea si actualizarea portofoliului personal;
v"  Informarea membrilor ariei -curriculare cu privire la noutatile despre
bacalaureat, simulari, decizii, intocmire CDEOS-uri;
v'  Planificarea, organizarea si realizarea activitatilor de invatare la clasele IX-
XII, in concordanta cu documentele scolare in vigoare;
v" Intocmirea planificarii orelor de pregatire suplimentari cu elevii in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat;
v' Intocmirea testelor initiale pentru clasele a IX-XII la limba si literatura
romana, limba franceza, limba engleza si limba latina;
v Analiza rezultatelor la testele initiale cu intocmirea rapoartelor;
v' Realizarea activitatilor online;

Aria curriculard Limba si comunicare a intrunit mai multe specialitati:

1. Limba si literatura romana:

a) prof. Gheorghe Cornelia

b)  prof. Popescu Elena Mirabela
c) prof. Suvar lonela Lacramioara
d)  prof.Cheana Anca- Andreea

2 Limba latina:
prof. Popescu Elena Mirabela
prof. Suvar lonela Lacramioara

Limba engleza:
a) prof. Patrulescu Corina Elena
b)  prof. Cheana Anca-Andreea
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3 Limba franceza:
prof. Guia Elena Roxana
prof. Popescu Elena Mirabela

Membrii ariei curriculare au comunicat foarte bine 1n organizarea
activitatilor scolare, cat si extrascolare. Fiecare profesor a avut in vedere
intocmirea corectd a planificarilor, realizarea competentelor prevdzute de
programa scolard si accesibilizarea continuturilor in functie de nivelul si
particularitatile elevilor.

ARIA CURRICULARA )
OM SI SOCIETATE, ARTE, EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Din aceastd comisie fac parte disciplinele socio-umane, care se inscriu in
aceastd linie directoare. Aria curriculard ,,Om si societate, Arte, Educatie fizica
si sport “ este cea care are ca obiective de atins formarea tinerilor liceeni pentru
societate. Urmarind pregatirea omului pentru societate, se poate afirma ca
fiecare curriculum are ca oportunitate posibilitatea imprimarii comportamentelor
pro-sociale la elevi, realizarea profilului social si moral necesar integrarii lui
intr-o societate in schimbare.

Membrii catedrei din aria curriculard ,,Om si societate, Arte, Educatie fizica si
sport”:

Prof. Rosca Valeria - socio-umane;

Prof. Dolcescu Alexandru Laurentiu - geografie;
Prof. Cocora Teodora- Dorina- istorie;

Prof. Popescu Petre Laurentiu — religie;

Prof. Burlan Grigore- arte;

Prof. Tilvescu Cristian- educatie fizica si sport.

P N P e e

La inceputul anului scolar s-au stabilit directiile de actiune si, in urma
activitdtilor desfasurate, s-au atins obiectivele propuse, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

Curriculum
1. au fost discutate si prezentate programele scolare de specialitate,
planurile- cadru pe baza carora au fost intocmite documentele scolare necesare
actului instructiv- educativ;
2. au fost intocmite portofoliile profesorilor;
3. materia a fost parcursd ritmic si integral, conform planificarilor
calendaristice;
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4. a fost monitorizati notarea ritmica.

Management scolar

1. au fost stabilite sarcini membrilor ariei in conformitate cu legislatia in
vigoare;

2. s-a monitorizat aplicarea de citre toti membrii ariei a Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar si a
Regulamentului de ordine interna;

3. au fost sprijinite si indrumate cadrele didactice de specialitate pentru
sustinerea examenelor de perfectionare si de obtinere a gradelor didactice.

Domeniile activitatii didactice supuse autoevaludrii au fost:

e proiectarea didactica;

e desfasurarea procesului de predare —invatare;

e cvaluarea didactic, traditionala si alternativa;
e activitatile extrascolare si complementare;
e perfectionarea didactica.

In vederea asigurarii calitatii actului didactic au fost luate urmétoarele masuri:
» proiectarea lectiilor in concordanta cu cerintele curriculum-ului scolar;
> lectura programelor scolare si discutarea modificarilor fatd de anul scolar
precedent (daci este cazul);

» consultarea manualelor alternative;

» prezentarea unor planificari i proiectari ale unitatilor de invatare - model

la disciplinele socio-umane;

elaborarea testelor initiale;

stabilirea orelor si a temelor de recapitulare finald, in planificarile

calendaristice;

realizarea proiectelor didactice pentru lectiile de recapitulare;

conceperea testelor finale;

utilizarea interevaluarii si autoevaluarii;

formare continua si de cercetare pedagogicd, cu scopul utilizarii celor mai

eficiente metode si strategii de indrumare a profesorilor fara experienta;

» participarea la cursuri de pregatire de specialitate si metodica, de predare
online, desfasurate de 1.S.J. Gorj 1n colaborare cu CCD sau/si alte
institutii abilitate;

» parcurgerea diferitelor stadii de pregatire (perfectionare) didactica:
examene de grad, cursuri de reconversie profesionala.

v Vv
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ANALIZA SWOT

Puncte tari:

elaborarea planificarilor anuale si pe unitdti de continut in
conformitate cu legislatia in vigoare;

implicarea in activitati desfasurate in scoala si in on-line;

alcatuirea de subiecte pentru testele initiale, analizarea, interpretarea $i
stabilirea unor masuri de remediere, care au fost urmdrite pe tot
parcursul anului scolar;

diversitatea formelor de evaluare;

notarea obiectiva.

Puncte slabe:

dezinteresul elevilor in realizarea performantelor;

inexistenta unor fise de progres la nivelul fiecarei clase;

numar scazut al activitatilor interdisciplinare;

lipsa de interes a unor parinti fatd de scoala;

lipsa materialului didactic la toate disciplinele din catedra, a
materialului cartografic la istorie si geografie;

numar mare de parinti plecati in strainatate, multe familii cu situatie
materiald precara;

nivelul de pregitire al parintilor este mediu (nici scoala profesionald).

Oportunitati:

dezvoltarea interesului pentru educarea caracterului si a personalitatii;
monitorizarea riguroasa a cazurilor de indisciplind si comportament;
urmarirea progresului constant al elevilor;

sustinerea si implicarea conducerii liceului in bunul mers al activitatii
catedrei.

Amenintari:

perioada adolescentei poate avea consecinte negative  asupra
comportamentului scolar;

atitudinea incorectd fatd de munca-studiu acasa;

birocratizarea sistemului, stres permanent, volum mare de statistici
care ne indeparteaza de munca efectiva cu elevul.

Chiar daca aceastd analiza a identificat puncte slabe si amenintari,

care ar putea afecta realizarea oportunitatilor, rezultatele din punctele tari, cu
toate dificultatile inerente muncii in echipa, aceste discipline raméan ,,farul
umanitatii”, constituind standardul de umanism care trebuie atins de fiecare
om prefigurat inca din perioada scolaritatii.
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ARIA CURRICULARA
MATEMATICA SI STIINTELE NATURII; TEHNOLOGII

RESURSE UMANE

Comisia metodica este compusa din:

. Prof. Iliescu Stefania — matematica

. Prof. Frunza Marga — matematica

. Prof. Ghita Elena — fizica

. Prof. Arambasa Adela — biologie

. Prof. Branescu Lucia — chimie

. Prof. Florea Florin- discipline tehnice

. Prof. Farta Dumitru- discipline tehnice

. Prof. Andritoiu Nicoleta- discipline tehnice
. Prof. Olaru Adina- discipline tehnice

10. Prof. Mohor Margareta- discipline tehnice

11. Prof. lonescu Maria- T.1.C.

12. Prof. Togoe Grigore- T.I.C + informatica

13. Maistru- instructor Gheorghita Grigore

14. Maistru- instructor Trusci Elvis Emilian

o0 NN U e W

ACTIVITATI iN CADRUL COMISIEI METODICE:

- toti profesorii comisiei metodice au participat la consfatuirile pe discipline
din luna septembrie 2024;

- toti profesorii comisiei metodice au participat la sedintele de cerc
pedagogic;

-toti profesorii comisiei metodice au participat la sedintele comisiei
metodice/ariilor curriculare desfasurate in anul scolar 2024-2025;

- profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la programe de
formare continua la nivel local sau national;

-profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la proiecte si
parteneriate ( locale, nationale si internationale);

-profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la simpozioane/
conferinte/ festivaluri ( locale, nationale si internationale);

- profesorii au desfasurat activitati cu elevii care au participat la olimpiade si
concursuri scolare;

- profesorii din cadrul comisiei metodice au facut parte din comisiile de lucru
de la nivelul unitatii;

CURRICULUM

Planificari/ mapa profesorului
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- toti membrii comisiei metodice au elaborat la timp planificarea anuala,
calendaristicd, dar si pe unitati de invatare a materiei;

- toti membrii comisiei metodice au elaborat si aplicat testele initiale pe
discipline;

- toti membrii comisiei metodice au analizat rezultatele obtinute la testele
initiale, au propus masuri care vizau ameliorarea acestor rezultate;

- toti membrii comisiei metodice au proiectat activitti suport pentru
invatarea in mediul online si instrumente de evaluare aplicabile online, din
perspectiva principiilor de proiectare didactica.

Calitatea lectiei

- s-au ales manualele si culegerile de probleme adaptate la profilul elevilor,
cat si la capacitatile intelectuale ale acestora;

- s-au stabilit obiectivele fiecarei lectii printr-o temeinica pregatire, in acord
cu cerintele programei scolare;

- s-a incercat de fiecare data sa se creeze conditii optime, coreland modul de
organizare a cunostintelor de transmis cu forma de transmitere a acestora;

- s-au folosit resurse educationale deschise, aplicatii online si platforme
educationale care tin cont de situatia materiala si de amplasarea geografica a
elevilor;

- s-au creat si sustinut sesiuni de invatare si lectii pe platforme educationale;

- s-au monitorizat activitatile. elevilor, astfel incat sa se obtind maximul de
eficienta al lectiilor, nu numai in vederea obtinerii unor note mari la examene,
ci si pentru formarea unei gandiri logice, organizate a elevilor;

- pe baza recomandarilor docimologice s-a urmarit o evaluare sistematica,
ritmica a elevilor.

12
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORULUI PENTRU
PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

ANUL SCOLAR 2024-2025

Anul scolar 2024-2025 a debutat cu o planificare riguroasa a activitatii
educative, concretizata prin elaborarea Planului Managerial si a Programului de
activitati educative scolare si extrascolare. Aceste documente au fost

fundamentate pe o serie de principii esentiale:

« Coerenta si Relevanta: Asigurarea corelarii documentelor de lucru ale
profesorilor diriginti cu nevoile specifice ale fiecdrei clase de elevi.

« Centrare pe Elev: Adoptarea unor strategii didactice inovatoare in cadrul
orelor de dezvoltare personald/dirigentie, facilitand exprimarea libera a
elevilor, ascultarea activa si indrumarea eficienta.

« Implicare Extinsi: Incurajarea participarii active a tuturor profesorilor
diriginti in diverse activitati extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
voluntariat), cu accent pe valorificarea lor educativa.

« Parteneriat Solid: Dezvoltarea unui parteneriat autentic intre scoala,
familie si comunitatea locala, regionala sau nationala, prin atragerea
sprijinului parintilor si implicarea elevilor in cat mai multe activitati si

concursuri.

Activitatea extracurriculard si extrascolard a fost ghidatda de Calendarul
activitatilor educative, completat de initiative specifice fiecarei clase.
Desfasurata sub diverse forme, aceastd activitate a implicat o colaborare stransa
cu profesorii claselor, vizand prevenirea abaterilor disciplinare-si indeplinirea
eficienta a planului de activitati stabilit. Activitatea educativd din anul scolar
2024-2025 a fost fundamental centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si

comportamente cetitenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
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Misiunea noastra a conjugat eforturile materiale si umane ale intregului

colectiv, urmarind indeplinirea urmatoarelor obiective strategice:

« Incurajarea competitiei, a performantei si a progresului scolar: Acest
obiectiv a fost materializat prin participarea activd la o gama variata de
concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare care au
promovat competitia sindtoasd si excelenta. Am organizat sesiuni de
pregitire suplimentard, am oferit mentorat individualizat si am recunoscut
public meritele elevilor, stimuldnd astfel ambitia si perseverenta.
Feedback-ul constructiv a jucat un rol esential in ghidarea elevilor spre
autodepasire.

« Prevenirea abandonului si a esecului scolar: S-au implementat
programe de monito.rizare'atenté a prezentei si a progresului academic,
identificand din timp elevii aflati in risc. Prin sesiuni de consiliere
individuala si de grup, ateliere de dezvoltare a abilitatilor de invatare si
colaborare stransa cu parintii, am cdutat sa oferim suport personalizat. S-
au initiat programe de remediere pentru a asigura ca fiecare elev

beneficiaza de sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul.

Intreg colectivul de profesori diriginti a urmarit ca, prin activitatea
desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute
ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul

relationeaza cu scoala, profesorii si colegii. Astfel, s-a pus accent pe:

« Dezvoltarea inteligentei emotionale si a abilitatilor sociale: Prin jocuri
de rol, discutii dirijate si proiecte de grup, elevii au fost incurajati sa-si
inteleagd si sa-si gesﬁoneze emotiile, sa empatizeze cu ceilalti si sa
comunice eficient.

« Promovarea unui climat scolar pozitiv si incluziv: S-au desfagurat
activitdti de prevenire a bullying-ului si a discriminarii, cultivand

respectul reciproc si toleranta fatd de diversitate. Profesorii diriginti au

14
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fost mediatori activi in rezolvarea conflictelor, transformandu-le in
oportunitati de invatare.
Consolidarea autonomiei si a responsabilitatii: Elevii au fost implicati

in procesul decizional la nivel de clasa si scoald, prin Consiliul Elevilor si

Y e

simtul civic i initiativa.

Sprijinirea tranzitiilor educationale si profesionale: S-au organizat
sesiuni de orientare in cariera, vizite la universitati si companii si intalniri
cu profesionisti din diverse domenii, pentru a-i aj.uta pe elevi sa-si

contureze viitorul.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE SI
EXTRACURRICULARE

Proiectele educative realizate in anul scolar 2024-2025 au vizat implicarea

unui numar mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati

extrascolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea

elevilor intr-un spatiu educativ.

PLANIFICARE ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

AN SCOLAR 2024 - 2025

Nr. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN LOC DE RESPONSABILI
ert. DESFASU-
RARE
1. Festivitatea de deschidere a noului | 9 septembrie | Curtea Cadrele didactice,
an scolar 2024-2025 : 2024 liceului/Sali | elevi, parinti, autoritati
de clasa
2. Cum sa ne protejam sanatatea si sa | 10 — 11 Sali de | Consilier educativ
ne ferim de bolile virale septembrie clasa Suvar Lacramioara
2024 Cadre didactice

15
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3. Proiect educational Ziua Limbilor ‘ 26 | CDI si Consilier educativ
Europene ,,Unitate in diversitate”- | septembrie | Sali de | Suvar Lacramioara
26 septembrie 2024 clasa Cadrele didactice
de limbi straine
4. Ziua Internationala a Educatiei 4-5 CDI si | Consilier educativ
“Impreuni pentru o educatie mai | octombrie Sali de | Suvar Lacramioara
buna!” 2024 clasa Cadre didactice
5. “18 octombrie — Ziua Europeana | 18 CDI Consilier educativ
Impotriva Traficului de Persoane” | octombrie Sali de | Suvar Lacramioara
2024 clasa Cadre didactice
6. “Halloween” 31 Amfiteatru | Consilier educativ
octombrie Suvar Lacriamioara
| 2024 Cadrele didactice de
limbi moderne
7. Ziua internationali a tolerantei 15-16 CDI Consilier educativ
| noiembrie Sali de | Suvar Lacramioara
2024 clasa Cadre didactice
8. Ziua universald a drepturilor | 20 CDI Consilier educativ
copilului ,, Tu ifi cunosti drepturile?” | noiembrie Sili de | Suvar Liacramioara
2024 clasa Cadre didactice
9. 1 Decembrie, Ziua Nationala a | 1-2 CDI Cadre didactice
Rominiei decembrie Sali de | Profesor de istorie
2024 clasa
10. “O lume fara violenta” Octombrie CDI Consilier educativ
“Fara violenta in scoala mea” | 2024-1unie Sali de | Suvar Liacramioara
I 2025 clasa Dirigintii, Agenti de polit
11. “Spune NU drogurilor” Decembrie | CDI Consilier educativ
2024 Sali de | Suvar Lacramioara
clasa Cadre didactice
12. Darul bucuriei 19-20 Sali de | Consilier educativ,
“Astazi s-a nascut Hristos!” decembrie clasa profesor de religie,
2024 |Sala  de | Cadre didactice
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festivitati
13. “Omagiu lui Eminescu” 15 ianuarie | CDI Consilier educativ
2025 Sali de | Suvar Licramioara
clasa Profesori de limba roma;
14. Unirea Principatelof Romane | 24 ianuarie | CDI | Consilier educativ
wHai sa dam mand cu manal!” 2025 Sali de | Suvar Liacrimioara,
clasa Profesor de istorie,
Cadre didactice
15. “Scoala Altfel” 10.02- Conform Cadre didactice si elevi
14.02.2025 graficului
stabilit
16. “Caragiale mereu actual” 23 CDI1 Consilier educativ
februarie Sali de | Suvar Lacramioara
2025 clasa Profesori de limba roma
17. “De ziua ta, Femeie! 8 Martie CDI Consilier educativ
2025 Sali de | Suvar Lacramioara
clasa Profesorii unitatii scolar:
18. Siaptimana Verde 07-11 aprilie | Scoala/Aer | Toti profesorii si elevii
2025 liber unititii scolare
19. “9 Mai-Ziua Europei” 9 Mai 2025 | CDI Consilier educativ
| Istoria Uniunii Europene ‘ Amfiteatru Suvar Lacramioara
| Diseminare proiecte Erasmus+ Profesor de istorie,
Cadre didactice
20. Copile, te sarbatorim! Activitati in | Consilier educativ

| 1 Iunie 2025

aer liber

Suvar Lacramioara

Profesorii/dirigintii
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IMPLICAREA ACTIVA A CONSILIULUI ELEVILOR SI A
CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR IN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Anul scolar 2024-2025 a subliniat importanta colaborarii si a
reprezentativitatii in viata Liceului ,,Gheorghe Tatarescu” Rovinari, prin rolul
central asumat de Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) si de Consiliul

Reprezentativ al Parintilor (CRP).
Consiliul Scolar al Elevilor: Continuitate si Reprezentare

La debutul anului scolar 2024-2025, elevii Liceului ,,Gheorghe Tatarescu"
Rovinari au luat decizia de a mentine structura de conducere existenti a
Consiliului Scolar al Elevilor. Aceastd hotarare a fost fundamentatd pe
continuitatea stabilitd in anul scolar precedent si pe necesitatea adaptarii la
conditiile exceptionale de desfasurare a activitatii In scoald. Decizia a respectat
pe deplin prevederile Metodologiei de Organizare si Desfasurare a Alegerilor
din Cadrul Consiliului Elevilor, elaborata in conformitate cu OMENCS nr. 3838
din 23.05.2016 si cu Regulamentul Intern al Consiliului National al Elevilor.
Este important de precizat ca intregul proces electoral pentru functiile din cadrul

Consiliului Elevilor a fost derulat conform calendarului stabilit la nivelul

institutiei de invatamant.

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost, in linii mari, una eficienta
si vizibila. Pe langa mentinerea structurii, s-au desfasurat cu succes alegeri
pentru desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al
scolii, precum si in celelalte structuri organizatorice unde prezenta elevilor este
obligatorie. Aceasta reprezentare activa a asigurat o voce autentica elevilor in
procesele decizionale ale scolii, contribuind la o mai buna intelegere a nevoilor
si perspectivelor lor. Prin implicarea in diverse proiecte si initiative, CSE a

devenit un partener valoros in organizarea de evenimente scolare, in colectarea
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feedback-ului de la colegi si in promovarea unui climat scolar pozitiv si

incluziv.
Consiliul Reprezentativ al Parintilor: Parteneriat Consolidat

Similar Consiliului Elevilor, si structura de conducere a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor a fost mentinuta, tot din motive obiective legate de
contextul specific al activitatii scolare. Acest fapt a asigurat continuitatea unui

parteneriat esential intre scoala si familii.

Pe parcursul anului scolar, sedintele cu parintii pe clase s-au desfasurat cu
gestionat eficient aceste intalniri, utilizand platforma digitald a scolii si grupurile
de comunicare media dedicate parintilor si elevilor. Aceastd flexibilitate a
facilitat o comunicare constantd si transparentd, permitand parintilor sa fie
informati despre progresul scolar al copiilor, despre activitatile educative si
despre politicile scolii. Parteneriatul solid cu parintii, prin intermediul CRP, a
contribuit la sustinerea proiectelor scolare, la identificarea solutiilor pentru
provocarile intdmpinate si la consolidarea unei comunitati 's_colare unite si

responsabile.

PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE

1. Proiect educational Educatie Incluziva Festivalul de teatru- Picituri de
suflet;

2. SNAC- Strategia Nationala de Actiune Comunitara;

3. Proiectul Universitatea pentru toti (cod SMIS327755);

4. Proiect educational Let’s be friends;

5. Proiect educational Festivalul judetean de creatie “Tudor Arghezi”;

6. Parteneriat educational- imbreuna Sustinem Educatia si Spunem NU
Abandonului Scolar;

7. Parteneriat educational interinstitutional- ,,Ai grija de tine!”.
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PROIECTE ERASMUS+ CU FINANTARE DIN PARTEA U.E.

1. PROIECTUL ROSE- REUSIM-OBTINEM-SCHIMBAM-EDUCAM;
2. KA1-ERASMUS+ PROMOVAM INVATAREA LA LOCUL DE MUNCA
IN UE! - 2022- 2023.

ANALIZA SWOT

~ PUNCTE TARI:

- intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si
extracurriculare la timp;

- in general, tematica activitatilor extrascolare concordad cu particularitagile de
varstd, personalitatea si preocuparile elevilor;

- profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de
formare continud, de modernizare si reevaluare a metodelor de predare,
facilitand astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;

-relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni,
profesori-parinti) existente favorizeaza crearea unui climat.educational deschis,
stimulativ;

-starea fizicd buna a Spat;iilor scolare ce permite desfisurarea unor activititi
extrascolare de amploare in incinta scolii si incadrarea acestora in normele de
igiena corespunzatoare;

-intdlniri cu reprezentantii comunitatii locale: functionari ai administratiel
publice locale, cadre medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitdtilor
economice, scoli, universitati, asociatii, organizatii non-profit;

-implicarea in activitatile extrascolare atat a elevilor, cadrelor didactice, cét si a
membrilor comunitatii locale (comemorari, serbari, audi;ii,-excursii, vizite la

principalele institutii din ords, reuniuni tematice etc).
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-suficiente acorduri de parteneriat educagional cu unitati care desfasoara
activititi cu programe de educatie extrascolara;

-derularea si implementarea de proiecte Erasmus+.

I PUNCTE SLABE:

- absente nemotivate la anumite ore de curs;

-nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului
unora dintre acestia din urma in 1égéiturii atat cu situatia la disciplind si la
invatatura a copiilor dumnealor, cat si la participarea acestora la activitati
extrascolare;

- Inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;

~ OPORTUNITATI:

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii
unor proiecte educationale;

- diversificarea ofertelor educative;

- dezvoltarea culturii calitatii in scoala;

- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse.

- incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale/nonguvernamentale
care sd ne sprijine in activitafile extragcolare/extracurriculare financiar si

logistic;

1 AMENINTARI:

- oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fata de
invatdtura si activitati educative a unor parinti si, implicit, elevi;

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva iﬁ pri_v_in‘,[.a propriului viitor

cauzatd de perioada pandemica si postpandemica ;
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- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restfictiv-si in vesnica
transformare; |

- ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente;

- criza de timp a parintilor, din cauza situatiei economice si sociale, ce conduce

la o slabd supraveghere a copiilor si la o reduséd implicare In viata scolii.
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REZULTATE BACALAUREAT
Sesiunea Iunie 2025

DATE GENERALE:

Numarul elevilor absolventi: 63
Numarul elevilor promovati: 62
Numarul elevilor inscrisi: 44
Numarul elevilor participanti: 44
Numarul elevilor neprezentati : 0
Numarul elevilor nepromovati: 14
Numarul elevilor promovati: 30
Procent de promovabilitate: 68,18%
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PARTEA A 1I-A. . .
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE
REALIZATE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

\ CALITATII

NOTA: tipurile de activitati la care face referire planul de imbunatatire sunt:
1. Activitati la nivelul curriculum si metodologie didactica

2. Activitati privind resursa umana

3. Activitati privind managementul scolar

Tipul de | .-‘Obiective e Responsabi- Indicatori de
= |activitate | s litati realizare
Consilierea 1,2 Asistenta Permanent | Consilierul Programe de
de copiilor cu scolar asistenta
specialitate CES Responsabilul | psihopedagogica
pentru elevii comisiei de Baza de date cu
cu nevoi curriculum elevii care au
speciale nevoi speciale
Fise individuale
ale elevilor cu
nevoi speciale
Imbunita- 1,2,3 | Sprijinirea | Permanent | Profesorii care | Proiectarea
tirea pro- elevilor cu predau la curriculum-ului
iectarii nevoi clasele unde adaptat
curriculum- speciale sunt elevi cu Planificari
ului adaptat CES calendaristice
Directorul
Stimularea 2.3 Cunoasterea | 15.10.202 | Dirigintii Chestionare
performan- si constien- | 4- claselor Procese- verbale
tei in tizareaim- | 30.11.202 |aXll-asia
vederea portantei 4 XIII- a
sustinerii Bacalaurea- Directorul
Bacalaure- tului pentru
atului beneficiarii
directi si
indirecti ai
educatiei
Cunoasterea
metodolo-
giei de
Bacalaureat
Participarea 2.3 Cunoasterea | 22.01.202 Directorul Participarea la
elevilor ofertelor 5- Dirigintii Targurile de
claselor a educationa- | 25.05.202 claselor oferte la Scolile
XII-a la lea 5 a XII-a postliceale si la
targul de unitatilor de Universitatile din
oferte in invatdmant tara
perspectiva postliceal si Participarea la
postliceala universitar prezentarile
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ofertelor
reprezentantilor
unitatilor de
invatamant
postliceal si
universitar din
scoala

Participarea
cadrelor
didactice la
programe de
formare
profesionala

2,3

Cunoasterea
ofertei de
formare la
nivel
judetean si
national
Identificare
a nevoilor
de formare
continua si
perfectionar
ein
specialitate
Cresterea
numarului
de cadre
didactice
participante
la formare

15.10.202
-
15.11.202

4

16.11.202
4-
24.11.202
4

27.11.202
4-
25.05.202
5

Responsabilul

CMBEC.D.

Responsabilul

C.M.D.F.C.D.

Directorul

Membru
CEAC
Responsabilul

C.M.D.F.C.D.

Oferta de formare
a CCD Gorj

Chestionar

Baza de date
privind formarea
profesionald a
cadrelor didactice

Baza de date
completata
pentru fiecare
cadru didactic
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PARTEA A 11I-A.

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PE RFORMANTA
CONFORM STANDARDELOR DE ,-;.'.' REDITARE SI DE EVALUARE
PERIODICA (HG nar. 21/18.01.2007) SI STANDARDELE DE
REFERINTA - document supus dezbaterii publice.

DOMENIUL_A. -CAPACITATE IN STITU_ ONA
a) structuri institutionale, administrative si manageriale

1. Existenta, structura si
continutul documentelor
proiective  (proiectul  de X
dezvoltare si  planul de
implementare).

2. Organizarea interna a unitatii
de invdtdmant.

Existenta si  functionarea
sistemului  de comunicare X
internd si externa.

4. Functionarea  curentd a
unitatii de invatamant.

3. Existenta si  functionarea
sistemului de gestionare a
informatiei; inregistrarea, X
prelucrarea  si  utilizarea
datelor si informatiilor.

6. Asigurarea serviciilor
medicale pentru elevi.

7. Asigurarea securitdatil tuturor
celor implicati in activitatea
scolard, in timpul desfasurarii
programului.

8. Asigurarea  serviciilor de
orientare si consiliere pentru
elevi.

b) baza materiala

9. Existenta si caracteristicile
spatiilor scolare.

10. | Dotarea spatiilor scolare.

11. | Accesibilitatea spatiilor
scolare.

12. | Utilizarea spatiilor scolare.
13. | Existenta, caracteristicile si
functionalitatea spatiilor
administrative.

14. | Existenta, caracteristicile si
functionalitatea spatiilor X
auxiliare.

15. | Accesibilitatea spatiilor
auxiliare.

5]

P

E ] =
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16. | Utilizarea spatiilor auxiliare. X
17. | Dotarea cu mijloace de
invatdmant si cu auxiliare X
curriculare.
18. | Existenta si  dezvoltarea
fondului centrului de X
documentare si informare.
19. | Dotarea  cu  tehnologie
informatica si de comunicare. 2
20. | Accesibilitatea
echipamentelor, materialelor. X
mijloacelor de invatamant si
auxiliarelor curriculare.
21. | Procurarea  si  utilizarea
documentelor  scolare  si X
actelor de studiu.
¢) resurse umane
22. | Managementul personalului
N T X
didactic si de conducere.
23. | Managementul personalului
didactic auxiliar sl X
personalului nedidactic.
DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCATIONALA
a) continutul programelor de studiu
24. | Definirea si  promovarea X
ofertei educationale.
25. | Existenta parteneriatelor cu X
reprezentanti ai comunitatii.
26. | Proiectarea curriculumului. X
27. | Realizarea curriculumului. X
b) rezultatele invatarii.
28. | Evaluarea rezultatelor X
scolare.
29. | Evaluarea rezultatelor la
activitatile  extracurriculare X
(extra-clasa si extra-scolare).
c) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz
30. | Activitatea stiinfifica. X
31. | Activitatea  metodica  a X
cadrelor didactice.
d) activitatea financiara a organizatiei
32. | Constituirea bugetului scolii. X
DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITATII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
34. | Existenta  si  aplicarea
procedurilor de autoevaluare X
institutionala.
35. | Existenta si aplicarea X

procedurilor  interne  de
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asigurare a calitatii.

36. | Dezvoltarea profesionala a
personalului.

X

b) proceduri privind initierea, monitorizarea s$i revizuirea
activitatilor desfasurate

periodicd a programelor si

37. | Revizuirea ofertei
educationale si a proiectelor X
de dezvoltare.

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

38. | Existenta si aplicarea
procedurilor de optimizare a X
evaludrii invatarii.

d) proceduri de evaluare periodica a calitdtii corpului profesoral

39. | Evaluarea calitatii activitatii X
corpului profesoral.

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

40. | Optimizarea accesului la X
resursele educationale.

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

41. | Constituirea bazei de date a
unitatii de invatamant.

X

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii, si, dupa caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite

42. | Asigurarea accesului la oferta

educationala a scolii. s
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii
43. | Constituirea si functionarea

structurilor responsabile cu X

evaluarea internd a calitatii.
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PARTEA AIV-A.
PLANUL DE IMBUNATATIRE A (

PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

1. Activitati la nivelul curriculum si metodologie didactica

2. Activitati privind resursa umana

3. Activitati privind managementul scolar

ALITATII EDUCATIEI OFERITE

N Activitati Tlp_ul_ de Obiective Termene Responsabilitiiti lndlcat'an

crt. activitate de realizare

1. Crearea de 1 Imbunatatirea fiselor de Pe parcursul Coordonator Existenta
instrumente de evaluare interna anului scolar CEAC fiselor sia
masurare clard a imbunatatirea documentelor
indicatorilor de documentelor proiective proiective
realizare.

2 Eficientizarea 2 Imbunatatirea Pe parcursul Director Chestionare
comunicarii comunicdrii institutionale | anului scolar Coordonator beneficiari
institutionale interne CEAC
interne
Elaborarea unui
plan de
comunicare
institutionala.

3. Eficientizarea 3 Implicarea unui numar Pe parcursul Director Decizii
activititii de mai mare de cadre anului scolar Coordonator
decizie si didactice in activitatea CEAC
delegare de scolii
sarcini la nivelul
unitatii de
invatamant.

4. Extinderea 2 Cresterea dinamicii Pe parcursul Director Procese
procesului de procesului de dezbatere a | anului scolar verbale C.A.
dezbatere a deciziilor 51.C.P.
deciziilor in
cadrul sedintelor
prin participarea
mai activa a
cadrelor
didactice.

5. Elaborarea unui | 3 Reducerea abandonului Octombrie Director Reducerea
plan functional scolar si a absenteismului | 2024 cus%a
de reducere a numarului
abandonului de absente si
scolar sia cu
absenteismului. 1% a ratei

abandonului
scolar

6. Diferentierea 1 Tmbunata;ima Permanent Toate cadrele Cunoasterea
activitatilor si a rezultatelor scolare didactice stilurilor de
sarcinilor de invitare ale
invatare pentru a elevilor
inlesni Adaptarea
dezvoltarea demersului
fiecdrui elev in didactic
acord cu
potentialul sau
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si transformarea

a cuantifica
progresul
elevilor) prin
realizarea de
programe de
pregatire
suplimentard si
de educatie
remediala.

lui intr-un
individ activ si
responsabil.

7 Intalniri ale 3 Prevenirea i combaterea | Permanent Director Procese-
elevilor si agresiunii fizice si Comisia de verbale
cadrelor verbale; cresterea prevenire a
didactice cu gradului de violentei scolare
reprezentanti ai constientizare a elevilor Profesor consilier
Politiei, Politiei privind urmarile negative scolar
Comunitare, in ale agresivitatii
vederea unor
dezbateri pe
teme referitoare
la fenomenul
violentei in
scoala.

8. Amenajarea 3 Imbunatatirea spatiilor Octombrie Director Existenta
spatiilor de de invatare 2024 Administrator de | spatiilor de
invatare. patrimoniu joc si de

invatare

9. Conceperea unor 1,2 Utilizarea unor instrumente [Pe parcursul Responsabili Existenta
modele de care sd masoare atingerea fanului scolar comisii metodice | instrumente-
instrumente de obiectivelor de invatare lor de
evaluare: liste evaluare
de verificare, Rezultate
chestionare, comparative
instrumente de
reflectie asupra
invatarii.

10. Cultivarea i 1 Formarea unei atitudini Pe parcursul Cadrele didactice | Modificarea
dezvoltarea care sd favorizeze anului scolar comportame
parteneriatului parteneriatul cu ntului, a
familie-scoala. comunitatea educationala atitudinii, a

rezultatelor
scolare
inregistrate
de elevi

11. Utilizarea de 12 Familiarizarea elevilor si | Permanent Responsabili Numarul
metode moderne a cadrelor didactice cu comisii metodice | lectiilor
in procesul utilizarea TIC in procesul utilizand 1T
instructiv- de invatare, dobandirea Chestionare
educativ cu de competente date elevilor
accent pe
tehnologia
informatiei.

12 Aplicareade noi | 1,2 Succesul elevilor la Permanent Responsabili Rezultatele
metode de Examenul National de comisii metodice | obtinute de
evaluare Bacalaureat, la Cadre didactice elevi
(evaluarea olimpiade si concursuri Membrii CEAC Cresterea
initiald, precum scolare, competitii randament-
si evaluarea sportive etc. ului
sumativa pentru scolar
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13. Realizarea unor | 1,2 Imbunatatirea activitatii | Pe parcursul Director Colaborarea
activititi de educative anului scolar Profesor consilier | familie-
consiliere de scolar scoala
grup eficiente Implicarea
pentru copii cu elevilor in
nevoi speciale, activitatile
dar si a unor scolii
activitati Reducerea
extracurriculare. abandonului
Implicarea Cresterea cu
parintilor si a 10% a ratei
comunitdtii in frecventei
activitatile scolare
scolare si Realizarea
extracurriculare. tuturor
Atragerea orelor de
elevilor la scoala consiliere si
si implicarea lor orientare in
in activitatile conformitate
scolii. cu
Adaptarea planificarea
documentelor de propusa
planificare la
necesititile si
particularitatile
fiecarei clase.

14. Achizitionarea 3 Imbunitétirea bazei si a | Pe parcursul Director Existenta
de echipamente dotarii anului scolar Administrator de | echipamente
educationale. patrimoniu lor

educationale

15. Participarea 4 Dezvoltarea profesionald | Pe parcursul Responsabil Certificate,
cadrelor a cadrelor didactice anului scolar C.M.D.F.C.D. adeverinte
didactice la de
programe de participare
formare
profesionala.

Prof. DOLCESCU ALEXANDRU LAURENTIU

DIRECTOR,
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