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CAP. I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Prczentul Regulament de ordine interioara este intocmit in conformitate cu prcvederile 
Consrhutiei Romaniei. ale Lcgii inva1amiintului preuniversitar nr. 198/2023. ate l{cgulamentului­ 
cadru de organizare $i functionare a unitatilor din tnvatamantul prcuniversitar aprobat prin 
O.M.E. nr. 5726/06.08.2024. ale Legii 53/2003 privind Codul muncii. modificata $i completata 
prin Legea 40/20 I 1 privind Codul Muncii $i cuprinde reguli rcferitoare la: 

a) 
b) 
c) • d) 
e) 
I) 
g) 
h) 
i) 
j) 
k) 
I) 

drepturile $i obligatiilc directorului si ale angajatilor; 
protectia, igiena s! securitatea in munca in cadrul unitatii: 
nediscriminarea si respectarea demnitatii: 
protectia maternitatii; 
asigurarca cgalitil\ii de sanse intrc fcmci sl barbmi: 
solutionarea ccrerilor/reclamatiilor angajatilor: 
disciplina muncii in unitate; 
programarea timpului de lucru in unitate: 
salarizare $i recornpcnsc; 
abaterile disciplinarc $i sanctiunile aplicabile: 
procedura disciplinara: 
raspunderea patrimoniala. 

Art. 2. Prevederile Regulamentului se aplica in toate spariilc Liceului .. Gheorghe Tnrarcscu .. 
Rovinari, in timpul programului de lucru si produce efectc asupra tuturor categoriilor de angajati 
ai unitatii de inv.i\3m3.nt, indiferent de nature si durata contractului lor de munca. Rcgulamcntul 
intern al Liceului ,,Ghcorghe Tatarescu .. Rovinari contine reglememari cu caracter general, 
precum �i reglementAri specifice unitatii de inv!i\An1fint. 
Art. 3. Prczcntul rcgulament a fost elaborat de un colectiv de lucru. coordonat de un cadru 
didactic. 
Acesta are girul organizatiilor sindicale. al pariruilor din organizatiile reprezentative. 
A fost supus spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parimilor sl in consiliul profcsoral, la 
care a panicipat cu drcpt de vor si pcrsonalul didactic auxiliar si administrariv. 
Art. 4. Regulamentul intern at Liceului .. Gheorghe Tatarescu .. Rovinari, precurn $i modificarile 
ulterioare ale acestuia. se aproba. prin hotardrc. de catre consiliul de adrninistratic. 
Art. 5. Dupa aprobare. Regulamentul intern al Liceului .,Gheorghe Tatarescu; Rovinari va fi 

inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a pariruilor $i 
a elcvilor a Regulamcntului. accsta va fi afisat la avizicr $i pe site-ul oficial al $COi ii. Profesorii 
pentru tnvatamantul primar sl dirigintii au obligatia de a prezenta anual elevilor �i parimilor 
prevederile prczentului regulamcnt, la inceput de an scolar. 



Art. 6. Prezentul regulament poate f revizuit anual. in terrnen de eel mull 45 de zile de la 
inceputul anului scotar. 
Art.7. (I) Regulamentul va f adus la cunostinta intrcgului personal prin grija directorului sl 
i.';ii produce efectele fa1a de salariati din momcntul instiintarii acestora. 
(2) Un exemplar al Regulan,entului de ordine intcrioara sc pastrcaza in permanenta la 
dispozitia angajatilor pemru consultare. in centrul de documentare s! informarc. 
(3) Rcgulamentul de ordine interioara in format pdfva f publicat pe site-ul scolii. dupa 
aprobarea in Consiliul de administratie. 
Art 8. Persoanelc care desfasoara activitati in cadrul Liccului .. Ghcorghc Tatarescu .. Rovinari, 
ca delegati ai altor unhati. insthmli, societati etc. sunt obligate sa rcspcctc. pe lftnga disciplina 
muncii din unitatca, institutia. unitatea care i-a delegat. sl prevederile prezentului regulamcnt. 
Art. 9. Conducerea Liceului ,,Gheorghe Tatarescu., Rovinari urmareste. controleaza. propune sl 

ia rnasurl, raspunde de modul de aplicare sl respectare a prevedcrilor prczcntului regulament. 
Art. 10. Angajarii raspund direct in fata sefllor ierarhici $i a conducerii Liceului ,,Gheorghe 
Tatarescu .. Rovinari de respectarea prevedcrilor prezentului rcgularnent. 
Art. 11. Conducerea Liceului ,,Gheorghe Tatarescu .. Rovinari va organiza activitatea prin 
stabilirea unei structuri organizatorice rationale si prin repartizarea angajatilor pe locuri de 
munca. conform prcgcltirii lor profcsionalc. cu prccizarca atributiilor si a raspunderii lor 
prin fise individuale ale postului elaborate. negociate �i scmnate confonn prevedcrilor 
lcgalc in vigoarc s! contractului colccriv de munca aplicabil. 
Art. 12. Conducerea activitatii se cfectueaza prin decizii ale dircctorului, dispozitii .';ii 
ordine scrise sau verbale ale directorului �i sefilor/responsabililcr companimentelor 
functionale. catcdrclor. disciplinelor. comisiilor �i echipclor de lucru. emise cu respectarea 
prevederilor legale in vigoare s! ale contractutui colectiv de munca aplicabil. 
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CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR 

Art. 13. Liceul ,,Gheorghe Tatarescu., Rovinari este o unitate de tnvatamam preuniversitar cu 
pcrsonalitate juridica (PJ) sl arc urmlltoarele elementc dcfinitorii: 
-Act de lnfiintare 
-Patrimoniu 
-Cod de identitate fiscalll (Cl F) 
-Cont in Trezoreria Statului 
-Stamplla. 

Art. 14. Unitatea scolara are conducere, personal �i bugct proprii, lntocmeste situatiilc 
financiare, dispun.ind, in limitele legii. de autonomic institutionalf si decizionala . 



CAP. Ill PROGRAM UL DE FUNCTJONARE A �COLII 

Art. 15. Programul zilnic de desfasurarc a cursurilor pentru clevi se desfasoara in 2 schimburl. 
astfel: 
- schimbul I: 08.00- 15.00 
- schimbul II- 15.00- 22.00. 
Acest program poate sufcri modiflcari. cu aprobarea ISJ Gorj. in situatii deosebite. 

Art. 16. Programul directorului se dcsfasoara intre orele 08.00-22.00 (8 ore in acest interval). in 
functie de nevoile $COi ii. 

e Art. 17. Prograrnul cadrelor didacrice SC desfasoara in intervalul 08:00-22:00 (8 ore in accst 
interval). in functie de orar. 

Art. 18. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00-16.00, cu 
posibilitau de modificarc in functie de nevoile scol ii sau ale parintilor. 

Art. 19. Programul Centrului de documentare si infonnare se desfasoara in intervalul 8:00- 
16:00. 

Art. 20. in situatii neprevazute. directorul poatc modifica un program de lucru. rnodificare ce 
trebuie aprobatA in eel mult 72 ore de C.A. al scot ii. 



CAP. IV. SECURITATEA INSTITUTIEI �I SERVICIUL PE �COAL>. 

Art.21. Securitatea scol ii este asigurata pe urrnatoarele cai: 

-de catre paznicii unitatii: 
-de caire profcsori i de serviciu; 
-dc catrc personalul de intrctinere in intervalul 07.00-22.00; 
-prin intermediul serviciului Politiei Orasului Rovinari: 
-prin intermediul serviciului Jandarmeriei din Rovinari. 

Art. 22. Accesul in unitatc al elevilor, intregului personal al scolii. parimilor �i al altar 
persoanc, se face prin doua intrari, intrarea principala fiind destinata special cadrelor didacticc, 
inspecrori scclari, autoritati publice. parimi sl persoane straine. 
Toate pcrsoanclc din afara unitatii. care intra in unitate. vor fi legitimate de paznicul unitarii. care 
tnregistreaza datele din 8.1/ C.I in registru! special de intrare-iesire in/din unitatc. ora intrarii. 
rnotivul vizitei $i compartirnentul/persoana la care doresre sa mearga. 
lntrarea intr-o incinta este pennisa doar pentru pcrsoanele care. in mod rczonabil. au motive 
justificate de a se afla in acca incinta. 
in cazul in care cste necesara doar prcdarca unor documente. colcte, etc .. accasta sc va realiza in 
afara incinlei, direct persoanci careia ii sunt destinate. 
Daca exisra suspiciuni, paznicul unitatii poatc solicita controlul bagajclor pcrsoanelor care 
sottcha accesul in unitatea de invatamant. 
Daca in cunea sau incinta unitatii de invli.\8.1n3.nt sum observate bagaje sau colete abandonate, 
personalul unit.itii va scmnala conduccrii sau direct politiei. dupa caz. 
Paznicul unitatii ri:'i.spunde in orice moment de prczcnta oric.irei persoane straine in incinta 
unitaui. 
Personalut de monitorizare $i control. cum ar ti: inspcctori scolari. inspectori de specialitate. 
inspectori generali, ministru. etc., sc legitimeazi1, se consemneaza in registru. 
Acccsul reprczenranrilor mass-rnedia in incinta unitatii sc face nurnai pe baza documenlului de 
identitatc �i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filrna in unitatea 
scolara numai in spariile pentru care dircctorul si-a exprimat acordul in rnod explicit, iar 
intervievarea sl filmarea pcrsonalului si elevilor se face numai in condiriilc legii. Dircctorul 
dcsemneaza o persoana care ii insoteste pc reprezeruamii mass-mcdiei. pc durata prezentei 
acestora in incinta unitaui. 
La parasirea unltat!l, in acelasl registru. paznicul unitatii completeaza ora iesirii din unitatea 
scolara. 
in cazul in care persoanclc strainc patrund in unitate farii a se legitima si a ti inregistrate in 
rcgistrul de intrari-icsiri de la poana. directorul unit3\ii/ paznicul unit.itii va solicita imervcntia 
politiei �i aplicarea prcvcdcrilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de lncalcarc a 
unor normc de convietuire socials. a ordinii si linisrii publice. Politia poate efectua controale 
inopinate �i oricc abatcrc de la procedora poate fi sanctionata. 



Estc intcrzis accesul in unitate al persoanclor aflate sub influenta bii.uturilor alcoolice sau a celor 
turbulente. in cazul prezentei acestor persoanc, sc soliciti:\ interventia organelor de politic. 
Paznicul unitatii informeaza conduccrea unitatii legal de orice eveniment. Toate evenimentele 
nedorite sum semnalate Politiei. 

Piirintele, tutorcle sau sustimHorul legal al copilului/elevului arc acccs in incinta 
unitittii de in\'ii(iimiint dace: 

a. A fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul 
unitlitii de invatamant; 

b. Desfasoara activitati in comun cu cadrele didacticc: 
c. Depune o cerere/ alt document la sccretariatul unitatii de invlltl1nuint; 
d. ParticipA la aqiuni organizatc de parinti, aprobate de conduccrea unitll\ii de invllt!'lmllnt; 
e. in altc situatii specialc prevazute de regulamentul de organizare $i functionarc a unitatii. 

Se interzice intrarca parimilor in curtca unitatii de invll\llmdnt. in satltc de ctasa $i pe holurile din 
fata claselor, cu exceptla lnsotitori lor elevi lor cu problcme de sanatate sau cu dizabil itll\i. 
Discuriile cu cadrelc didactice se pot desfasura numai in pauze. in timpul programului de 
audicntc sau in afara orclor de curs. in Jocul stabilit. 
Sedintelc cu parimii se desfasoara nurnai in spatiilc stabilitc de profosorul dirigintc. 

Art 23. Serviciul pc scoala arc caracter obligatoriu pentru toate cadrclc didactice. 

Art 24. Serviciul pe scoala sc dcsfasoara intre orele 07.45 sl 15.00. 

Art 25. Supravegherea elevilor la intrarca $i icsirca din scoala va Ii asigurata de catre profcsorul 
de scrviciu, conform programului scolar. 

Art. 26. Supravegherea elevilor in tirnpul pauzelor este asiguratA de catrc profesorul de serviciu, 
conform programului scolar, 

Art. 27. Sccuritatca zilnica a cataloagelor va Ii asigurata prin colaborarea secrctariatului $COi ii cu 
cadrele didactice de serviciu. 

Art 28. Supravegherea circulatici elcvilor va Ii asigurata de profesori. 

Art. 29. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar $i pcrsonalutui 
administrativ implicat in asigurarca sccuritarii scol ii, care nu cfcctueaza sau nu respecta 
atributiile privind serviciul pe scoala. prevazute in anexe. sunt: 
-Atemlonare verbala: 
-Atentionare scrisi'i: 
-Punerea in discutic in cadrul Comisici de disciplinll; 
-Dirninuarea calificativului anual. 
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Art. 30. Procedura dcsesizare a suspiciunilor �i a cazurilor de violenta la nivelul unitl!Jii 

Orice persoana ( elev sau adult- parintele/ rcprezentantul legal al elcvului, un alt membru 
al familici acestuia) care are suspiciunca de violenta sau observe un caz de violcnta la nivclul 
unitatii este obligata sa o aduca la cuncstinta oncarul membru al personalului unitatii. in eel mai 
scurt timp. 

Oricare elev care are suspiciunca de vlolema sau observe un caz de violerua la nivclul 
unltatii este obligat sci anunte acesi lucru catrc un mernbru al personalului unhatii. Obligativitatca 
scslzarii de catre oricare elev va f comunicata s! promovara in t'andul elevilor $i parintilor de 
catrc cadrul didactic cu statut de dirigintc, in cadrul activitatilor de infonnare derulatc la 
inceputul ficcarui an scolar. 

Persoana aduha. care poate f angajat al unitatii cu statut de personal administrativ sau 
didactic auxiliar, plirintele/ reprezentantul legal al elevului. un ah mcmbru al familiei acestuia. 
care are suspiciunea de vlolcrua sau observe un caz de violenta la nivelul unitatii cste obligata 
sci informeze imediat un cadru didactic. prin orice nujloc de cornunicare. 

Cadrul didactic care arc suspiciunea de violema. observe un caz de violerua sau care a 
fost informal cu privire la aceste situatii arc obligatia de a infcrrna dircctorul unitatii. care va 
solicita. daca este cazul, interveruia autoritarilor abilitate. 

Pentru sesizarea confidential:.\/ anonima a suspiciunilor $i a cazurilor de violerua la 
nivelul unitatii cste instalata o cutie speciala, intr-un loc accesibil (hol al unitatii). Elevii $i 
parimii vor f informati desprc aceasta rncroda de sesizare ccnfidentiala/ anonima de catre cadrul 
didactic cu statut de diriginte, in cadrul activitatilcr de informare dcrulatc ta inccputul fiecarui an 
scolar. 
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CAP. V. COMPORTAMENTUL $1 VESTIMENTATIA ELEVILOR 

Art. 31. Elevii sunt obligati sa alba un comportament civilizat $i o tinuta decenta in spatiul scol ii. 
Art. 32. La intrarea $i iesirea din scoala, elevii trcbuic sa rcspcctc urmatoarele reguli: 
a) sa evite aglomerarea la intrarca sau iesirea pc intrarea elevilor. 
b) sa foloseasca ciii le de acces marcate de indicatoare; 
c) sa se deplasezc in ordinc $i Tara sci alerge: 
d) sa acorde prioritate colegilor din claselc mai mici: 
c) sa acordc prioritate cadrelor didactice $i tuturor persoanelor mai in varsta: 
f) sa nu blocheze usue $i caile de acccs; 
g) sa nu se impinga sau sa-si puna piedici: 

in incinta scoll! clcvii trcbuie sa rcspcctc urmatoarcle reguli: 
-Sa pastreze curatenia pe holuri. in clase. scari $i alte spatii ale $COi ii; 
-Sa sc dcplasczc in ordine $i fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor: 
-Sa nu se impinga sau sa-sl puna picdici in clase. pc holuri si in alte spatii ale scol ii; 
-Sa respecte regulamentul specific laboratoarelor $i terenului de sport: 
-Sa acorde prioritate colegilor rnai mici in spatiul usilor iruertoare. pe scari si pe holuri; 
-Sa. acorde prioritatc cadrclor didacticc in spatiul usilor intcrioarc, pc sci'iri $i pc holuri: 
-Sii. nu alerge prin clase; 
-Sa nu se urce pe banci; 
-Sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se apiece in afara: 
-Sa nu umble la instalatia electrica; 
-Sa manifeste respect fa\i'i de cadrelc didactice $i fa\i'i de intregul personal al scol ii; 
-Sa manifcstc respect fa\i'i de parinti $i altc persoanc care au acces in spatiul sco! ii; 
-Sa manifeste respect fati'i de ceilahi colegi; 
-Sa nu manifestc atitudini sl gcsturi nccuviincioasc prccum: injurii. scuipat. scrnnc obscene . 
cuvinte jignitoare, etc: 
-Ss nu manifeste atitudini violente $i comportarncnt agrcsiv; 
-Sa nu deterioreze bunurile scot ii; 
-Sa foloseasci'i in mod civilizat toaletele: 
-Baietii sa nu intre in toalcta fetclor, iar fctclc sa nu intrc in toalcta baietilor; 
-Sa nu foloseasca telcfoanelc mobile in timpul orelor. 

Art. 33. in privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoala. prezentul regulament 
precizeaza: 
-Este interzisa. introducerea bauturilor alcoolice in scoala: 
-Este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor $i brichetelor in scoala: 
-Este interzis fumatul in scoala: 
-Estc interzisa introducerca cutitelor $i alter obiecte contondente; 
-Estc intcrzisa introduccrca in scoala a matcrialclor pornograftcc; 
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-Este lmeraisa introducerea in scoala a miniplayerelor �i castilor pentru ascuhat rnuzica: 
-Se interzice introducerea in scoala a medicamcntclor �i altor substan\e. dccat cele pentru uz 
personal $i prescrise de medic; 
-Sc interzicc folosirea in ti,npul orclor de curs a telefoanelor mobile fara acordul cadrului 
didactic. in cazul in care elcvul este surprins ca foloscstc telcfonul mobil. fhra acordu[ cadrului 
didactic, i se va lua telefonul $i va ti restituit pArintelui/tutorelui/rcprezentantului legal. 
-Este interzisa introduccrea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasa: 
-Se intcrzicc introducerea in scoala a animalelor de orice fel. in alte scopuri dccdt cele didactice; 
-Este interzisa reclama $i comercializarea in scoala a oncaror produsc. fiind exceptate cele de uz 
didactic; 
-Se interaice introducerea $i folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efccte: 
-Este interzisa introducerea in scoala a unor sume mari de bani $i obiccte de valoare; 
-Estc interzisa introducerea in scoala a obiectclor sl substantelor inflamabile. a petardctor . 
pocnitorilor �i al tor obiectc pirotchnicc: 

Art. 34. Elevii sunt obligati sa poarte la scoala o tinuta decenta sau uniforma. 

Art.JS. Sc intcrzice elevilor purtarea unei tinute indeccntc la scoala. precum: pantaloni dccupati. 
pantaloni scuni. rochii sl fuste scurte. bluze scurte. decohatc sau dccupatc. tricouri sau maiouri 
indeccnte. haine cu inscriptii ori inscrisuri de orice fcl: 

Art. 36. Se interzice elevilor purtarca pfirului excesiv de lung pentru baieti. a pfirului vopsit ori 
rnodelat anormal (gel, tcpi, ctc.); 

Art. 37. Este intcrzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a ccrccilor excesiv de mari de catrc 
fete: 

Art 38. Se interzicc purtarca la scoala a podoabelor scurnpe sau exccsrv de man. precum: 
lanturi. margele, brli\:iri rnetalicc, incle: 

Art. 39. Se interzice purtarea de catrc clevi a tatuajclor de orice tel. 

Art. 40. Sanctiunilc cc pot ti aplicate elevilor sunt: 
a) observatie individuala; 
b) rnustrare scrisa: 
c) retragerea temporara sau pc durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza clcvul; 
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din acccasi unitate de tnvatamam; 
c) suspcndarea elevului pe o durata lirnitata de tirnp. conform legii; 
f) preavizul de exmatriculare; 
g) cxmatricularca cu drept de reinscricre in anul scolar unnAtor in acceasi unitatc de rnvatarnaru, 
conform lcgii; 
h) exmatricularea cu drept de inscriere in anul scolar urmator in alta unitate de inv.itlimfint. 
conform lcgii: 
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i) exmatricularca fara drept de reinscriere. pentru elevii din invata1n8ntul postliceal. 
Toate sanctiunile aplicate se comunica individual. in scris, atfit elevilor. cat �i parimitor. tutorilor 
sau sustinatorilor lcgali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, 
dupa caz. 
Sanctionarca elcvilor sub fonna mustrarii in fata colcctivului clasei sau al scol ii estc interzisa in 

orice context. 
Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legate in vigoare. 

Art. 41. (I) Deteriorarca bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea rcpararii 
bunurilor distruse sau inlocuirea imcdiata a accstora. sau dupa caz. suponarea tuturor 
chchuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri. transport. manopera 
etc.). in cazul in care vinovatul nu sc cunoaste, ri1spunderea materiala devine colectiva. rcvcnind 
intregii clase. 
(2) Pentru pierderea, distrugcrea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, clevii inlocuiesc 
rnanualul deteriorat cu un exemplar nou sau achha contravaloarea acestuia. 
(3) in cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor termopan. elevii sunt obligati sa repare sau sa 
inlocuiasca sticla in 7 zile, sau dupa caz. sa suporte toate cheltuiclile privind contravaloarea 
bunului deteriorat sau stricat, transportul �i manopcra. 

Art. 42. Angajatul are in principal urmatoarele drepturi (art. 39. C'oc/11/ 11111ncii. a/in. I): 
a) dreptul la salarizare pentru munca dcpusa; 
b) dreptul la repaus zilnic �i saptarnanal: 
c) dreptul la concediul de odihna anual: 
d) dreptul la egalitate de sanse �i de tratament; 
e) dreptul la demnitate in rnunca: 
f) dreptu\ la securitate �i sanatate in munca; 
g) dreptul la acces la perfectionare �i formare profesionala; 
h) dreptu\ la informarc �i consultare: 
i) dreptul de a lua parte la deterrninarea �i arneliorarca conditiilor si mcdiului de rnunca; 
j) dreptul la prctectie in caz de conccdiere: 
k) dreptul la negociere colectiva �i individuata; 
I) drcptul de a participa la actiuni colective: 
m) drcprul de a sc constitui sau adera la un sindicat; 
n) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 43. Angajatorul are in principal urrnatoarele drepturi (cf Art . ./0, Cod11/ muncii. a/in. /): 
a) sa stabileasca organizarca �i functionarea unitatii; 
b) sa stabilcasc.1 arribuuile corcspunzaroarc peruru fiecarc angajat. in conditiile legii: 
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat. sub rezerva legalitatii lor: 
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de scrviciu: 
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare �i sa aplice sanqiunile corespunzatoare, 
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de ordine 
intcrioara; 

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 44. Angajatului ii revin, in principal. urm3toarcle obligatii (,f Ari. 39. Coc/11/ muncii, 
a/in. 2): 

a) obligatia de a indeplini atributiile cc-i revin conform fisei postului: 
b) obligatia de a respccra disciplina muncii: obligatia de a rcspccta prevederile din 

Regulamcntul de ordine imerioara. din contractul individual de munca. precum �1 din 
contractul cclectiv de munca aplicabil; 

c) obligatia de fidelitate fa1a de unitate in executarea atributiilor de serviciu; 
d) obligatia de a respccta rnasutile de protectie $i prevenire in domcniul sccuritatil $1 

sanBtll\ii in rnunca din unitate. precum $i masurile privind dirninuarca. cvitarea, 
climinarea. prevenirea $i managernentul situatiilor de urgenta. inclusiv in privinta 
incendiilor; 

e) obligatia de a respecta sccretul de serviciu; 
f) alte obligatii specifice prevazute de lcgislatia in vigoare. 

Art. 45. Angajmorului ii revin in principal urmiltoarele obligatii (cf Ari . ./0. Codul muncii, a/in. 
2): 

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de rnuncA sl asupra elementelor care privcsc 
dcsfasurarca rclatiilor de muncA; 

b) sA asigure permanent conditiile tehnicc s! organizatoricc avute in vedere la elaborarea 
normelor de munca $i a conditiilcr ccrespunzaroare de munca; 

c) sa acordc angajatilor toate drepturile cc decurg din lege. din contractul colcctiv de rnunca 
aplicabil $i din contractclc individuale de munca: 

d) sa comunicc periodic angajatilor situatia econornica $i financiara a uniratii: 
e) sa se consulte cu sindicatul sau. dupa caz. cu reprezcntantul angajatilor. in privinta 

deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile $i interesele acestora: 
f) sa plateasca tcate comriburiile $i impozitclc aflate in sarcina sa. precum $i sa retina $i sa 

virezc coruribuuile $i irnpozitele datorate de salariati in conditiile legii; 
g) sa infiin\eze registrul de evidema a angajatilor $i sa opcrczc inregistrlirile prevazute de lege, 

sli clibcrcze, la ccrcre, toate docurnentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului: 
h) sa asigurc confidcmialitatea datelor cu caractcr personal al angajatilor: 
i) alte obligatii spccifice prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 46. Angajatorul trebuie sa asrgure (cf Ordinul 600/20/8 pentru aprobarea Codului 
controlului intern/managerial al enliliifilor pub/ice): 
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-locurile de munca cu matcrii prime. matcrialc. energic, cchipamcntc de lucru $i. dupa caz. de 
prctectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat: 
-organizarea corespunzatoarc a intregii activitati. buna gospodlirire a fondurilor materiale $i 
banesrl, plata la timp a angajatilor $i a altar drepturi banesri. conform prevederilor legale in 
vigoare $i contractului colectiv de munca aplicabil. 



CAP. VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SA.NATA TEA SI SECURITATEA 
IN MUNCA 

Art. 47 
a) Liccul ,,Ghcorghe Tatarescu; Rovinari se cbliga sa ia masuri pemru asigurarea securuatii si 
sanata\ii salariatilor in toate aspectele legate de munca. inclusiv pcntru activitatilc de prevcnire a 
riscurilor profesionale, de informare �i pregatire. dar �i pentru punerea in aplicare a organizarii 
protectiei muncii �i a asiguriirii mijloacclor necesare. 
b) Angajatorul va asigura condiuile necesare pentru ca acrivuatite corespunzatoare sarcinilor de 

munca sli fie organizatc astfcl inc8t cxigentclc profesionalc sa corcspunda capacitatii fizice. 
fiziologice �i psihologicc ale salariatilor. iar solicitarea profesionala sa fie in limitclc 
norm ale. 

c) Locurile de munca vor f astfcl organizatc inciit sa garantcze sccuritatca $i sanaratea e salariatilor. 
d) Angajatorul va organiza controlul permanent al sU'irii rnaterialclor. instalatiilor sl substantclor 

folosite in procesul muncii. pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor. 
e) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de 

accidente de munca. pentru crearea conduiilor de prevenire a incendiilor. precum $i pentru 
cvacuarca salariatilor in sltuatii spccialc $i in caz de pericol grav $i imincnt de accidentare. 

Art. 48 a) Dispozitiile referitoare la securitatca $i sanatatea in munc.i sc complcteaza cu 
dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca. ale contractului colectiv 
de munca $i cu alte reglementari in domeniu. 
b) Masur! necesare pentru asigurarea securitajii s! sanatli.\ii salariatilor. inclusiv pcntru 

activitajile de prevenirc a riscurilor profcsionale, de informare $i pregatire. precum $i pentru 
punerea in aplicare a orgautzarll protectiei rnuncii $i a mijloacelor necesare acesteia se iau, 
pe baza normelor $i normativclor de protccrie a muncii. de catrc un cadru didactic cu atributii 
SSM atestate prin cursuri de formare, nurnit prin dccizia directorului. e c) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suflciema $i 
adecvata in domeniul securitatii $i sflnflt.i\ii in munc.i, sub forrna de inforrnatii si instructiuni 
proprii, specifice locului de muncfl $i postului sau. 

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de 
director) sl periodic (de catre cadrul didactic cu atributii SSM). 

Art. 49 Liccul .,Gheorghe Tararescu .. Rovinari va asigura accesul gratuit al salariatilor la servicii 
medicale de medicina a muncii. 

Art. SO 
a) 0 persoana poate fi angajata numai pe baza unui ceni ficat medical. prin care se constata 

faptul ca este apta pentru prestarea muncii respective. (cf. an. 27 (I) Codul muncii); 
b) Cenificatul medical esre obiigaroriu si in urrnatoarclc situatii: (cf. art. 28 Codul muncii) 
-la rcincepcrca acuvitarii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni: 
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-in cazul trecerii in alt loc de munca ori in aha activitate. daca se schimba conditiilc de munca; 
c) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe perioada 

determinata . 
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CAP. VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII �I 
A iNLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII 

Art. SI. 
(1) in cadrul relatiilor de munca functioncaza principiul cgalitatii de tratament fata de toti 
salariarii sl angajatorii. 
(2) Orice discrirninare directa sau indirecta fata de un salariat. bazata pe criterii de sex, 
orientare sexuala. caracteristici gcncticc, vdrsta. apartenenta nationala, rasa. culoarc. ctnic, 
religie, opuune politidi. origine sociala. handicap. situatie sau responsabilitate familialti. 
apartenema ori activitate sindicalA, este irucrzisa. 
Constituie discriminare directti actele sl faptelc de excluderc. deoscbire, rcstriqie sau prcfcrinta, 
intemeiate pe unul sau rnai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). 

(3) Constituic discriminare indirecta acrele s! faptele interneiate in mod aparent pe alte 
criterii dedt cele prevf.izutc la alin. (2). dar care produc efectcle unci discriminari dircctc. 
(cf. art. 28 Codul muncii) 

Art. 52 
Nu sunt considerate discriminari: 
a) rrn"tsurile speciale previ"tzute de lege pentru protcqia matemitatii. uasterii $i alaptatii; 
b) acnunile pozitive, in conditi i le leg ii, pcntru protcqia anumitor categori i de fcmei sau barbari; 

Art. 53 
(I) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru select!a candidatclor la 
angajare. 
(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate. in vederea angajarii. sa prezinte un test de 
graviditate. 
(3) Sunt exccptatc de la aplicarca prcvcdcrilor alin. (I) acclc locuri de munci"t intcrzisc 
femeilor gravide si/sau care alapteaza. datorha naturii ori condhilfor particulare de prestare a 
muncii. (cf. art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatca de sense intrc fcmci si barbari, 
rcpublicata 2013) 

Art. 54 
Liccul ,,Gheorghe Tatarescu., Rovinari asigura egalitatea de sansc si de tratament intre femei sl 

barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la: 
a) alegerea ori cxcrcitarca libera a unei profesii sau activitati: 
b) angajare in toatc posturile sau locurile de munci'i vacante $1 la toate nivelurile ierarhiei 

profesicnale; 
c) vcnituri egale pentru munci'i de valoare egala; 
d) infonnare $i consiliere profesionala, prograrnc de initicrc, calificare. pcrfcqionarc. 

specializare si recalificare profesionali'i; 
e) promovarc la orice nivel ierarhic si profesional; 



f) ccndhii de munca ce rcspccra norrnele de sanatate $i sccuritate in munca. conforrn 
prevederilor legislatiei in vigoare; 

g) beneficii, ahele decat cele de natura salariala $i masuri de protectie $i asigur3ri sociale. (cf. 
art. 6 din legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sonse intre femei �·i biirboti. repub/icatO 
2013) 

Art. 55 Angajatorul ii va inforn,a permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au 
in ceca cc priveste respectarca egalitatii de sanse si de tratarneru in relatiilc de rnunca. (cf art. 7 
din legea nr. 202/2002 privind egalitatea tie sanse int re femei st bartxnl. repuhlicatii 10/ J) 

b) Estc interzisa discrirninarea prin utilizarea de catre director a unor practici care 
dezavantajeaza pcrsoanele in lcgatura cu relatiile de munca. referitoare la: 

• -anuntarea, organizarca concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea 
posturilor vacante din sectorul public: 
-incheierea. suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului: 
-stabilirea remuncratiei; 
-beneficii, altele dccar ccle de nature salarlata. prccum si la securitate sociala: 
-informare si consilierc profcsionala. programe de initiere, perfectionare, specializare s! 
recalificare profesionala: 
-evaluarea perforrnantelor profesionale individuate; 
-promovarea profesionala: 
-aplicarea masurilor disciplinare; 
-dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitatile acordate de acesta: 
-orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare. (cf. art. 8 din Legea nr. 
20212001 privind egalitatet1 de sanse int re femei st barbati. repubticaui 1013) 

Art. 56. 
Constituie discriminarc oricc comportament ncdorit. av3nd ca scop sau efect: 
a) modificarea unilaterala de catrc angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv 
conccdierea unui salariat care a inaintat o scsizare sau o rcciarnatic sau a depus o pliingere la 
insteruclc compctente. in vcdcrea aplicarii lcgii $i dupa cc senrima judecatoreasca a rarnas 
deflniriva, cu cxcepria unor motive intemeiate $i fara legatura cu cauza; (cf. art. 12 din Legea nr. 
202/1001 privind egalitatea de sanse int re femet si bdrbati. republicatO 2013) 
b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajarc 
pcntru pcrsoana afcctata, (cf. art. 10. alin. 2 lit. a) din Legea nr. 202/10021Jrivind egalitatea de 
sanse int re femei si bOrbati. republicaui 101 J) 
c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea 
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea $i perfectionarea 
profesionala, in cazul rcfuzului acesteia de a accepta un comportamcnt nedorit, ce tine de viata 
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sexuala. (cf. art. 10, alin. 2 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre Jemei 
.yi barbatl, repuhlicatii 2013) 

Art. 57 
Pentru prevenirea si eliminarea oncaror comportamcntc, definite drept hanuire sexuala, 
angajatorul are urmiltoarele obligatii: 
-sa asigure informarea tuturor angajatilcr cu privirc la interziccrca hartuirii sexuale la locul de 
rnunca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibilc a prevederilor regulamentare de ordine interioara 
pentru prevenirea oricArui act de hanuire sexualii; 
-sa aplice imediat. dupii scsizare. sanctiunile disciplinare impotriva oricarei rnanifcstari de 
hartuire sexuala la locul de rnunca. (cf. art. l L lit. b) �i c) din Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de sanse intre.femei .yi biirbati, repuhlicatii 2013) 
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CAP. VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU 
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR 

Art. 58 
a) Toate cererile, indifcrent de obiect. care provin de la salariati. sc adreseaza directorului. 
care, ca angajator, asigura buna organizare $i desfasurare a activitatii de primirc. evidentiere si 
rezolvare a cererilor sau reclamatiilcr salariatilor. riispunz3.nd pentru lcgalitatea sclutiilor sl 
comunicarea acestora in termenul legal. (Codul muncii, art. 263-268) 
b) Cererile sau rcclamatiile salariatilcr sc primcsc $i se inregistrcaza prin secretariatul scol ii, 
urm3nd acceasl procedura ca in cazul cererilor si reclarnatiilor depuse de alte pcrsoanc fizice sau 
juridice. 
c) Orice salariat al Liceului ,,Gheorghc Tatarescu., Rovinari poatc scsiza conducerea scotlt 
cu privirc la fapte de tncafcare a lcgii de catre orice alt salariat. prin cornpletarea forrnularului de 
semnalare a ncregularitatii. Aceasta scsizare se poate referi la faptc care pot constitui abatcri 
disciplinare, contravcnt!l sau infraqiuni. 
d) Coordonatorul compartirnentului arc obligaua de a verifica vcridicitatea sesiz8rii $i 
comunica direcrorului rezultatul veriflcarii. 
c) Directorul poate dispunc dcclansarea unei anchetc intcrnc sau sa solicite salariatului 
lamuriri suplirnentare. fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de 
raspuns. 
f) Directorul arc obligatia de a lua masuri pcntru solutionare si de a comunica pcrsoanei 
care a facut sesizarea rnodul de rezolvare a acesteia. 
g) Cererile sau reclarnatiilc anonime nu se iau in considcrarc. 
h) Persoana care a fa.cut rcclamatie beneficiaza de protccric conform Legii 571/2004 privind 

protectia personalului din autoritarile publicc. institutiile publice $i din altc unit!1\i care 
semnaleaza incalcari ale legii. 

Art. 59 . 
a) Adeverintele care atesta calitatea de angajat $i drepturile salariale se solicita in scris 

secretarului scolii. 
b) Adeverintele se semneaza de catrc director $i secretar si. dupa caz. de contabilul unitatii. 

Art. 60. 
Salariatii au dreptul, dar $1 obligatia de a fonnula propuneri privind cresterea eficientei 
activitatii. 

Art.61. 
a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director. conform programelor de audicnta 
stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale. 
b) Solutiile $i modul de rezolvare a problemelor discutatc cu ocazia audientelor se 
comunica. la ccrerc, �i in scris celor care le-au formulat. 



c) Conduccrea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat 
acesteia, institutiilor abilitate ale statului. cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este 
considerata abatere disciplinara. cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament 
intern. 

Art. 62. 
a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern. in 
masura in care face dovada lncalcarii unui drept al sau. 
b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Rcgulamentul intern esre de competerua 
instantelor judccaroresri, care pot fi sesizate in termen de 30 de zilc de la data comuuicarii de 
catre angajator a modului de soluuonare a sesizarii formulate. (art. 245 din Codul muncii) 

Art. 63. 
Salartatii Liceului ,.Gheorghe Tatarescu., Rovinari, in conformitate cu sarcinile, atributiile �i 
ri'ispunderile care le revin in calitate de salariat. raspund de respectarea prevederilor prczcntului 
Regulament intern. 
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CAP. IX. PROGRAMAREA TlMPULUI DE LUCRU iN UNITATE 

Art. 64. (Conform contractului colectiv de muncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii fnvii(iimiint Preuniversitar nr. I 199/ 2023) 
(1) Durata norrnala a timpului de munca este, in medie. de 8 ore/zi. 40 ore/saptarnana. 
realizate prin saptarnena de lucru de 5 zile. 
(2) Pentru personalul didactic. norma didactica de predare- invatare-evaluare �i de instruire 
practica �i de evaluare curenta este cea prevazuta de Legea tnvatamamului preuniversitar nr. 

198/ 2023. cu modificarile �i completarile uherioare. 
(3) Timpul saptamanal de activitatc al personalului didactic auxiliar �i administrativ cstc 
idcntic cu eel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelahe sectoare bugetare, 
potrivit legii. Sarcinile acestora sunl prevazute in fisa individuala a postului. 
Art. 65. (Conform contractului colectiv de munciJ unic la Nivel de Sector de Negociere 
Co!ectivii lnvatamam Preuniversitar nr. 1 /99/ 2023): 
(1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar �i administrativ din inviltilmfintul 
preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a contractului 
cotectiv de munca, de cstrc ministerul de resort, dupa consuharea obligatorie a federatiilor 
sindicale semnatare. 
(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii. decat 
cu acordul fedcratiilor sindicale semnatare ale prezenrului contract colectiv de munca. 

Art. 66. (Conform contractului colectiv de munc<i unic la Nivel de Sector de Negociere 
Coleclivii fnvO(iimtint Preuniversitar nr. I /99/ 2023) 
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previizute in contractul 
colectiv de rnunca aplicabil. 
(4) in situatii temeinic motivate, dovcdite cu documente justificative. salariatii au dreptul de 
a beneficia de derogilri de la programul de lucru stabilit. 
(6) Angajatorul are obfigatia de a aduce la cunostirua salariatilor programul de munca sl modul e de repartizare a acestuia pe zile. prin afisare la Joe vizibil, la sediul sau. 

Art. 67. (Conform contractului colectiv de 1111mcii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii fnvii(iimcinr Preuniversirar nr. 1199/ 2023) 
La cercre. salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor f Incadrari cu norma/post 
intreaga!intreg, daca apar norme sau fractiuni de normc vacantc de acccasi specialitate sau 
spcciafitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel �i daca intrunesc 
conditiile pentru ocuparea acestora. 

Art. 68 (Conform conrracwlui colectiv de muncii unic la Nivel de Sector de Negociere Co/ectivci 
fnvii(iimrint Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
(1) Salariatii pot fi sclicuati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul tor. Durata 
maxima legala a timputui de munca prestat in baza unui contract individual de mund. nu poate 
depas! 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. 



(2) Prin exccptie. durata tirnpului de munca poate fi prelungiU'i pcste 48 de ore pe saptamiina, 
care inc Jud �i orele suplimcntare, cu conditia ca media orelor de rnunca, calculate pe o perioada 
de referinta de patru luni calendaristice. sa nu depaseasca 48 de ore pe sap1amana. 
(3) Pentru prcvenirea sau inlaturarea efectclor unor calarnitati narurale ori a altor cazuri de 
forta majora. salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara. la solicitarca angajatorului. 
(4) Orele suplimentare prcstate in conditiilc alin. (\) de catrc personalul didactic auxiliar �i 
administrativ se compcnseaza prin ore libere in urrnatoarele 60 de zile calendaristice dupa 
cfectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii sup\imentare cu timp liber 
corcspunzaror nu estc posibila in urmiitoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orelc 
suplimentare sc vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza. conform an. 36 alin. (I) lit. d) din 
prezentul contract individual de munca. in conditiile legii. 
An 69. (Confor,n contractului colectiv de 111uncii unic la Nivel de Sec/or de Negociere Colectivd 
lnvatamam Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
(1) Personalul didactic auxiliar s! personalul administrativ au drcptul la o pauza de masa care 
se include in programul de lucru. 
Art. 70. (Conforn1 conrractului colectiv de ,nuncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii jnvii/iimcint Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
Salariatii care renunta la concediul legal pentru crcsterca copilului in v3rsta de pana la I an. 2 
ani, respectiv 3 ani bencficiaza de reducerea duratei normalc de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, 
Iara ca aceasta sale afecteze salariile de baza �i vechimca in tnvatamanvtn munca. 
Art. 71. (Conform contractului coiectiv de n111ncii unic la Nivel de Sec/or de Negociere 
Co/eclivii frrviifiitnGnt Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in versta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea 
programului de lucru cu pana la l/2 norma. f'ara sa Ii se afecteze calitatca de salariat si vechirnea 
integrala in Invatarnant/munca. 
Art. 72. Conform conlracrului colectiv de 11111ncii unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 
fnvii(ii111ti111 Preuniversirar nr. //9912023 O 
(I) in fiecare sapta.rnana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de rcpaus. de regula sernbara 

�i duminica. 

(2) Sunt zile nelucratoare: 
- zilele de repaus saptamanal: 
- 5 octombrie; 
- 1 $i 2 ianuaric; 
-24 ianuarie; 

- prima, a doua sl a treia zi de Paste: 
- 1 Mai: 
-1 lunie; 
- prima �i a doua zi de Rusalii; 
- 15 august- Adormirea Maicii Domnului: 
- 30 Noiembrie - Sffintul Apostol Andrei eel lnt3i Chemat. Ocrctitorul Romanicl: 
- l Dccembric; 



- 25 sl 26 decernbrie. 

Ari. 73. {Conform conrractului colectiv de 11111ncii 1111ic la Nivel de Sector de Negociere 
ColecJivii invii(ii1nci111 Preuniversitar nr. 11991 2023) 
(1) Drcptul la concediul de odihna estc garantat de lege. 
(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare. 
(3) lndemnizatia de conccdiu de odihna nu poate f mai mica decat salariul de baza, surnele 

compensatorii, indemnizatiilc sl sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt 
incluse in salariul de beza (dupa caz: indemnizatia pentru rnediu rural sau localitati izolate. 
sporul de predare simultani\, sporul de vechi,nc in munca) - pentru perioada respective. 

Ari. 74. (Conform co,uractu/ui colectiv de ,nuncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii invii(iin1d11t Preuniversitar nr. //99/ 2023) 
(1) Salanatii au drcptul la zile libere platitc in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in 

alte situatii. dupa cum urmeazi\: 
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoarc: 
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucr.itoare oaca a urmat un curs de puericultura 
(conccdiul paternal); 
c) casatorte unui copil - 3 zile lucratoare: 
d) dccesul sotulul/sotiei. copilului. parintilor. bunicilor. Iratilor, surorilor salariatului sau al alter 

persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoarc; 
(2) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (I) va fi remunerat 
corcspunzator, in condiriile legii. 

Art. 75. (Co11for111 co111rac111!11i colectiv de n1u11cii unic la Nivel de Sector de Negoctere 
Co!ectivii Ii1viiJii111cint Preuniversilar 11r. 1199/ 2023) 
(l)Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concedii f'ari'i. plara. a caror 
durata insumata nu poate depasi 30 de zile Jucrlltoare pe an calendaristic; accste concedii nu 
afecteaza vcchimea in lnvatarnam. 
(2) Salariat!l beneficiaza si de alte concedii fara plata. pe durate determinate. stabilitc prin 
acordul partilor. 

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plara pe timp de un an scolar. o data la 
IO ani, cu aprobarea consiliului de administratie al uniti\\ii de invi'i.\i'i.mfint/inspectoratului scolar 
(in cazul pcrsonalului didactic de conducerc, de indrurnarc $i de control). cu rczervarea postului 
didactic/catedrei pe perioada respective. 
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Cap. X. REGULI PRJVIND DISCIPLINA MUNCii iN UNIT ATE 

Art. 76. Cadrele didactice i�i desfasoara activitatea in scoala conform orarului $COi ii. aprobat de 
conducerea untrat!i de tnvmamant. 

Art. 77. in invatarnantul primar. ora de curs este de 45 minute. cu o pauza de 15 minute dupii 
fiecare ora de curs. Pentru clasele de Invatamant gimnazial. liceal. profesional si postliceal. ora 
de curs este de 50 de minute. cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs. 

Art. 78. in situatii spcciale, pe o perioadii dctcrminatli. durata orelor de curs s! a pauzelor poate 
fi moditicatii, la propunerea motivata a directorului. in baza hotararii consiliului de administratie 
al unitatii de tnvatarnant. cu aprobarca inspectoratului scolar. 

Art. 79. in anumite situatii, orele de curs se pot reprograma cu hot3riirea Consiliului de 
adrninistratie $i cu aprobarea Consiliului de administratie al ISJ. 

Art. 80. Pentru personalul didactic auxiliar $i adrninistrativ cu norrna lntreaga. durata norrneta a 
timpului de munca este de 8 ore pe zi. 

Art. 81. Programul zilnic de muncs, pentru personalul didactic auxiliar. incepe, de rcgula, la ora 
8,00 si se termina la ora 16,00. Durata maxima a timpului de rnunca nu poate depasi 48 de ore pe 
sapramana. inclusiv orele suplimcntarc. 
Art. 82. (I) Secretariatul functioneaza pentru elevi. parimi. personalul unitatii de inva1amllnt $i 
pentru alte persoane interesate. potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat la 
locul de rnunca. la avizier si pe site-ul $COi ii. 
(2) in functie de necesitatile unitatii $i cu acordul salariatului in cauza. conduccrca unitatii de 
invatamllnt poate stabili programe individualizate de munca pentru personalul didactic auxiliar 
si administrativ. 
Art. 83. Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta. zilnic. a prezentei. absentelor $i 
intirzierilor de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului 
didactic auxiliar $i administrativ. de la programul de lucru. 
Art. 84. in timpul programului de lucru, salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in 
conformitatc cu fisa postului. 
Art. 85. Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca in timpul programului elevii sau personalul 
scolii pentru rezolvarea unor probleme in intercs personal si nici sa discute cu clevii alte aspecte 
decat cele instructiv-educative. 
Art 86. in unitate sunt intcrzisc activitatile cu caracter politic $i cele cu caracter obscen. 



CAP. XI. ABATER) DJSCJPLJNARE $1 SANCTJUNI APLICABILE 

Art. 87. 
a) incalcarea cu vinovatic de catrc salariatii Liceului .. Ghcorghe Ti'iti'irescu .. Rovinari a 
arributiilor de scrviciu �i a normelor de ccnduita profesionala prcvazutc de lege :;;i de prczcntul 
regulament constituie abatere disciplinari'i �i poate atrage raspunderea disciplinara a acestora. 
b) Abaterea disciplinara cste o fapta in legatura cu munca :;;i care consti'i intr-o actiune sau 
inactiune, savar�itii cu vinovatie de carre salariat, prin care acesta a inci'ilcat normele legalc. 
Regulamcntul Intern. contractul individual de munca sau contractul colcctiv de munca, 
indatoririle corespunzlitoarc functiei detinute sl deciziilc legalc ale dircctorului. (cf. art 247. al. 2, 
Codul muncii) 

Art. 88. 
Constituie abateri disciplinarc urmatoarelc fapte: 

a) intiirzierca sistcmatica in elaborarea documentelor scolare: 
b) nerespectarea repctata a procedurilor de lucru stabilire prin comunicari salJ decizii ale 

directorului; 
c) absente nernotivate de la serviciu; 
d) nerespectarea repetata a programului de lucru: inuirzierea de la program. abscnte nemotivatc. 

parasirea loeutui de munca Iara aprobare. desfasurarea in timpul orelor de program a unor 
acrivirati in interes personal; 

e) intervemiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 
f) fumizarca de infcrmatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice. mass-media. in absenta 
sau cu depasirea limitelor ,nandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in 
fisa postului: 
g) rnanifestari care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine irevereruioasa. tinuta $i 

comportament indecent. prczcntarca la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi 
alcoolicc in timpul orelor de prograrn. violcnta fizica sl de lirnbaj manifcstata in relatii!c cu 
ceilalti angajati ai scolii. tncalcarea demnitatii pcrsonalc a altor angajati sau a altor pcrsoanc 
din afara institutici, actele de discriminare $i celc de hanulre sexuala, asa cum sunt ele definite 
in actele normative in vigoare; 

h) desfasurarea in timpul progratnului a unor activitati cu caracter politic: 
i) rcfuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului. inclusiv refuzul salariatilcr 

de a se prezenta la examinarile ruedicale period ice. insubordonarca: 
j) lncalcarea prevedcrilor legate referitoare la indatoriri. incompatibilitati. conflicte de interese si 

interdicfii stabilite prin lege; 
k) stabilirea de ci\tre pcrsonalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea 

solutionarii cererilor acestora. 
I) sanctiunile disciplinare pot Ii dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare 

prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris). in caz contrar. sanctiunea 
fiind atinsa de nulitate absoluta. 



Art. 89. 
Sancjiunile disciplinare care se pol aplica personalului didactic. didactic auxiliar $i de 

conducere. conform Legii Invatarnantului preuniversitar nr. 198/ 2023. in raport cu gravitatea 
abatcrilor. sunt: 
-observatie scrisa: 
-avertisment; 
-diminuarea salariului de baza, cumulat. cand este cazul. cu indemnizatia de conducere, de 
indrumare $i de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; 
-suspcndarca, pc o pcrioada de pfi.na la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs pcntru 
ocuparea unei funcrii didactice superioare sau pcntru obtinerea gradclor didactice 
functii de conducere. de indrumare $i de control: 
-destituirea din functia de conducere, de indrumare $i de control din inv8\3mfi.nt; 
-desfacerea disciplinara. a contractului individual de munca.. 

. . 
on a uncr 

Art. 90. 
a)Sanc\iunile disciplinare care sc pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de munca 

din cadrul personalului administrativ. in cazul in care au sa.v§r�it o abatere disciplinara. conform 
Codului muncii. art. 248. al. I. sunt: 
-avertismentul scris; 
-retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzlitor functiei in care s-a dispus 
rctrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile: 
-reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%: 
-rcduccrca salariului de baza si/sau. dupa caz, sl a indemnizatici de conduccrc pc o pcrioada de 

1-3 luni cu 5-10%; 
-desfacerea disciplinara. a contractului individual de munca. 
b)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara. aplicabila in raport cu gravitatea abaterii 
disciplinare savarsite de salariat. av§ndu-sc in vedere urrnatoarclc: 
-cauzele �i gravitatea abaterii disciplinare: 
-imprejurarile in care fapta a fost savarsha: 
-gradul de vinovatie a salariatului; 
-ccnsecintelc abatcrii disciplinare; 
-comportarca gcnerala in timpul scrviciului a salariatului: 
-evemualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre accsta �i care nu au fost radiate. 
c)Sanctiunca disciplinara se radiaza de drept in ter,nen de 12 I uni de la aplicare, daca salariatului 
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest tcnnen. Radicrca sanctiunilcr disciplinare sc 
constata prin decizie a angajatorului emisa in forrna scrisa. 
d)Pcntru acccasi abatcrc disciplinara. se poatc aplica o singura sanctiunc. 
e)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masnra. cu exceptia avertismentului scris. nu poate f 
dispusa inainte de efectuarea unci cercetari disciplinare prealabilc. 



CAP. XII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA 

Art. 91. 
a)Pentru cercerarea abaterilor prezumate saviir�itc de pcrsonalul didactic. comisiile de cercetare 
disciplinara sc constituie din 3-5 mcmbri, dintre care unul rcprezima organizatia sindicala din 
care face parte persoana aflata in discutie. iar ceilalti au functia didactica eel putin egal.l cu a 
celui care a savar�it abaterea. 
b)Pentru personalul de conduccrc al scotll, comisii de cercetare disciplinara formate din 3-5 
mcmbrL dintrc care un rcprczcntant al salariatilor. iar ceilahi au functia didactica eel puun egala 
cu a cclui care a savar�it abatcrca. Din comisic face pane �i un inspector din cadrul 
inspectoratului scolar judetean. 
c)Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al scolii. pentru 
personalul didactic ;;i personalul de conducere at accsteia. 
d)in cadrul ccrcerarl! abaterii prezumate, se stabilesc faptele sl urmarile acestora, irnprejurarile in 
care au fest savdrsite. cxistcnta sau incxistenta vinovatiei. prccum ;;i orice alte date concludente. 
Audierea celui cercetat sl verificarea aparar!l acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a 
se prczcnta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore lnainte. precum si de a 
da declaraui scrise se consrara prin proces-verbal ;;i nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul 
didactic cercctat are drcptul sa cunoasca toatc actcle ccrccurf sl sa lsi produca probe in apararc. 
e)Cercetarea faptei ;;i comunicarea deciziei se fac in termen de eel mult 30 de zile de la data 
constatarii accsteia. consernnata in registrul de inspcctii sau la rcgistratura scolii. Persoanei 
nevinovate i se comunica in scris inexistema faptelor pentru care a fost cercetata. 
f)Pcrsoanele sanctionate au dreptul de a contcsta. in tcrmen de 15 zilc de la comunicarc. decizia 
respectiva la colegiul de disciplina de pc 18nga inspectoratul scolar. 
g)Dreptul persoanei sanctlonate de a se adresa lnstamelor judecatoresti este garantat. 
h)Pentru personalul didactic. propunerea de sancnonare se face de caue director sau de eel purin 
2/3 din numArul total al mernbrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul 
de administratie sunt puse in aplicare ;;i cornunicate prin decizie a directorului scol ii. e i) Pentru personalul de conducere al scolii. prcpunerea de sanctionare se face de catrc consiliul 
de administra\ie al sco! ii ;;i se comunica prin decizie a inspectorului scolar general. 
j)Sanc1iunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numil 
aceasta comisic ;;i se comunica cclui in cauza. prin dccizie scrlsa. dupa caz. de catrc dircctorul 
scol ii. 

Art. 92. 
a) in vederea desfasurarii cerceurf disciplinare prealabile a personalului administrativ. 
salariatul va ti convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze 
ccrcetarca. prcciZ8ndu-se obicctul. data, ora ;;i locul intrevederii. 
b) Neprezentarca salariatului la convocarca facuta in conditiilc prcvazute la alin. a), fara un 

motiv obiectiv. da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea. Iara efectuarea cercetarii 
disciplinarc preatabile. 



• 

c) in cursul cercetarf disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze �i sa sustlna 
toate apararile in favoarea sa �i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate 
probele �i rnotivatiile pe care le consideri\ necesare. precum �i drcptul de a fi asistat. la cererea 
sa. de carre un reprezentant al sindicatului din care face partc. 

d) In urma activitaui de cercetare disciplinarii. pcrsoana lrnputemicita poatc sa propuua: 
sanctiunca disciplinara aplicabila. in cazul in cares-a dovedit savasirea abaterii disciplinarc de 
catre angajatul din cadrul personalului didactic; clasarea sesizarii, atunci ciind nu se confirma 
sliv3.�irca unei abateri disciplinare. 

e) in cazul in care persoana Imputemicita propune aplicarca unei sancuuni disciplinarc. accasta 
va propune �i durata aplic3rii si. dupa caz. proccruul de dirninuare a drepturilor salariale. 

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dccizic scrisa. in tcrmcn de 30 
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar 
nu mai t.irziu de 6 luni de la data savii�irii faptei. (cf. art 252. al. l. Codul rnuncii) 

g) Sub sanctiunca nulitarii absolute, in decizic sc cuprind in mod obligatoriu: 
-descrierea faptei care constituie abatere disciplinara: 
-precizarea prevederilor din regulamentul intern. contractul individual de rnunca sau 

contractul colectiv de munca aplicabil care au fost lncalcate de salariat: 
-motivele pentru care au lost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cerceurf 

disciplinare prealabile sau motive[e pentru care nu a fost efectuata ccrcetarea: 
-temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica: 
-termenul in care sanctiunea poate fi contestata: 
-instanta compctcota la care sanctiunca poatc f contcstata. (cf. art 252. al. 2, Codul muncii) 

h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calcndaristice de la data 
emiterii sl produce efecte de la data cornunicarii. (cf. art 252. al. 3, Codul muncii) 
i) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primirc. ori. in caz de rcfuz 
al primirii. prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedima cornunicata de acesta. 

(cf. art 252, al. 4. Codul muncii) 
j) in cazul in care pcrsoana lmputcmicita arc indicii ca fapta savar�ita de angajatul in rcgirn 
contractual poate f considerata infractiune. propune directorului scolii sesizarca organelor de 
cercetare penala, iar proccdura angajfirii r.ispunderii disciplinarc se suspenda pana la dispunerea 
neinceperii urmaririi penale. scoatcrii de sub urmi'irire pcnala ori incetarii urmaririi pcnale sau 
pana la data la care instama judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal. 
k) Dccizia de senctionerc poate f contestata de salariat la instamcle judecatoresti 
competente. in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. (cf. art 252. al. 5. 
Codul muncii) 
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CAP. XIII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRA VENTIONALA, CIVILA $1 
PENALA A SALARIATILOR 

Ari. 93. 
a) Salariatii ri'i.spund patrimonial. in tcmciul normclor sl principiilor raspunder!l civilc 
contractuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legatura cu munca 
tor. (cf. art 254, al. I. Codul muncii) 
b) Salariarii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de ahc cauzc 
ncprevazutc $i care nu putcau f inlaturate $i nici de pagubele care se incadreaza in riscul norrnal 
al serviciului. (cf. art 254, al. 2. Codul muncii) 
c) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba. din vina $i in 
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare $,i evaluare a 
pagubci. recupcrarea contravalorii acesteia. prin acordul panilor. intr-un termen care nu va putea 
fi mai mic de 30 de zile de la data comuniclirii. (cf. art 254. al. 3. Codul rnuncii) 
d) Contravaloarca pagubci recuperate prin acordul parttlor nu poate f mai mare dcciit 
echivalentul a 5 salarii mini me brute pe economic. (cf. art 254. al. 4. Codul rnuncii) 

Art. 94. 
a) Salariatul care a incasat de la angajator o surna ncdatoratli esre obligat sa o rcstituie. (cf. art 
256. al. I. Codul rnuncii] 
b) Daca salariatul a prim it bunuri care nu mai pot f restituite in nature este obligat sa suporte 

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzii se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data plarii. (cf. art 256. al. 2. Codul muncii) 

c) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunarc din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauzii. din panea angajatorului la care este tncadrata in munca. (cf. art 
257, al. I, Codul muncii) 

d) Ratele nu pot f rnai mari de o treimc din salariul lunar net. Iara a putea depasi. lmpreuna cu 
celelalte retincri pe care le-ar avea eel in cauza.jurnlitate din salariul rcspcctiv. (cf. art 257. al. 

2, Codul muncii) 

Art. 95. 
a) Raspunderea ccntraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au 
saviir$il o ccntraventie in timpul $i in lcgli1ura cu sarcinilc de serviciu. 
b) [rnpotriva procesului-verbal de constatare a coruraverulel $i de aplicare a sancriunii, 
salariatul se poate adresa cu pl3ngere la instantele judecatoresti. 

Art. 96. Raspunderea civila a salariatului: 
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrirnoniului Liceului ,,Gheorghe 'ramrescu .. Rovinari; 
b) pentru nerestituirea in termenul lcgal a sumelor ce is-au acordat necuvcnit: 
c) pentru daunele pl3tite de scoala. in calitate de comitent. unor tene persoane. in temeiul unei 

hotarari judccatcrcsti definitive si irevocabile. 



d) Repararca pagubclor aduse scolii se dispune prin emiterea de clitre director a unei dccizii de 
irnputare, in termen de 30 de zilc de la constatarea pagubei sau prin asurnarea unui 
angajament de plata. pe baza hotararii judecatoresti definitive �i irevocabile. 

e) impotriva decizici de imputare, salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios 
administrativ. 

Art. 97. 
a) RAspunderea salariatului pentru infractiunile savarslte in timpul serviciului sau in 
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazA potrivit legii penale. (cf. art. 
86,alin. I Legea 188/1999) 
b) De la momentul inceperii urmi\ririi penale. salariatului in regim contractual i se poate 
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului. 
c) Daca instanta judccatorcasca dispune achitarea sau lncetarca procesului penal, 
suspendarea din functie incercaza, iar salariatul i$i va relua activitatca in functia deunura anterior 
$i ii vor fi achitate drcpturilc salarialc afcrcntc pcrioadci de suspendarc. (cf. art. 86, alin. 3 Lcgea 

188/1999) 



CAP. XIV. SALARIZAREA SI AL TE DREPTURI SALARIALE 

Art. 98. (Conform contracndui colecfiv de tnuncii unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii inviifii111cin1 Preuniversitar nr. J /9911023) 

(1) Persona Jul din invatamant beneficiaza de urmatoarele drepturi: 
a) decontarea cheltuielilor de transport la sl de la locul de munca. pentru personalul didactic. 

didactic auxiliar si administrativ care are domiciliul sau resedinja in afara localitatii unde se afla 

sediul unitatii; 

Art. 99. (Conforn, comractului cofectiv de n111nc(i 1111ic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivii inviif{undnt Preuniversitar nr. 1199/ 1023) 

(1) Drepturile banestt cuvenite salariatilor se platesc lunar. ptlna la data de 14 a lunii in curs. 
pentru luna precedenta. inaintca oricaror altc obligatii ale unitat!i. 
(2) Salariul este confidential, unitatea avii.nd obligatia de a lua masurf!c neccsarc pcntru 
asigurarea confidcmialitatii. 
(3) in vederea executi'irii obligatiilor prevazutc la alin. (I) !,ii (2). unitatea va inmana lunar. in 
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenitc �i modalitatea de 
calcul a acestora, indiferent de modu! de plati'i. 



CAP. XV. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A 
SALARIATILOR 

Ari. I 00. 
a) Procedura de evaluare a perforrnamelor profcsionale individuale sc aplica flccarul salariat. in 

raport cu indcplinirea atributiilor sl raspunderilor ccrespunzatoare postului ocupat. 
b)Pentru personalul didactic �i didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profesionale 

individuale se face conform prevederilor 0.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011 privind aprobarea 
Metodolgiei de evaluare anuala a activitatil personalului didactic �i didactic auxiliar. ale 
Ordinului ministrului educauel nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru rnodificarea si 
completarea Metodolgiei de evaluare anuala a activitatii pcrsonalului didactic sl didactic 
auxiliar �i ale Procedurii specifice privind evaluarea personalului didactic $i didactic auxiliar. 

c) Pcntru personalul administrativ angajat. evaluarea performantelor profcsionale individuate se 
face conform prevedcrilor 0.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor s! 
metodologici de evaluate a perfcrrnantelor profesionale individuale anuale ale personalului 
contractual si a Procedurii spccifice privind evaluarea personalului administrativ. 

d)Evaluarea profesionala a fiecarui angajat sc realizeaza anual. cu respectarea prevcdcrilor 
legale in vigoarc pcntru fiecare categorie de angajau. pe baza fisci de evaluare. asociata fisei 
postului ocupat. 

c) Fisa de evaluare se elabcreaza cu consultarea reprczcntantului sindicatului/ angaja\ilor si. dupa 
caz. pe baza modelelor standardizatc stabilitc prin legislatia in vigoare si/sau in contractul 
colectiv de munca aplicabil. 

f) Fisa de evaluare cuprinde criterii. indicatori, punctajc $i calificativ anual. 
g)Con\inutul flsei de evaluare sc aduce la cunosttrua angajatilor. dupa caz: la angajare. la 

scmnarea flsei postului. respectiv ori de cate ori intcrvin rnodificari in continutul acesteia ca 
urmare a modificarii prevedcrilor lcgalc specifice. 

Ari. IOI. 
( 1) Pcntru pcrsonalul didactic. evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea prestata pe 
parcursul unui an scolar, de regula la inceperea anului scolar urmator. 
(2)Evaluarea profcsionala a personalului didactic se realizeaza prin urrnatoarelc etapc: 

a) Angajatul complcteaza flsa de evaluare la rubrica .. autoevaluare" la ficcarc critcriu. 
o semneaza $i o depunc la secrctariarul unitatii de tnvatarnam (conform 
calendarului), trnpreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii: 

b) Eisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliarc se 
valideaza in consiliul profesoral al unit.i't\ii de tnvatamaru. 



CAP. XVI. OISPOZITII FINALE 

I) Acest regulament intra in vigoare de la data aprobArii in Consiliul de administratie al 
Liceului ,.Ghcorghe Tatarescu., Rovinari sl este obligatoriu pentru toti angejatii. 
2) Orice variama precederua a Regulamentului intern. precun, sl alte dlspozftil anexe ale 
accsteia se abroga incep8nd cu data intriirii in vigoare a acestui regulament. 
3) Prevederilc prezentului Regulament intern se cornplctcaza cu prcvederile Regulamentului 
de organizarc si functionare a unitarii, cu proccduri de sisrem $i ale companimeruclor, precum $i 
cu instructiuni ale conducatorilor de compartimente. dupa caz. care vor face parte integrema din 
acesta. 

Director, 
Prof. Dolcescu Alexandru Laurentiu 
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