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RAPORT ANLAL ASlJPRA CALITATII EDlJCATIEI 

Raport pentru anul scolar 2024-2025, finalizat la data de 04.09.2025, de 
catre directorul Liceului ,,Gheorghe Tatarescu., Rovinari. 

PARTEA I. 
INFORMATII GENF:RALf 

A) DATE DE IDENTIFICARE 

Denurnirea unitatii de invatamant: LICEUL ,,GHEORGHE TA TARESCU,, 
ROVINARI 
Localitate/Judet : ROVINARI, JUD. GORJ 
Adresa: STR. JIULUI NR. I 
Cod postal: 215400 
Telefon - fax (incluzand prefixul de zonal : 0253/371323 
E-mail: licrov(alyahoo.corn 
Niveluri de invatamant acreditate: LICEAL/ PROFESIONAL/ POSTLICEAL 
CIF: 4448083 

B) LNFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inccputul 
aoului scolar 

Nivel de Nurnar de Numar de Forma de Lirnba de 
invatarnant clase elevi invatamant predare 

Licea I els. a IX-a 2 54 ZI romana 
(ciclul els. a X-a 2 53 Zl roman a 
inferior) din Total 4 107 care: 
Licea I els. a XI-a ' 71 zi/seral rornana 0 

(ciclul els. a XII-a 3 70 zi/seral rornana 
superior) els. a XU!- I 19 seral 

romana 
din care: a 

Total 7 160 
Profesional els. a IX- a I 18 Zl romana 

els. a X-a I 22 21 romana 

els. a XI-a I 19 
Total 3 59 



• 

• 

LICEUL ,,GHEORGHE TATARESCU,, ROVINARJ 

Postliceal anul I I 27 
anul ll I 27 
Total 2 54 
Total 16 380 

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, in funcjie de filiera: 

Nr Nivel Filiera Nurnar Numar 
crt clase elevi 
l. Licea! Teoretica 4 105 
2. Liceal/Profesional/ Tehnologica 12 275 Postliceal 

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE 

C.1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE 
Nume �i prenume director: DOLCESCU ALEXANDRU LAURENTIU, 

grad didactic I, vechime in invatamant 18 ani, are norma de baza in unitatea de 
invatarnant, modalitatea de numire in functie este pe baza de concurs. 

C.2. PERSONAL DIDACTIC 

Personal didactic anaaiat Total 
Cadre didactice titulare 24 

Cadre didactice suplinitoare ' J 

Cadre didactice titulari in alte 
scoli sau angajati in alte I 
domenii de activitate/Asociat 

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat : 

Nurnar personal didactic calificat 
N urnar personal Cu Cu Cu gradul Cu Fara didactic necalificat doctoral gradul I ![ definitivat definitivat 

0 24 0 ' I 0 J 

Distriburia pe sexe a personalului didactic angajat: 
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M 9 
F 19 

C.3. PERSONAL DIDACTIC AUX/LIAR 
Total personal didactic auxiliar: 5 

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari : 

Functia Numar nersoane Calificarea (DA sau NU) 
Secretar I DA 

lnformatician I DA 
Contabil I DA 
Labo rant I DA 

Administrator de I DA patrirnoniu 

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, 
conform nonnativelor in vigoare: 1 OOo/o. 

C.4. PERSONAL ADMIN/STRA TIV 
Total personal administrativ angajat: 8 

Distributia personalului administrativ angajat, in functie de calificari: 

Functia Nurnar oersoane Calificarea (DA sau NU) 
Muncitor intretinere I DA 
lngrijitoare 4 DA 
Paznic 2 DA 
Fochist I DA 

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal adrninistrativ, conform 
normativelor in vigoare: I 00%. 

D) INFORM A ttt PR/VIND SPA TIILE SCOLA RE 

Nr Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp) crt 
I. Sal i de clasa 13 
2. Cabinete 2 

3. Sala si teren de educatie fizica si 3 sport 
4. Laboraioare 8 
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£) INFORMA TII PR/VIND SPA TIILE AUXJLIARE 

Nr Tipul de spatiu 
Tip si numiir document de Numiir Suprafata 

crt detinere a spatiului spatii (mo) 
2. Spatii sanitare Spatii sanitare. Comodat. 2 
' Arhiva Arhivii. Comodat I J. 
4. Amfiteatru Amfiteatru. Comodat I 
5. Cabinet de Cabinet de asistenta 

asistenta psihopedagogicii. Comodat I 
osihonedaaozica 

6. Cabinet Cabinet logopedic. Comodat I 
loaooedic 

7. Atelier scalar Atelier scalar. Comodat I cladire 
8. Cabinet pentru Cabinet pentru implementare 

implementare proiecte europene. Comodat I 
proiecte 
europene 

9. Centru de Centru de documentare s• 
docurnentare SI informare. Comodat I 
informare 

10. Casierie Casierie. Comodat I 

F) INFORMATII PRIVINDSPATIILE ADMINISTRATIVE 

Nr Tipul de spatiu Numiir spatii Suprafata (mp) 
crt 

I. Secretariat I 
2. Snatiu destinat directorului I 
3. Cancelarie I 
4. Spatiu contabilitate I 
5. Spatiu administrator de patrimoniu I 

G) CURRICULUM 

Activitiitile desfiisurate la 11ive/11/ Liceului ,,Glteorglte Tiitiirescu., 
Rovinari, in cadrul Comisiei de Curriculum 

COMISIA PENTRU CURRICULUM 

RESURSE UMANE 
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Cornisia are urmatoarea componenta: 
• RESPONSABIL: 

._ Prof. PISTOL CORINA ELENA 
• MEMBRI: 

._ Prof GHITA. ELENA 

._ Prof. COCORA TEODORA- DORINA 
l. Prof. IONESCU MARJA 
._ Prof. GUlA ELENA ROXANA 

ACTIVITA.TI IN CADRUL COMISlEI METODICE: 

- S-au stabilit diferentele ce vor fi sustinute de elevii care au solicitat transferul 
pentru anul scolar 2024-2025. Avand in vedere filierele, profilurile �i 
specializarile pe care le-au avut elevii ce solicita transferurile, s-au fixat 

• disciplinele la care acestia trebuie sii sustina examene de diferenta, datele de 
sustinere, components comisiilor de examen �i s-au intocmit deciziile 
respective; 
- S-au stabilit ariile curriculare pentru anul scolar 2024-2025 �i componenta 
acestora; 
- A fost intocmit planul de activitati, dar si planul operational pentru anul scolar 
2024-2025; 
- A fost analizat curriculumul scolar, s-a realizat corelarea continutului activitatii 
de invatare, inclusiv online, cu rezultatele lnvatarii, cu planurile de invatamant, 
cu prevederile programei scolare �i nurnarul de ore aferente �i s-a tinut cont de 
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline; 
- Planificiirile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele 
scolare, au inclus activitatile de evaluare si au fost adaptate situatiilor, inclusiv 
activitatilor derulate online; 
- Au fost elaborate planificari inclusiv pentru orele de pregatire suplimentara in 

vederea examenului national de bacalaureat �1 pentru activitatile 
extracurriculare; 
- S-a intocmit Procedura Operationala privind alegerea Curriculumului la 
decizia elevului din oferta scolii (CDEO�); 
- S-a realizat stabilirea ofertei educationale prin consultarea si implicarea 
inclusiv a elevilor �i a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. 
Se poate aprecia ca CDEO�-urile raspund solicitarilor elevilor �i specificului 
unitatii de invatarnant; 
- Au fost stabilite schemele orare pentru anul scolar 2024-2025, pentru fiecare 
clasa in parte. 

Dovezi-documente de analiui: 
Decizia privind componenta Comisiei pentru.curriculum: 
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Planul operational al Comisiei pentru curriculum; 
Procedura Operationala privind alegerea Curriculumului la decizia 
elevului din oferta $COi ii (CDEOS); . 
Tabel centralizator privind Oferta de CDEOS-uri pentru anul scolar 2024- 
2025; 
Pachete discipline optionale pentru anul scolar 2025-2026; 
Schema orara pentru anul scolar 2024-2025, respectiv Schemele orare 
pentru fiecare clasa in parte; 
Decizia privind constituirea Comisiei de . organizare si desfasurare a 
examenelor de diferente pentru anul scolar 2024-2025; 
Program are examene de di ferenta; . 
Procesele-verbale ale Comisiei pentru curriculum din anul scolar 2024- 
2025 . 

ARIA CURRICULARA 
LIMBA. SI COMUNICARE 

in anul scolar 2024-2025, aria curricularii Limbii �i comunicare a avut o 
activitate bine organizatii, care a contribuit atat la dezvoltarea intelectualii, cat si 
la dezvoltarea moralii �i spirituala a elevilor Liceului ,, Gheorghe Tatarescu., 
Rovinari. 

in cursul anului scolar 2024-2025, activitatea desfasurata a urmarit, cu 
prioritate, ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare, dezvoltarea 
nivelului profesional al cadrelor didactice, analizarea si evaluarea diferitelor 
stagii de pregiitire a elevilor, atingerea performantelor scolare prin examenul de 
bacalaureat, utilizarea metodelor, procedeelor $i mijloacelor de invatamant 
moderne. 

I. La nivel conceptual managerial s-au asigurat: 
I. 0 buna planificare/proiectare a materiei, anual si pe unitati de invatare �i S­ 

au parcurs ritmic �i integral continuturile prevazute de programa scolara. 
2. Manualele scolare si fondul de carte al centrului de documentare si informare 
al liceului au fast valorificate in rnasura in care au putut fi la dispozitia elevilor. 
3. Planificarea activitatii de forrnare continua a urmarit obiective centrate pe 
perfectionarea actului didactic, prin lectii demonstrative si expunere-dezbateri 
pe probleme de metodica, 

II. La nivel actional pragmatics-au urmiirit: 
I. Valorificarea potentialului existent atat la nivelul resurselor urnane, elevi si 
cadre didactice, cat si la nivelul continuturilor disciplinei. 

6 



• 

LICEUL .. GHEORGIIE TATARESCU .. ROVINARI 

2. lnstrumentul metodic utilizat la clasa a vizat realizarea unor activitati 
didactice atractive, dinamice, de parteneriat, eficiente in planul cornpetentelor de 
comunicare si de interpretare a textului literar. 
3. In vederea performantei, au fost identificati elevi cu aptitudini �i interesati de 
obtinerea unor rezultate deosebite si, in miisura posibilitatilor, s-au efectuat 
activitati suplimentare cu acestia. In special, la clasele terminale, procesul de 
predare-invatare a fost dirijat spre activitati pragmatice, dupa modelul si 
structura cerintelor impuse de examenul de bacalaureat. 

Ill. Nivelul evaluativ a reprezentat o preocupare constantii a colectivului 
de catedra si s-a concretizat in: 
I. Testari initiale la clasa a IX-a , pentru o diagnozii corectii a nivelului de 
cunostinte si deprinderi. 
2. Testari periodice cu subiecte structurate dupa modelul celor de la examenele 
nationale. 

Activitatile propuse si stabilite in planul de la Inceputul anului scolar 2024- 
2025 s-au desfasurat in conformitate cu graficul stabilit: 
,/ Participarea la consfatuiri si cercuri metodice; 
./ Completarea si actualizarea portofoliului personal; 
./ Informarea mernbrilor ariei · curriculare cu privire la noutatile despre 
bacalaureat, simulari, decizii, intocmire CDEO�-uri; 
./ Planificarea, organizarea si realizarea activitatilor de invatare la clasele IX­ 
Xll, in concordanta cu documentele scolare in vigoare; 
./ intoc1nirea planificarii orelor de pregatire suplimentara cu elevii in vederea 
sustinerii examenului de bacalaureat; 
./ lntocmirea testelor initiate pentru clasele a IX-Xll la limba �i literatura 
romana, limba franceza, limba engleza si limba latina; 
./ Analiza rezultatelor la testele initiale cu intocmirea rapoartelor; 
./ Realizarea activitatilor online; 

Aria curricularii Limba �i comunicare a intrunit mai multe specialitati: 

1. Limba �i literatura romfina: 
a) prof. Gheorghc Cornelia 
b) prof. Popescu Elena Mirabela 
c) prof. Suvar loncla Liicriimioara 
d) prof.Cheanii Anca- Andreea 

2. Limba latinii: 
prof. Popescu Elena Mirabcla 
prof. Suvar lonela Liicriimioara 

Limba englezi\: 
a) prof. Piitrulescu Corina Elena 
b) prof. Cheanii Anca-Andreca 

7 



• 

LICEUL ,.GHEORGHE TATARESCU .. ROVINARI 

3. Limba francezii: 
prof. Guia Elena Roxana 
prof. Popescu Elena Mirabela 

Membrii ariei curriculare au comunicat foarte bine in organizarea 
activitatilor scolare, cat �i extrascolare. Fiecare profesor a avut in vedere 
intocmirea corecta a planificarilor, realizarea competentelor prevazute de 
programa scolara si accesibilizarea continuturilor in functie de nivelul si 
particularitatile elevilor. 

ARIA CURRICULARA 
OM SI SOCIETATE,ARTE, EDUCATlE FIZICA SI SPORT 

Din aceasta cormsre fac pane disciplinele socio-urnane, care se inscriu in 
aceasta linie directoare. Aria curriculara ,,01n si societate, Arte, Educatie fizica 
si sport." este cea care are ca obiective de atins formarea tinerilor liceeni pentru 
societate. Urrnarind pregatirea omului pentru societate, se poate afirrna ca 
fiecare curriculum are ca oportunitate posibilitatea imprirnarii comportarneruelor 
pro-sociale la elevi, realizarea profilului social si moral necesar integrarii lui 
intr-o societate In schimbare. 

Membrii catedrei din aria curriculara ,,01n si societate, Arte, Educarie fizica si 
sport": 

l. Prof. Rosca Valeria - socio-umanc; 
2. Prof. Dolcescu Alexandru Laurentiu - geografic; 
3. Prof. Cocora Teodora- Dorina- istorie; 
4. Prof. Popescu Petre Laurentiu - religie; 
5. Prof. Burian Grigore- arte; 
6. Prof. Tilvescu Cristian- educatie fizica �i sport. 

La inceputul anului scolar s-au stabilit directiile de actiune $1, m urma 
activitatilor desfasurate, s-au atins obiectivele propuse, prin realizarea 
urrnatoarelor activitati: 

Curriculum 
I. au fost discutate si prezentate programele scolare de specialitate, 

planurile- cadru pe baza carora au fost intocmite documentele scolare necesare 
actului instructiv- educativ; 

2. au fost intocmite ponofoliile profesorilor; 
3. materia a fost parcursa ritrnic si integral, conform planificarilor 

calendaristice; 
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4. a fost monitorizatii notarea ritmicii. 

Management scolar 

I. au fost stabilite sarcini membrilor ariei in conformitate cu legislatia in 
vigoare; 

2. s-a monitorizat aplicarea de ciitre toti membrii ariei a Regulamentului de 
organizare si funciionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a 
Regulamentului de ordine internii; 

3. au fost sprijinite si indrurnate cadrele didactice de specialitate pentru 
sustinerea examenelor de perfectionare si de obtinere a gradelor didactice. 

Domeniile activitatii didactice supuse autoevaluiirii au fost: 
• proiectarea didactica; 
• desfasurarea procesului de predare -Invatare; 
• evaluarea didactica, traditionala �i alternativa; 
• activitatile extrascolare si complementare; 
• perfectionarea didactica. 

fn vederea asigurarii calitatii actului didactic au fast luate urmatoarele masuri: 
� proiectarea lectiilor in concordanta cu cerintele curriculum-ului scolar; 
� lectura programelor scolare �i discutarea modificiirilor fa\ii de anul scolar 

precedent ( dacii este cazul); 
> consultarea manualelor alternative; 
� prezentarea unor planificiiri si proiectiiri ale unitatilor de invajare - model 

la disciplinele socio-umane; 
� elaborarea teste\or initiate; 
� stabilirea orelor si a temelor de recapitulare finala, in planificarile 

calendaristice; 
� realizarea proiectelor didactice pentru lectiile de recapitulare; 
� conceperea teste\or finale; 
> utilizarea interevaluarii si autoevaluarii; 
> formare continua si de cercetare pedagogica, cu scopul utilizarii celor mai 

eficiente metode si strategii de indrumare a profesorilor flirii experienta; 
� participarea la cursuri de pregatire de specialitate si metodica, de predare 

online, desfasurate de I.SJ. Gorj in colaborare cu CCD sau/si alte 
institutii abilitate; 

� parcurgerea diferite\or stadii de pregatire (perfectionare) didacticii: 
examene de grad, cursuri de reconversie profesionala. 
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ANALIZA SWOT 

Puncte tari: 
• elaborarea planificiirilor anuale si pe unitati de continut in 

conformitate cu legislatia in vigoare; 
• implicarea in activitati desfasurate in scoala si in on-line; 
• alcatuirea de subiecte pentru testele initiale, analizarea, interpretarea si 

stabilirea unor masuri de remediere, care au fost urrnarite pe tot 
parcursul anului scolar; 

• diversitatea formelor de evaluare; 
• notarea obiectiva. 

Puncte slabe: 
• dezinteresul elevilor in realizarea performantelor; 
• inexistenta unor fise de progres la nivelul tieciirei clase; 
• numar scazut al activitatilor interdisciplinare; 
• lipsa de interes a unor parinti fa\ii de scoala; 
• lipsa materialului didactic la toate disciplinele din catedra, a 

materialului cartogratic la istorie si geogratie; 
• numar mare de parinti plecati in striiiniitate, multe familii cu situatie 

materials precara; 
• nivelul de pregiitire al parintilor este mediu (nici scoala profesionala). 

Oportunitati: 
• dezvoltarea interesului pentru educarea caracterului �i a personalitatii; 
• monitorizarea riguroasa a cazurilor de indisciplina si comportament; 
• urrnarirea progresului constant al elevilor; 
• sustinerea si irnplicarea conducerii liceului in bunul mers al activitatii 

catedrei. 

Amenintari: 
• perioada adolescentei poate avea consecinte negative asupra 

cornportarnentului scolar; 
• atitudinea incorecta fa\3. de rnunca-studiu acasa; 
• birocratizarea sisternului, stres permanent, volum mare de statistici 

care ne indeparteaza de rnunca efectiva cu elevul. 
Chiar dacii aceastii analiza a identificat puncte slabe si amenintari, 

care ar putea afecta realizarea oportunitatilor, rezultatele din punctele tari, cu 
toate dificultatile inerente rnuncii in echipa, aceste discipline rarnan ,,farul 
umanitatii", constituind standardul de urnanism care trebuie atins de fiecare 
om pre-figural inc§. din perioada scolaritatii. 
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ARIA CURRICULARA 
MATEMATICA SI STHNTELE NATURII; TEHNOLOGII 

RESURSE UMANE 
Comisia metodica este compusa din: 

I. Prof. lliescu Stefania - matematicii 
2. Prof. Frunza Marga - matematicii 
3. Prof. Ghitii Elena - fizicii 
4. Prof. Arambasa Adela - biologic 
5. Prof. Briinescu Lucia - chimie 
6. Prof. Florea Florin- discipline tehnice 
7. Prof. Farta Dumitru- discipline tehnice 
8. Prof. Andrjtoiu Nicoleta- discipline tehnice 
9. Prof. Olaru Adina- discipline tehnice 
10. Prof. Mohor Margareta- discipline tehnice 
11. Prof. Ionescu Maria-T.I.C. 
12. Prof. Togoe Grigore- T.I.C + informaticii 
13. Maistru- instructorGheorghita Grigore 
14. Maistru- instructor Trusca Elvis Emilian 

ACTIVITATI iN CADRUL COMISIEI METODICE: 

- toti profesorii comisiei metodice au participat la consfatuirile pe discipline 
din luna septembrie 2024; 
- toti profesorii comisiei metodice au participat la sedintele de cerc 
pedagogic; 
-toti profesorii comisiei metodice au participat la sedintele comisiei 
metodice/ariilor curriculare desfasurate in anul scolar 2024-2025; 
- profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la programe de 
formare continua la nivel local sau national; 
-profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la proiecte �i 
parteneriate ( locale, nationale si internarionale); 
-profesorii din cadrul comisiei metodice au participat la simpozioane/ 
conferinte/ festivaluri ( locale, nationale �i internationale); 
- profesorii au desfasurat activitati cu elevii care au participat la olimpiade si 
concursuri scolare; 
- profesorii din cadrul comisiei metodice au facut pane din comisiile de lucru 
de la nivelul unitiitii; 

CURRICULUM 

Planificar'i/ mapa profesorului 

11 



• 

• 

LlCEUL .. GHEORGHE TATARESCU .. ROVINARI 

- toti membrii comisiei metodice au elaborat la timp planificarea anuala, 
calendaristica, dar si pe unitati de invatare a materiei; 
- toti membrii comisiei metodice au elaborat si aplicat testele initiale pe 
discipline; 
- toti membrii comisiei metodice au analizat rezultatele obtinute la testele 
initiale, au propus masuri care vizau ameliorarea acestor rezultate; 
- tori membrii comisiei metodice au proiectat activitati suport pentru 
invatarea in mediul online si instrumente de evaluare aplicabile online, din 
perspectiva principiilor de proiectare didactica. 

Calitatea lectiei 
- s-au ales manualele �i culegerile de probleme adaptate la profilul elevilor, 
cat si la capacitatile intelectuale ale acestora; 
- s-au stabilit obiectivele fiecarei lectii printr-o temeinicii pregiitire, in acord 
cu cerintele programei scolare; 
- s-a incercat de fiecare datii sii se creeze conditii optime, coreland modul de 
organizare a cunostintelor de transmis cu forma de transmitere a acestora; 
- s-au folosit resurse educationale deschise, aplicatii online �i platforme 
educationale care tin cont de situatia materials si de amplasarea geograficii a 
elevilor; 
- s-au creat si sustinut sesiuni de invatare si lectii pe platforme educationale; 
- s-au monitorizat activitatile. elevilor, astfel incat sii se obtina maximul de 
eficienta al lectiilor, nu numai in vederea obtinerii unor note mari la examene, 
ci �i pentru forrnarea unei gandiri logice, organizate a elevilor; 
- pe baza recomandarilor docimologice s-a urmarit o evaluare sistematica, 
ritmica a elevilor . 
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RA PORT DE ACTIVTTA TE AL COORDONA TORULUI PENTRU 

PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI 

EXTRASCOLARE 

ANUL SCOLAR 2024-2025 

Anul scolar 2024-2025 a debutat cu o planificare riguroasii a activitatii 

educative, concretizatii prin elaborarea Planului Managerial si a Programului de 

activitati educative scolare ,;i extrascolare. Aceste documente au fost 

fundamentate pe o serie de principii esentiale: 

• Coerenta ,;i Relevanta: Asigurarea coreliirii documentelor de lucru ale 

profesorilor diriginti cu nevoile specifice ale fieciirei clase de elevi. 

• Centrare pe Elev: Adoptarea unor strategii didactice inovatoare in cadrul 

orelor de dezvoltare personala/dirigentie, facilitand exprimarea liberii a 

elevilor, ascultarea activa ,;i indrumarea eficienta, 

Implicare Extinsa: incurajarea participarii active a tuturor profesorilor 

diriginti in diverse activitati extrascolare (spectacole, concursuri, excursii, 

voluntariat), cu accent pe valorificarea lor educativii. 

• Partcneriat Solid: Dezvoltarea unui parteneriat autentic intre scoala, 

familie si comunitatea localii, regionalii sau nationala, prin atragerea 

sprijinului parintilor si implicarea elevilor in cat mai rnulte activitati si 

concursun, 

Activitatea extracurricularii ,;i extrascolara a fost ghidatii de Ca!endarul 

activitatilor educative, cornpletat de initiative specifice fiecarei clase. 

Desfasurata sub diverse forme, aceastii activitate a implicat o colaborare stransa 

cu profesorii claselor, vizand prevenirea abaterilor disciplinare· si indeplinirea 

eficientii a planului de activitati stabilit. Activitatea educativii din anul scolar 

2024-2025 a fost fundamental centrata pe formarea la elevi a unor atitudini si 

comportamente cetatenesri raportate la valorile autentice ale democratiei, 
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Misiunea noastra a conjugat eforturile materiale si umane ale intregului 

colectiv, urmarind indeplinirea urmatoarelor obiective strat_egice: 

incurajarea cornpetitiei, a performantei �i a progresului scolar: Acest 

obiectiv a fost materializat prin participarea activa la o garna variata de 

concursuri scolare, olimpiade �i a\te activitati extrascolare care au 

promovat competitia sanatoasa �i excelenta, Am organizat sesiuni de 

pregatire suplimentara, am oferit mentorat individualizat �i atn recunoscut 

public meritele elevilor, stirnuland astfel arnbitia $i perseverenta. 

Feedback-ul constructiv a jucat un rol esential in ghidarea elevilor spre 

autodepasire, 

• • Prevenirea abandonului si a esecului scolar: S-au implementat 

prograrne de monitorizare atenta a prezentei $i a progresului academic, 

identificand din timp elevii aflati 'in rise. Prin sesiuni de consiliere 

individuala si de grup, ateliere de dezvoltare a abilitatilor de invatare si 

colaborare str3nsa cu parintii, am cautat sa oferim suport personalizat. S­ 

au initiat programe de remediere pentru a asigura ca fiecare elev 

beneficiaza de sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul. 

intreg colectivul de profesori diriginti a urmarit ca, prin activitatea 

desfasurata, sa materializeze .trasaturile �i principiile consilierii scolare, vazute 

ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul 

relationeaza cu scoala, profesorii �i colegii. Astfel, s-a pus accent pe: 

• Dczvoltarca inteligentei emotion ale si a abilitatilor socialc: Prin jocuri 

de rol, discutii dirijate si proiecte de grup� elevii au fost incurajati sa-si 

injeleaga �i sa-si gestioneze ernotiile, sa empatizeze cu ceilalti �i sa 

comunice eficient. 

• Promovarea unui climat scolar pozitiv si incluziv: S-au desfasurat 

activitati de prevenire a bullying-ului si a discriminarii, cultivand 

respectul reciproc si toleranta fa\ii de diversitate. Profesorii diriginti au 
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fost mediatori activi in rezolvarea conflictelor, transformiindu-le in 

oportunitati de invatare. 

, Consolidarea autonomiei �i a responsabilitatii: Elevii au fost implicati 

in procesul decizional la nivel de clasa si scoala, prin Consiliul Elevilor si 

prin delegarea de responsabilitati in cadrul proiectelor, dezvoltandu-si 

simtul civic si initiativa. 

, Sprijinirca rranzitiilor educationale si profesionale: S-au organizat 

sesiuni de orientare in cariera, vizite la universitati �i companii $i intalniri 

cu profesionisti din diverse domenii, pentru a-i ajuta pe elevi sa-si 

contureze viitorul. 

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE SI 

EXTRACURRICULARE 

Proiectele educative realizate in anul scalar 2024-2025 au vizat implicarea 

unui nurnar mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati 

extrascolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea 

elevilor intr-un spatiu educativ. 

PLANIFICARE ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE 

AN SCOLAR 2024 - 2025 

Nr. DENUMIREA ACTIVITATII TERM EN LOC DE RESPONSABILI 

crt. l)ESFASU- 

RARE 

I. Fcstivitatca de dcschidcrc a noului 9 septcmbrie Curtca Cadrclc didacticc, 

an scolar 2024-2025 2024 liceului/Siili elcvt, piirinti, uutorftan 

de ctasa 

2. Cum sa ne protejiirn s:iniitatea si s:i 10- 11 ssu de Consilier educativ 

ne fcrim de bolilc viralc scptembrie clasa Suvar L.lcr.lmioara 

2024 Cadre didacticc 
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3. Proiect educational Ziua Limbilor 26 CDI si Consilier educativ 

Europene ,.,Unitate in diversltatc" � septembrie Siili de Suvar Lacrii.mioara 

26 scptembric 2024 clasii Cadrele didacticc 

de lirnbi srratnc 

4. Ziua Internatioaala a Educatiei 4-5 CDI si Consilier cducativ 

=Impreuna pentru o educatie mai octombric ssu de Suvar Liicrilmioara 

bunii!" 2024 clasa Cadre didacticc 

5. "18 octombrie - Ziua Europeanil 18 CDI Consilier educativ 

impotriva Traficului de Persoanc" octombrie ssu de Suvar Liicriimioara 

2024 clasii Cadre didactice 

6. ''HallO\\'CCn" 31 Amfitcatru Consilier educativ 

octombrie Suvar L3criimioara 

2024 Cadrele didacticc de 

limbi modcrne 

7. Ziua internatienala a rolcrantcl 15-16 CDI Consilier cducativ 

noicmbrie ssu de Suvar Liicriimioara 

2024 clasa Cadre didacticc 

8. Ziua universal3 a drepturilor 20 CD! Consilier educativ 

copilului,, T11 ifi cunosti drepturlte?" noiembrie ssu de Suvar Lllcriirnioara 

2024 clasii Cadre didactice 

9. I Decernbrie, Ziua Nattonala a 1-2 CDI Cadre didactice 

Romilnici deccrnbric S:lli de Profcsor de istoric 

2024 clasii 

10. "0 lurne fiirii violentil" Octornbric CD! Consilicr cducativ 

"Fara violenta in scoala mea" 2024-lunic Siili de Suvar Liicriimioara 

2025 ctasa Dirigintii, Agenfi de poli! 

11. "Spune NU drogur!lor" Dccembrie CDI Consilicr educativ 

2024 sm de Suvar Liicriirnioara 

clasi\ Cadre didactice 

12. Darul bucuriei 19-20 sau de Consilier educativ, 

"Astlizi s-a niiscut Hristos!" decent bric clasii profesor de religic, 

2024 Sala de Cadre didactice 
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festivitilti 

13. "Omagiu lui Emincscu" 15 ianuarie COi Consilier educativ 

2025 ssu de Suvar Liicri\mioara 

clasa Profesuri de limba romsr 

14. Unirca Principatelor Romane 24 ianuarie COi Consilier cducativ 

,,Hlli sti 1/dn1111fl11ii c,, 111ii11ti!" 2025 Silli de Suvar Liicri'imioara, 

clasa Profcsor de istoric, 

Cadre didacticc 

15. "Scoala Altfel" I 0.02- Conform Cadre didacticc !;i elevi 

14.02.2025 graficului 

stabilit 

16. "Caragialc mcrcu actual" 23 CDI Consilier educativ 

februarie Siili de Suvar L.lcramioara 

2025 clasil Profcsori de limba romiii 

17. "De ziua ta, Fcmcie! 8 Martic CDI Consilier educativ 

2025 sau de Suvar Liicriimioara 

clasa Profesorii unitafii scolar, 

18. Siiptiim3.na Verde 07-11 aprilie Scoala/Acr Toti profcsorii �i elevii 

2025 liber uniti\fii scola re 

19. "9 Mai-Ziua Europci" 9 Mai 2025 CDI Consilicr cducativ 

lstoria Uniunii Europene Amfiteatru Suvar Liicriimioara 

Diseminare proicctc Erasmus+ Profcsor de istoric, 

Cadre didactice 

20. Copilc, tc s:irblitorim! t I unic 2025 Activit3ti in Consilicr educativ 

acr liber Suvar Liicriimioara 

Profesorii/dirigintii 
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IMPLJCAREA ACTIVA. A CONSILIULUI ELEVILOR SI A 

CONSILIULUl REPREZENTATIV AL PA.RJNTILOR IN ANUL 

SCOLAR 2024-2025 

Anul scolar 2024-2025 a subliniat importanta colaborarii �· a 

reprezentativitatii in viata Liceului ,,Gheorghe Tatarescu" Rovinari, prin rolul 

central asumat de Consiliul Scalar al Elevilor (CSE) si de Consiliul 

Reprezentativ al Parintilor (CRP). 

Consiliul Scolar al Elevilor: Continuitatc si Reprezentare 

La debutul anului scolar 2024-2025, elevii Liceului ,,Gheorghe Tatarescu" 

• Rovinari au Juat decizia de a rnentine structura de conducere existentii. a 

Consiliului Scalar al Elevilor. Aceasta hotarare a fast fundarnentata pe 

continuitatea stabilita in anul scolar precedent $i pe necesitatea adaptarii la 

conditiile exceptionale de desfasurare a activitatii in scoala. Decizia a respectat 

pe deplin prevederile Metodologiei de Organizare si Desfasurare a Alegerilor 

din Cadrul Consiliului Elevilor, elaboratii. in conformitate cu OMENCS nr. 3838 

din 23.05.2016 si cu Regulamentul Intern al Consiliului National al Elevilor. 

Este important de precizat ca intregul proces electoral pentru functiile din cadrul 

Consiliului Elevilor a fast derulat conform calendarului stabilit la nivelul 

institutiei de lnvatamant. 

Activitatea Consiliului Scalar al Elevilor a fast, in i'inii mari, una eficierua 

$1 vizibilii.. Pe Janga rnentinerea structurii, s-au desfasurat cu succes alegeri 

pentru desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Adrninistratie al 

scolii, precum si in celelalte structuri organizatorice unde prezenta elevilor este 

obligatorie. Aceasta reprezentare activa a asigurat o voce autentica elevilor in 

procesele decizionale ale scolii, contribuind la o rnai buna intelegere a nevoilor 

si perspectivelor lor. i>rin implicarea In diverse proiecte si initiative, CSE a 

devenit un partener valoros in organizarea de evenimente scolare, in colectarea 
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feedback-ului de la colegi �i in promovarea unui climat scolar pozitiv si 

incluziv. 

Consiliul Rcprezentativ al Parintilor: Parteneriat Consolidat 

Similar Consiliului Elevilor, si structura de conducere a Consiliului 

Reprezentativ al Parintilor a fost mentinuta, tot din motive obiective legate de 

contextul specific al activitatii scolare, Acest fapt a asigurat continuitatea unui 

paneneriat esential intre scoala >i familii. 

Pe parcursul anului scolar, sedintele cu parintii pe clase s-au desfasurat cu 

regularitate, adaptandu-se nevoilor si posibilitatilor, Profesorii diriginti au 

gestionat eficient aceste intalniri, utilizand platforma digitalii a scol ii si grupurile 

de comunicare media dedicate parintilor si elevilor. Aceasta flexibilitate a 

facilitat o comunicare constanta si transparenta, perrnitand parintilor sa fie 

informati despre progresul scolar al copiilor, despre activitatile educative si 

despre politicile scolii, Paneneriatul solid cu parintii, prin intermediul CRP, a 

contribuit la sustinerea proiectelor scolare, la identificarea solutiilor pentru 

provocarile intarnpinate �i la consolidarea unei comunitati scolare unite $i 

responsabile. 

PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE 

I. Proiect educational Educatie Incluziva Festivalul de teatru- Piciituri de 

suflet; 

2. SNAC- Strategia Nationala de Actiune Cornunitara; 

3. Proiectul Universitatea pentru toti (cod SMIS327755); 

4. Proiect educational Let's be friends; 

5. Proiect educational Festivalul judetean de creatie "Tudor Arghezi"; .. 
6. Parteneriat educational- impreuna Sustinem Educatia si Spunem NU 

Abandonului Scolar: 

7. Parteneriat educational interinstitutional- ,,Ai grij3 de tine!''. 
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PROIECTE ERASMUS+ CU FINANTARE DIN PARTEA U.E. 

I. PROIECTUL ROSE- REU�IM-OBTINEM-SCHIMBAM-EDUCAM; 

2. KAI-ERASMUS+ PROMOYAM iNYATAREA LA LOCUL DE MUNCA 

IN UE! - 2022- 2023. 

ANALIZA SWOT 

C PUNCTE TARI: 

- intocrnirea planului managerial �i a planurilor de activitati extrascolare ii 

extracurriculare la timp; 

- in general, tematica activitatilor extrascolare concords cu panicularitatile de 

varsta, personalitatea si preocuparile elevilor; 

- profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica ii socials a elevilor; 

- scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de 

fonnare continua, de modemizare �i reevaluare a metodelor de predare, 

facilitand astfel dinamizarea relatiei profesor-elev; 

-relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni, 

profesori-parinti) existente favorizeaza crearea unui climat.educational deschis, 

stimulativ; 

-starea fizica buna a spatiilor scolare ce permite desfasurarea unor activitati 

extrascolare de amploare in incinta scolii si incadrarea acestora in normele de 

igiena corespunzatoare; 

-intalniri cu reprezentantii cornunitatii locale: functionari ai adrninistratiei 

publice locale, cadre medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor 

economice, scoli, universitati, asociatii, organizatii non-profit; 

-implicarea in activitatile extrascolare atilt a elevilor, cadrelor didactice, cat �i a 

membrilor comunitatii locale (comernorari, serbari, auditii, excursii, vizite la 

principalele institutii din oras, reuniuni tematice etc). 
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-suficiente acorduri de parteneriat educational cu unitat; care desfasoara 

activitati cu prograrne de educatie extrascolara; 

-derularea si implementarea de proiecte Erasmus+. 

D PUNCTE SLABE: 

- absente nernotivate la anumite ore de curs; 

-nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului 

unora dintre acestia din urrna in legatura atat cu situatia la disciplinii si la 

invii\iiturii a copiilor dumnealor, cat �i la participarea acestora la activitati 

extrascolare; 

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii; 

u OPORTUNITA.TI: 

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, m vederea realizarii 

unor proiecte educationale; 

- diversificarea ofertelor educative; 

- dezvoltarea culturii calitatii in scoala; 

- optimizarea comuniciirii la nivelul Consiliului profesorilor clasei; 

- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi 

interumane stranse, 

- incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale/nonguvemamentale 

care sa ne sprijine in activitatile extrascolare/extracurriculare financiar si 

logistic; 

D AMENINTA.RI: 

- oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fa\ii de 

inv8\3tura �i activitati educative a unor parirui si, implicit, elevi; 

- existenta unor elevi cu probleme de comportament; 

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva i11 privinta propriului viitor 

cauzata de perioada pandemics si postpandernica ; 
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- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv �i in vesnica 

transfonnare; 

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morals a 

echipamentelor existente; 

- criza de timp a parintilor, .din cauza situatiei econornice si sociale, ce conduce 

la o slaba supraveghere a copiilor �i la o redusa implicare in viata scolii. 
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REZULTATEBACALAUREAT 
Sesiunea lunie 2025 

DATE GENERALE: 

• Nurnarul elevilor absolvenri: 63 
• Nurnaru! elevilor promovati: 62 
• Nurnarul elevilor inscrisi: 44 
• Nurnarul elevilor participanti: 44 
• Numarul elevilor neprezentati : 0 
• Nurnarul elevilor nepromovati: 14 
• Numlirul elevilor promovati: 30 
• Procent de promovabilitate: 68,18°/o 
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PARTEA A II-A. 
DESCRIEREA ACTIVITATILOR nr i:\,tBl 'I\T\TIRF: A C'ALIT.\TII 
REALIZATE iN ANL L SCOLAR 2024-2025 

NOTA: tipurile de activitati la care face referire planul de Irnbunatatire sunt: 
I. Activitati la nivelul curriculum >i metodologie didacticii 
2. Activitati privind resursa umana 
3. Activitati privind managementul scolar 

Nr, Activiti,i Tipul de Obiective Tcrmcnc Responsabi- lndiutori de 
crt. activitate lititi realizarc 
I. Consilicrca I, 2 Asistenta Permanent Consilicrul Programc de 

de copiilor cu scolar uslsterua 
spccialitatc CES Responsabilul psihopcdagogica 
pentru elcvii comisiei de Ba.W. de date cu 
cu nevoi curriculum elevii care au 
Speciale nevoi speciale 

Fi$C individuale 
ale elcvilor cu 
nevoi sccclale 

2. lmbuniltil- I, 2, 3 Sprijinirea Pennanent Profcsorii care Proiectarca 
nrea pro- clevilor cu predau la curriculum-ului 
icctarii llCVOI clasele unde adaptat 
curriculum- spcciale sum elevi cu Planificari 
ului adaptat CES calendaristice 

Directorul 
3. Stimularca 2,3 Cunoastcrca 15.10.202 Dirigintii Chestionare 

pcrforman- si constien- 4- claselor Procese- verbale 
tei in tizarca im- 30.11.202 a XII-a si a 
vcdcrca pcnantei 4 XIII- a 
sustinerii Bacalaurea- Directorul 
Bacalaurc- tului pentru 
atului beneficiarii . 

direct! si 
indirecti ai 
educatiei 
Cunoasterea 
metodolo- 
giei de 
Bacalaureat 

4. Participarea 2,3 Cunoasterea 22.01.202 Directorul Participarea la 
clcvilor ofertelor 5- Dirigintii T3.rgurile de 
clasclor a cducationa- 25.05.202 claselor oferte la Scolile 
XII-a la le a 5 a XII-a postliccalc si la 
t:'.irgul de unitatilor de Universitati!e din 
ofcrtc in invatamant tara 
perspcctiva postliceal si Participarea la 
oostliccala universitar orezent.iirile 
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ofertelor 
reprezentantilor 
unitatilor de 
invatamant 
postliceal si 
universitar din 
scoala 

s. Participarca 2, 3 Cunoasterea 15.10.202 Rcsponsabilul Ofena de Icrmare 
cadrelor ofertei de 4- C.M.D.F.C.D. a CCD Gorj 
didactice la formare la 15.11.202 
programe de nivel 4 
formare judetean si 
profesionala national 

ldentificare 16.11.202 Rcsponsabilul Chestionar 
a nevoilor 4- C.M.D.F.C.D. Baza de date 
de fonnare 24.11.202 Directorul privind formarea 
continua si 4 profesionala a 
pcrfcctionar cadrelor didactice 
e in 
spccialitate 
Crcsterea 27.11.202 Membru Baza de date 
numarului 4- CEAC completata 
de cadre 25.05.202 Responsabilul pcntru fiecare 
didactice 5 C.M.D.F.C.D. cadru didactic 
participante 
la formare 
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PARTEA A Ill-A. 
NIVELUL DE REALIZARE .\ 1'-DICATORILOR DE PERFORMANTA 
CONFORM STANDARDELOI{ DE .\CREDITARE SI DE EVALLARE 
PERIODIC!\ (HG nr, 21 18.01.2007) 'ii STANDARDELF. DE 
REFERINTA-documcnt supuv dczbater'ii publice. 

Nr. Indicator de performanta Nesatisfa- Satisfa- Bine Foarte Exec lent 
crt. ca tor cat or bine 

DOMENIUL A: CAPACITATE INSTITU ION ALA 
a) structuri institutionale, administrative si manageriale 
I. Existenta. structura si 

ccntinutul documentelor 
proiective (proiectul de x 
dezvoltare $1 planul de 
implementare). 

2. Organizarca interna a unitarii x de tnvatamant. - Existcnta ii functionarea a. 
sistemului de com um care x 
intcma si extema. 

4. Functicnarea curcnta a 
unitiltii de Invatamant. x 

5. Existenta ,, functicnarea 
sistemului de gestionare a 
informatici: inregistrarea. x 
prelucrarca si utilizarca 
datclor si informatiilor. 

6. Asigurarea scrviciilor 
medicale oentru clcvi. 

x 
7. Asigurarea securitatii tuturor 

celor implicati in activitatea x scolara. in timpul desfasurarii 
orcaramului. 

8. Asigurarea serviciilor de 
orientare si consilierc pcntru x 
elevi. 

b) baza matcriala 
9. Existeuta ,i caracteristicilc 

soatiilor scclare. x 
10. Dotarea soatiilor scolare. x 
11. Acccsibilitatea sparillor 

scolarc. x 
12. Utilizarea soatiilor scolare. x 
13. Existenta. caractcristicile ,; 

functionalitatca spatiilor x 
administrative. 

14. Existenta, caracteristicile si 
functionalitatea spatiilor x 
auxiliare. 

15. Acccsibilitatea spatiilor 
auxiliare. 

x 
26 



• 

LICEUL .. GHEORGHE TATARESCU .. ROVINARI 

16. Utilizarea spatiilor auxiliare. x 
17. Dotarea cu mijloace de 

lnvatamant ,, cu auxiliare x 
curriculare. 

18. Existenta jl dezvoltarea 
fondului centrului de x 
documentare si infonnare. 

19. Do tare a cu tehnologie x informatica �i de comunicare. 
20. Accesibilitatea 

echipamentelor. materialelor. x mijloacelor de lnvatamant �i 
auxiliarelor curriculare. 

21. Procurarea ,, utilizarea 
documentelor scol are ,, x 
actelor de studiu. 

c) resurse umane 
22. Managementul personalului x didactic si de conducere. 
23. Managementul personalului 

didactic auxiliar jl x 
oersonalului nedidactic. 
DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAIIONALA 

a) continutul programelor de studiu 
24. Definirea ,, promovarea x ofertei educationale. 
25. Existenta parteneriatelor cu x renrezentanti ai comunitatii. 
26. Proiectarea curriculumului. x 
27. Realizarea curriculumului. x 
b) rezultatele lnvatarii. 
28. Evaluarea rezultatelor x scolare. 
29. Evaluarea rezultatelor la 

activitatile extracurricularc x 
(extra-clasa si extra-scolare). 

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica. duna caz 
30. Activitatea stiintifica. x 
31. Activitatea metodica a x cadrelor didactice. 
d) activitatea financiara a organizatiei 
32. Constituirea bugetului scolii. x . 

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALIT ATll 
a) strateaii si oroccduri ocntru asizurarea calitatii 
34. Existenta ,, aplicarea 

procedurilor de autoevaluare x 
Institutionala. 

35. Existenta �· aplicarea x procedurilor inteme de 
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asigurarc a calitatii. 
36. Dezvoltarea profesionala a x 

oersonalului. 
b) proceduri privind initicrca. monitorizarca si revizuirea periodica a programclor ii 
activitatilor desfasuraie 
37. Revizuirea ofertci 

educationale �i a proiectclor x 
de dczvoltarc. 

c) proceduri obiective si transparcntc de cvaluarc a rezultatelor inva.1arii 
38. Existenta ii aplicarca 

procedurilor de optimizare a x 
evaluarii tnvatarii. 

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profcsoral 
39. Evaluarea cafitapi activitatii x ccmului orofesoral. 
e) accesibilitatea resurselor adecvate inva1arii 
40. Optimizarea accesului la x resursele educationale . 
t) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asiaurarea interna a calitatli 
41. Constituirca bazei de date a x unitatii de lnvatamant. 
g) transparenta infonnatiilor de interes public cu privire la programele de studii, si. dupa caz. 
certificatele, diplomele si calificarile oferite 
42. Asigurarea acccsului la ofcrta x educationala a scolii. 
h) functionalitatea structurilor de asieurarc a calitatii cducatici. conform leaii 
43. Constituirea ji function area 

structurilor responsabile cu x 
cvaluarca imcma a calitatii. 
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PARTEA A IV-A. 
PLANUL DE IMBUNATATIRE A C\LITATII EDUCATIEI OFERITE 
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025 

I. Activitati la nive\ul curriculum �i metodologie didactica 
2. Activitati privind resursa urnana 
3. Activitati privind managementul scolar 

N,. 
Activiti'ifi Tipul de Oblecnvc Termene Responsabtntau lndicatori 

crt. activitate de realizare 
I. Crearea de I Imbnnatatirea flselor de Pe parcursul Coordonator ixistenta 

instrumente de evaluare lmerna anului scolar CEAC �$elor si a 
masurarc clara a lmbunatatlrea Bocumeruclor 
indicatorilor de documentelor proiective nroiecrive 
realizare. 

2. Eficicntizarea 2 Imbunatatirea Pe parcursul Director Chestionare 
comunidkii comunicarii lnsritutionale anului scolar Coordonator bcneficiari 
instttutiona!c inteme CEAC 
interne 
Elaborarea unui 
plan de 
comunicare 
institutionata. 

3. Eficientizarea 3 lmplicarea unui numar Pe parcursul Director Decizii 
activiratii de mai mare de cadre anului scolar Coordonator 
decizie $i didactice in activitatea CEAC 
delegarc de scolii 
sarcini la nivelul 
unitatii de 
tnvatamant. 

4. Extinderea 2 Cresterea dinamicii Pe parcursul Director Procese 
proccsului de procesului de dezbatere a anului scolar verbale C.A. 
dczbatere a deciziilor si C.P. 
deciziilor in 
cadrul sedintelor 
prin participarea 
mai acttva a 
cadrelor 
didactice. 

5. Elaborarea unui 3 Reducerea abandonului Octombrie Director Reducerea 
plan funqional scolar $i a absenteismului 2024 cu 5%a 
de reducere a numi\rului 
abandonului de absente si 
scolar $i a cu 
absentcismului. l%aratei 

abandonului 
scolar 

6. Difereruierea I tmbunaraurca Permanent Toate cadrele Cunoasrerea 
activitarilor $i a rezultatelor scotarc didactice stilunlor de 
sarcinilor de invatare ale 
rnvatare pcntru a elevilor 
inlesni Adaptarea 
dezvoltarca demersulur 
fieclirui elev in didactic 
acord cu 
potentialul sau 
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.si transformarea 
Jui intr-un 
individ activ �i 
reseonsabit. 

7. Jntfilniri ale J Prcvenirca si ccmbaterea Permanent Director Procese- 
elevilor .si agresiunii fizice .si Cornisia de verbale 
cadrelor verbale: cresrerea prevenire a 
didacticc cu gradului de violentcl scotere 
reprezenrent! ai consticntizare a elcvilor Profesor consilier 
Pclitiei. Pofhlel privind unnartle negative scolar 
Co,nunitarc, in ale agresivitatii 
vederea unor 
dczbatcri pc 
teme referitoare 
la fenomenul 
violentei in 
scoala. 

8. Amcnajarea J I mbunataurea spatll lor Ocrombrie Director Existenta 
spatillor de de tnvatare 2024 Administrator de spatillor de 
tnvatare. patrimoniu joc si de 

tnvatare 
<>. Conceperea unor 1,2 �tilizarea unor instrumcntc Pe parcursul Responsabili Existenta 

ntodcle de are sa rnasoarc atingcrca anutui scolar cornisii metodice instrumcnte- 
instrumente de obiectlvelor de rnvatare lor de 
evaluarc: llste evaluate 
de verificare, Rezultate 
chestionare, comparative 
insrrumeutc de 
reflectie asupra 
inva.tarii. 

10. Cultivarea $i I Formarea unei atitudini Pe parcursul Cadrclc didactice Modificarea 
dezvoltarea care sa favorizeze anului scotar cornportame 
parteneriatului parteneriatul cu ntului. a 
famlfie-scoala. comunitatca educeuonala atitudinii. a 

rczultatelor 
scotarc 
lnregistrate 
de elevi 

11. Utilizarea de I, 2 Familiarizarea elevilor si Permanent Responsabili Numarul 
mctodc moderne a cadrelor didacticc cu cornisii metodice Iecuilor 
in proccsul utilizarca Tf C in procesul urilizdnd IT 
instruct iv- de lnvarare. dobli.ndirea Chcstionare 
educativ cu de competente date elevilor 
accent pe 
rehnologia 
inforruatiei. 

12. Aplicarca de noi I, 2 Succesul clevilor la Permanent Responsabili Rczultatele 
metode de Examenul National de comisii mcrodice obtinute de 
evaluare Bacalaurear. la Cadre didactice elevi 
(evaluarea olimpiade �i concursuri Mcmbrii CEAC Cresterea 
initials. precum scolare. ccmpetitii randament- 
si evatuarea sportive etc. ului 
sumarlva penrru scolar 
a cuantifica 
progresul 
elevilor) prin 
realizarea de 
programc de 
pregmirc 
suplin,cntara st 
de cducatie 
remediata. 
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13. Realizarca unor I, 2 lmbunararlrea actlvltaui Pe parcursul Director Colaborarea 
activirati de educative anului scoler Profesor consilier familie- 
consiliere de scolar scoala 
grup eficiente lmplicarea 
pentru copii cu elevilor in 
nevoi spccia!e. activitatile 
dar si a unor scolii 
acrivitati Rcduccrea 
extracurriculare. abandonului 
lmplicarea Cresterca cu 
parintilor ;;i a 10% a ratei 
comunitarii in frecventei 
activuattlc $CO I arc 
scolare si Realizarea 
cxtracurricularc. tuturor 
Atragerea orelor de 
elevitor la scoala consilierc sl 
sl imp!icarea tor oricntarc in 
in acrivitatile conformitate 
scolii. cu 
Adaptarca planificarca 
documcntclor de propusll 
planificarc la 
nccesltatl!e ;;i 
panicularltatt!e 
flecarei clasc. 

14. Achlzhlonarca 3 Irnbunataurea bazei �i a Pc parcursul Director Existenta 
de echipamente dotllrii anului scolar /\dm inisrrmor de echipamente 
educationale. patrimoniu lor 

educationale 

15. Participarea 4 Dezvoltarea profcsional1'1 Pe parcursul Responsabil Certificate. 
cadrelor a cadrelor didacticc anului scolar C.M.D.F.C.D. adcverinJc 
didactice la de 
programe de participare 
forrnare 
orofesionalA . 

DIRECTOR, 
Prof. DOLCESCU ALEXANDRU LAURENTIU 
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